DZIAL VI
RYNEK PRACY

Uwagi ogdine

Pracujacy

1. Dane o pracujacych dotyczg oséb wy-
konujacych prace przynoszacg im zarobek
lub dochdéd; do pracujacych zalicza sie:

1) osoby zatrudnione na podstawie stosun-
ku pracy (umowa o prace, powotanie,
mianowanie lub wybdr) lub stosunku
stuzbowego;

2) pracodawcéw i pracujgcych na wilasny
rachunek:

a) wtascicieli i wspotwtascicieli (tgcznie
z pomagajacymi cztonkami ich rodzin;
z wylaczeniem wspdlnikéw spotek,
ktérzy nie pracujg w spéitce) podmio-
tow prowadzacych dziatalno$¢ gospo-
darczg poza gospodarstwami indywi-
dualnymi w rolnictwie,

b) pracujgcych w gospodarstwach indy-
widualnych w rolnictwie,

c) inne osoby pracujgce na wiasny ra-
chunek, np. osoby wykonujace wolne
zawody;

3) osoby wykonujace prace naktadczg;

4) agentoéw (fgcznie z pomagajacymi czton-
kami ich rodzin oraz osobami zatrudnio-
nymi przez agentow);

5) cztonkdw spotdzielni produkcji rolniczej
(rolniczych spétdzielni produkcyjnych, in-
nych spétdzielni zajmujacych sie produk-
cja rolng i spotdzielni kétek rolniczych);

6) duchownych petnigcych obowigzki dusz-
pasterskie.

2. Petnozatrudnieni sg to osoby zatrud-
nione w petnym wymiarze czasu pracy obo-
wigzujagcym w danym zaktadzie pracy lub na
danym stanowisku pracy, w tym rowniez
osoby, ktére zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami pracujg w skréconym czasie pra-
cy, np. z tytutlu warunkéw szkodliwych dla

CHAPTER VI
LABOUR MARKET

General notes

Employment

1. Data regarding employment concern
persons performing work providing earnings
or income and include:

1) employees hired on the basis of an em-
ployment contract (labour contract, post-
ing, appointment or election) or service
relation;

2) employers and own-account workers:

a) owners and co-owners (including con-
tributing family workers; excluding
partners in companies who do not
work in them) of entities conducting
economic activity other than that re-
lated to private farms in agriculture,

b) persons employed on private farms in
agriculture,

c) other self-employed persons, e.g.,
persons practising learned profes-
sions;

3) outworkers;

4) agents (including contributing  family
workers and persons employed by
agents);

5) members of agricultural production co-
-operatives (agricultural producers’ co-
-operatives, other co-operatives engaged
in agricultural production and agricultural
farmers’ co-operatives);

6) clergy fulfilling priestly obligations.

2. Full-time paid employees are persons
employed on a full-time basis, as defined by
a given company or for a given position, as
well as persons who, in accordance with
regulations, work a shortened work-time
period, e.g. due to hazardous conditions, or
a longer work-time period, e.g. property



zdrowia lub przedtuzonym czasie pracy, np.
dozorcy mienia; niepetnozatrudnieni sg to
osoby, ktére zgodnie z umowa o prace pra-
cujg stale w niepetnym wymiarze czasu pra-
cy. Niepetnozatrudnieni w gtéwnym miejscu
pracy sa to osoby, ktére oswiadczyly, ze da-
ny zaktad jest ich gtdwnym miejscem pracy.

3. Dane dotyczace pracujacych wedtug
stanu podano bez przeliczenia niepetnoza-
trudnionych na petnozatrudnionych, przy
przyjeciu zasady jednorazowego ujmowania
tych oséb w gtéwnym miejscu pracy.

4. Dane o zatrudnionych na podstawie sto-
sunku pracy dotycza:
1) zatrudnienia wedlug stanu osoéb petno-
zatrudnionych (facznie z sezonowymi
i zatrudnionymi dorywczo) oraz niepetno-
zatrudnionych w gtéwnym miejscu pracy
bez przeliczania na petnozatrudnionych;

2) przecigtnego zatrudnienia pracownikéw
petnozatrudnionych (tgcznie z sezonowy-
mi i zatrudnionymi dorywczo) oraz niepet-
nozatrudnionych w przeliczeniu na petno-
zatrudnionych.

5. Dane nie obejmujg jednostek budzeto-
wych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie
obrony narodowej i bezpieczenstwa publi-
cznego.

6. Dane grupowane wedtug sekcji opraco-
wano metoda przedsiebiorstw, z wyjat-
kiem informacji o pracujacych wg stanu,
ktére do 2000 r. opracowywano zaliczajac
do odpowiednich sekcji cze$ci sktadowe
jednostek prawnych zgodnie z ich rodzajem
dziatalnosci.

7. W tabl. 1 dane prezentowane sg wedtug
faktycznego (statego) miejsca pracy praco-
wnika, natomiast w pozostatych tablicach
- wedlug siedziby zarzadu jednostki.

8. Dane w tabl. 1-7 nie obejmuja: fundacji,
stowarzyszen, partii politycznych, zwigzkéow
zawodowych, organizacji spotecznych, or-
ganizacji pracodawcéw, samorzadu gospo-
darczego i zawodowego, rolnikéw indywidu-
alnych, duchownych oraz podmiotéw gospo-
darczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb.

caretaker. Part-time paid employees are
persons who, in accordance with labour
contracts, regularly work on a part-time
basis. Part-time paid employees in the main
workplace are persons who declared that
the given workplace is their main workplace.

3. Data concerning employment on
a given day are presented without convert-
ing part-time paid employees into full-time
paid employees, each person being listed
once according to the main job.

4. Data regarding employees hired on the
basis of employment contracts concern:

1) the employment, on a given day, of full-
-time paid employees (including seasonal
and temporary employees) as well as
part-time paid employees in the main job
without converting them into full-time paid
employees;

2) the average paid employment - full-time
paid employees (including seasonal and
temporary employees) as well as part-
-time paid employees in terms of full-time
paid employees.

5. Data do not include budgetary entities
conducting activity within the scope of na-
tional defence and public safety.

6. Data grouped according to sections
were compiled using the enterprise
method, excluding information regarding
employment as of a given day, which until
2000 was compiled by including parts of
legal entities, based on the kind of activity,
in the appropriate sections.

7. In table 1 data are presented by actual
(permanent) workplace of employed person,
however in other tables - by seat of man-
agement of unit.

8. Data in tables 1-7 do not include entities
reporting activity of foundations, associa-
tions, political parties, trade unions, social
organizations, employers organizations,
economic and professional self-government,
individual farmers, clergy as well as eco-
nomic entities employing up to 9 persons.



9. Informacje o ruchu zatrudnionych doty-
cza petnozatrudnionych, bez sezonowych
i zatrudnionych dorywczo. Dane te dotyczg
liczby przyje¢ do pracy i zwolnien z pra-
cy, a nie liczby osob. Liczba przyje¢ do
pracy oraz zwolnien z pracy moze by¢ wyz-
sza od liczby oséb, poniewaz jedna osoba
moze kilkakrotnie zmieni¢ prace w ciggu
roku.

Do liczby przyjetych do pracy zaliczono
osoby podejmujace prace po raz pierwszy
i kolejny. Do liczby zwolnionych z pracy
zaliczono osoby, z ktérymi rozwigzano umo-
we o prace w drodze wypowiedzenia przez
pracownika lub zaktad pracy tacznie ze
zwolnieniami grupowymi, osoby, ktére prze-
niesiono na emeryture lub rente z tytutu nie-
zdolnosci do pracy, osoby, ktére porzucity
prace, a takze - ze wzgledoéw ewidencyjnych
- 0soby zmarte. Ponadto do liczby przyje-
tych do pracy lub zwolnionych z pracy zali-
czono osoby przeniesione stuzbowo Iub
przyjete z innego zaktadu pracy na podsta-
wie porozumienia miedzy podmiotami,
a takze osoby powracajgce do pracy i od-
chodzace z pracy na urlopy wychowawcze,
bezptatne i rehabilitacje.

Wspétczynnik przyjeé¢ (zwolnien) obli-
czono jako stosunek liczby przyje¢ pomniej-
szonej o osoby powracajgce do pracy z ur-
lopéw wychowawczych i bezptatnych (lub li-
czby zwolnien pomniejszonej o osoby, ktére
otrzymaty urlopy wychowawcze i bezptatne)
w badanym okresie do liczby zatrudnionych
wedtug stanu w dniu 31 XIl z roku poprzed-
niego.

Do korzystajacych z urlopéw wycho-
wawczych zalicza sie osoby (matki oraz
inne osoby uprawnione do sprawowania
opieki nad dzieckiem), ktorym zakfad pracy
udzielit urlopu zgodnie z postanowieniami
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 16 XII 2003 r.
w sprawie szczegotowych warunkéw udzie-
lania urlopu wychowawczego (Dz. U. Nr
230, poz. 2291).

10. Dane o absolwentach podejmuja-
cych pierwsza prace dotycza petnozatrud-
nionych (bez sezonowych i zatrudnionych
dorywczo).

9. Information regarding labour turnover
concerns full-time paid employees, exclud-
ing seasonal and temporary employees.
These data concern the number of hires
and the number of terminations and not
the number of persons. The number of hires
and terminations may be greater than the
number of persons as one person may
change work several times within a year.

Hired persons are persons starting work
for the first or a subsequent time. Termi-
nated persons are persons with whom work
contracts have been dissolved upon the
wish of either the employee or the employer
(including group dismissals), persons, who
have retired or been granted a pension due
to an inability to work, persons who have left
work as well as, for record-keeping pur-
poses - persons who have died. Moreover,
persons hired or terminated include persons
transferred on the basis of inter-entities
agreements as well as persons returning to
and leaving work within the framework of
child-care and unpaid vacations and reha-
bilitation.

The hire (termination) rate is calcu-
lated as the ratio of the number of hires less
the number of persons returning to work
from child-care and unpaid vacations (or the
number of terminations less the number of
persons granted child-care and unpaid va-
cations) during a survey period to the num-
ber of persons employed on a given day as
of 31 Xl the previous year.

Persons taking child-care leave include
persons (mothers as well as other persons
authorized to care for the child), to whom
a workplace has granted leave in accor-
dance with the Regulation of the Minister of
Economy, Labour and Social Policy dated
16 XlIl 2003 concerning detailed conditions
of granting a child-care leave (Journal of
Laws No. 230, item 2291).

10. Data regarding school leavers start-
ing work for the first time concern full-time
paid employees (excluding seasonal and
temporary employees).



Bezrobocie

1. Dane o liczbie bezrobotnych zareje-
strowanych, zgodnie z ustawg z dnia 20 IV
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy obowigzujacg od 1 VI
2004 r. (Dz. U. Nr 99, poz. 1001) z pdzniej-
szymi zmianami, obejmujg osoby niezatrud-
nione i niewykonujace innej pracy zarobko-
wej, zdolne i gotowe do podjecia zatrudnie-
nia w petnym wymiarze czasu pracy (badz
jesli sg to osoby niepetnosprawne - zdolne
i gotowe do podjecia zatrudnienia co naj-
mniej w potowie tego wymiaru czasu pracy),
nieuczace sie w szkole, z wyjatkiem szkot
dla dorostych (lub przystepujgce do egza-
minu eksternistycznego z zakresu tej szko-
ty) lub szkét wyzszych w systemie niesta-
cjonarnym, zarejestrowane we wiasciwym
dla miejsca zameldowania (statego Ilub
czasowego) powiatowym urzedzie pracy
oraz poszukujgce zatrudnienia lub innegj
pracy zarobkowej, jezeli m.in.:

- ukonczyty 18 lat,

- nie ukonczyty: kobiety - 60 lat, mezczyzni
- 65 lat,

- nie nabyly prawa do emerytury lub renty
z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szko-
leniowej, renty socjalnej, nie pobierajg
Swiadczenia lub zasitku przedemerytalne-
go, sSwiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku
chorobowego lub macierzynskiego,

- nie sa wilascicielami lub posiadaczami
(samoistnymi lub zaleznymi) nieruchomo-
Sci rolnej o powierzchni uzytkéw rolnych
powyzej 2 ha przeliczeniowych,

- nie podlegajg ubezpieczeniu emerytalne-
mu i rentowemu z tytutu statej pracy jako
wspotmatzonek lub domownik w gospo-
darstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rol-
nych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

- nie podjety pozarolniczej dziatalnosci od
dnia wskazanego w zgtoszeniu do ewiden-
cji do dnia wyrejestrowania tej dziatalnosci
albo nie podlegaja - na podstawie odreb-
nych przepisbw - obowigzkowi ubezpie-
czenia spotecznego, z wyjatkiem ubezpie-

Unemployment

1. Data regarding registered unemployed
persons in accordance with the Law dated
20 IV 2004 on Promoting Employment and
Labour Market Institutions, in force since
1 VI 2004 (Journal of Laws No. 99, item
1001) with later amendments, include per-
sons not employed and not performing any
other kind of paid work who are capable of
work and ready to take full-time employment
obligatory for a given job or service (or in
case of disabled persons - capable and
ready to take work comprising no less than
a half of working time), not attending
a school with the exception of schools for
adults (or taking extra curriculum exam with
the scope of this school programme exam)
or tertiary schools in the evening, weekend
and extra curriculum education system,
looking for employment or other kind of paid
work and registered in the powiat labour
office appropriate for the person's perma-
nent or temporary stay, if they fulfill among
others, the following conditions:

- are aged 18 or more,

- are aged less than 60 (women), less than
65 (men),

- did not acquire the right to retirement pay
or pension resulting from an inability to
work, pension due to training, disability
welfare pension, are not receiving: a pre-
-retirement benefit or allowance, a rehabili-
tation benefit, a sick or maternity benefit,

-are not the owners or holders (sole or
dependent) of agricultural real estate with
an area of agricultural land exceeding
2 convertible ha;

- are not subject to retirement and pension
insurance from full-time work due to being
a spouse or a member of an agricultural
household with an area of agricultural land
exceeding 2 convertible ha,

- did not undertake non-agricultural activity
during the period between the date stated
in register application and the date of activ-
ity registration termination or are not sub-
ject, on the basis of separate regulations,
to compulsory social security or a retire-



czenia spotecznego rolnikow,

- nie sa tymczasowo aresztowane lub nie
odbywajg kary pozbawienia wolnosci,

- nie uzyskujg miesiecznie przychodu w wy-
sokosci przekraczajacej potowe minimal-
nego wynagrodzenia za prace, z wylacze-
niem przychodéw uzyskanych z tytutu od-
setek lub innych przychodéw od srodkow
pienieznych zgromadzonych na rachun-
kach bankowych,

- nie pobierajg na podstawie przepisow
0 pomocy spotecznej zasitku statego,

- nie pobierajg na podstawie przepisow
0 Swiadczeniach rodzinnych, swiadczenia
pielegnacyjnego lub dodatku do zasitku
rodzinnego z tytulu samotnego wychowy-
wania dziecka i utraty prawa do zasitku dla
bezrobotnych na skutek uptywu ustawo-
wego okresu jego pobierania,

- nie pobierajg po ustaniu zatrudnienia
Swiadczenia szkoleniowego.

Od 1997 r. za bezrobotnego nie uwaza
sie osoby odbywajacej szkolenie, staz
u pracodawcy oraz od 1 VI 2004 r. réwniez
miodocianego absolwenta oraz osoby od-
bywajacej przygotowanie zawodowe w miej-
Scu pracy.

Do 31 V 2004 r. obowigzywata ustawa
z 14 X1l 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdzia-
taniu bezrobociu (jednolity tekst Dz. U. 2003
Nr 58, poz. 514) z pdzniejszymi zmianami.

2. Bezrobotni znajdujacy sie w szcze-
golnej sytuaciji na rynku pracy:

- diugotrwale bezrobotni sg to osoby po-
zostajgce w rejestrze powiatowego urzedu
pracy tacznie przez okres ponad 12 mie-
siecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgcze-
niem (od listopada 2005 r.) okreséw odby-
wania stazu i przygotowania zawodowego
W miejscu pracy,

- bezrobotni do 25 roku zycia sg to osoby,
ktére do dnia zastosowania wobec nich
ustug lub instrumentéw rynku pracy nie
ukonczyty 25 roku zycia. Do pazdziernika
2005 r., byly to osoby, ktére w roku kalen-
darzowym nie ukonczyty 25 lat,

ment provision; excluding social insurance
of farmers,

-are not temporarily under arrest or not
serving a prison sentence,

-do not receive monthly income of the
amount exceeding half of minimal remu-
neration for work; excluding income gen-
erated from interest income or other in-
come generated from money gathered on
bank accounts,

- do not receive, on the basis of the regula-
tion concerning social welfare, a perma-
nent social benefit,

- do not receive, on the basis of regulations
concerning family allowances, nursing al-
lowance or allowance supplementary to
family benefit due to single parenthood
and losing rights to unemployment benefit
due to the expiry of the legal duration of
benefit receiving,

- do not receive training allowance after the
termination of employment.

Since 1997 among the unemployed is
not included person undergoing training, an
internship with the employer as well as
since 1 VI 2004 also juvenile school leaver
and person undergoing a job occupational
training.

Until 31 V 2004 the obligatory was the
Law dated 14 XII 1994 on Employment and
Combating Unemployment (uniform text
Journal of Laws 2003 No. 58, item 514) with
later amendments.

2. The unemployed persons with a spe-
cific situation on the labour market:

- the long term unemployed are persons
remaining in the register rolls of the powiat
labour office for the overall period of over
12 months during the last two years, ex-
cluding (since November 2005) the periods
of traineeship and occupational prepara-
tion at the work place,

- the unemployed aged up to 25 years are
persons who were under 25 years of age
on the day they became recipients of the
labour market instruments. Until October
2005 they were persons, who were aged
less than 25 in the calendar year,



- bezrobotni powyzej 50 roku zycia sg to
osoby, ktére w dniu zastosowania wobec
nich ustug lub instrumentéw rynku pracy
ukonczyty co najmniej 50 lat. Do pazdzier-
nika 2005 r. byly to osoby, ktére w roku ka-
lendarzowym ukonczyly co najmniej 50 lat,
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
sg to osoby nieposiadajace kwalifikacji do
wykonywania jakiegokolwiek zawodu, po-
Swiadczonych dyplomem, $wiadectwem,
zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub
innym dokumentem uprawniajgcym do wy-
konywania zawodu. Od listopada 2005 r.
- facznie z osobami z wyksztatceniem
$rednim ogolnoksztatcacym.

3. Stope bezrobocia rejestrowanego
obliczono jako stosunek liczby bezrobotnych
zarejestrowanych do liczby cywilnej ludnosci
aktywnej zawodowo, tj. bez oséb odbywaja-
cych czynng stuzbe wojskowg oraz pracow-
nikéw jednostek budzetowych prowadza-
cych dziatalno$¢ w zakresie obrony naro-
dowej i bezpieczenstwa publicznego. Stope
bezrobocia podaje sie z uwzglednieniem
pracujacych w gospodarstwach indywidual-
nych w rolnictwie (bedacych skfadowa cy-
wilnej ludnosci aktywnej zawodowo) wysza-
cowanych dla lat 2000, 2001 na podstawie
wynikbw Powszechnego Spisu Rolnego
1996; dla lat 2002-2006 - na podstawie
wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego
Ludnosci i Mieszkan 2002.

4. Informacje o wydatkach Funduszu
Pracy podaje sie zgodnie z ustawg z dnia
20 IV 2004 r. o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy, obowigzujacg od 1 VI
2004 r. (Dz. U. Nr 99, poz. 1001) z pdzniej-
szymi zmianami. Zasitki i $wiadczenia
przedemerytalne od 1 VIII 2004 r. finanso-
wane sg z budzetu panstwa (na mocy usta-
wy z dnia 30 IV 2004 r. o Swiadczeniach
przedemerytalnych - Dz. U. Nr 120, poz.
1252); do 31 VIl 2004 r. finansowane byty
ze $rodkoéw Funduszu Pracy.

Warunki pracy

1. Informacje o wypadkach przy pracy
obejmujg wszystkie wypadki przy pracy, jak

- the unemployed over 50 years old are
persons who were over 50 years of age on
the day they became recipients of the la-
bour market instruments. Until October
2005 they were persons, who were aged
at least 50 years in the calendar year,

- the unemployed without occupational
qualifications are persons who do not
have qualifications for performing any oc-
cupation confirmed by a diploma, certifi-
cate, certificate issued by a training institu-
tion or any other document entitling them
to perform an occupation. Since November
2005 it also concerns persons with general
secondary education.

3. The registered unemployment rate is
calculated as the ratio of the number of
registered unemployed persons to the eco-
nomically active civilian population, i.e.,
excluding persons in active military service
as well as employees of budgetary entities
conducting activity within the scope of na-
tional defence and public safety. The unem-
ployment rate is given considering em-
ployed persons on private farms in agricul-
ture (as part of the economically active
civilian population) estimated for 2000 and
2001 on the basis of the results of the Agri-
cultural Census 1996, for 2002-2006 - on
the basis of the results of the Population
and Housing Census 2002.

4. Information concerning Labour Fund
expenditures are given according to the
Law dated 20 IV 2004 on Promoting Em-
ployment and Labour Market Institutions, in
force since 1 VI 2004 (Journal of Laws No.
99, item 1001) with later amendments. Pre-
-retirement benefits and allowances since
1 VIl 2004 are financed from state budget
(on the basis on the Law dated 30 IV 2004
on pre-retirement benefits - Journal of Laws,
No 120, item 1252); until 31 VII 2004 were
financed from the Labour Fund means.

Work conditions

1. Information regarding accidents at work
includes all accidents at work, as well as



réwniez wypadki traktowane na rowni
z wypadkami przy pracy niezaleznie od
tego, czy wykazana zostata niezdolnos¢ do
pracy. Informacje o wypadkach przy pracy
w jednostkach budzetowych prowadzacych
dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej
i bezpieczenstwa publicznego dotyczg tylko
pracownikow cywilnych.

Dane nie obejmujg wypadkéw przy pra-
cy w gospodarstwach indywidualnych w rol-
nictwie.

Dane o wypadkach przy pracy, poza go-
spodarstwami indywidualnymi w rolnictwie,
uzyskiwane sg ze statystycznej karty wy-
padku przy pracy.

Za jeden wypadek przy pracy liczy sie
wypadek kazdej pracujacej osoby po-
szkodowanej zaréowno w wypadku indy-
widualnym, jak i zbiorowym.

2. Za wypadek przy pracy uwaza sie na-
gte zdarzenie wywofane przyczyng ze-
wnetrzng, powodujgce uraz lub Smierc,
ktére nastapito w zwigzku z praca:

1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem
przez pracownika zwyktych czynnosci
lub polecen przetozonych oraz czynnosci
na rzecz pracodawcy, nawet bez pole-
cenia;

2) w czasie pozostawania pracownika w dys-
pozycji pracodawcy w drodze miedzy
siedzibg pracodawcy a miejscem wykony-
wania obowigzku wynikajacego ze sto-
sunku pracy.

Na réwni z wypadkiem przy pracy,

w zakresie uprawnienia do $wiadczen okre-

Slonych w ustawie o ubezpieczeniu spo-

tecznym z tytutu wypadkéw przy pracy

i choréb zawodowych, traktuje sie wypadek,

ktéremu pracownik ulegt:

1) w czasie podrézy stuzbowej;

2) podczas szkolenia w zakresie powszech-
nej samoobrony;

3) przy wykonywaniu zadan zleconych
przez dziatajgce u pracodawcy organiza-
cje zwigzkowe.

Za wypadek przy pracy uwaza sie
réwniez nagte zdarzenie, powodujgce uraz
lub $mier¢, kidre nastgpito w okresie

accidents treated equally to accidents at
work, regardless of proved inability to work.
Information regarding accidents at work in
budgetary entities conducting activity within
the scope of national defence and public
safety concerns only civilian employees.

Data do not include accidents at work on
private farms in agriculture.

Data regarding accidents at work, ex-
cluding private farms in agriculture, are
obtained from statistical reports of accidents
at work.

Each accident, regardless whether
the person injured was injured during an
individual or a mass accident, is counted
as a single accident at work.

2. Accident at work is understood as
a sudden event, caused by external reason
which leads to injury or death, which hap-
pened in connection with work:

1) during or in connection with performance
of ordinary activities or instructions by the
employee and activities for the employ-
ers, even without instructions;

2) when the employee remains at the dis-
posal of the employers on the way be-
tween the seat of the employer and the
place of performing the duty, which is
a result of work relations.

Every accident is treated equally to ac-
cident at work, as regards entitlements to
benefits defined in the law on social insur-
ance by virtue of accidents at work and
occupational diseases if the employee had
such accident:

1) during a business trip;

2) during a training within the scope of
common self-defence;

3) at performing tasks ordered by trade
union organizations, functioning at the
employer.

Accident at work is also understood
as a sudden incident, causing injury or
death, which happened within the term of



ubezpieczenia wypadkowego podczas:

1) uprawiania sportu w trakcie zawodow
i treningdbw przez osobe pobierajaca sty-
pendium sportowe;

2) wykonywania odpfatnie pracy w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnosci
lub tymczasowego aresztowania;

3) petnienia mandatu posta lub senatora,
pobierajgcego uposazenie;

4) odbywania - na podstawie skierowania
wydanego przez powiatowy urzad pracy -
szkolenia lub stazu zwigzanego z pobie-
raniem przez absolwenta stypendium;

5) wykonywania przez cztonka rolniczej
spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek
rolniczych oraz przez inng osobe trakto-
wang ha réwni z czionkiem spétdzielni,
pracy na rzecz tych spoétdzielni;

6) wykonywania lub wspétpracy przy wyko-
nywaniu pracy na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy
o $wiadczenie ustug;

7) wykonywania zwyklych czynnosci zwia-
zanych z prowadzeniem lub wspétpracg
przy prowadzeniu dziatalnosci pozarol-
niczej;

8) wykonywania przez osobe duchowng
czynnosci religijnych lub czynnosci zwia-
zanych z powierzonymi funkcjami dusz-
pasterskimi lub zakonnymi;

9) odbywania zastepczych form stuzby
wojskowej;

10)nauki w Krajowej Szkole Administracji
Publicznej przez stuchaczy pobierajacych
stypendium.

3. Za ciezki wypadek przy pracy uwaza
sie wypadek, w wyniku ktérego nastgpito
ciezkie uszkodzenie ciata, a mianowicie:
utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci pto-
dzenia lub inne uszkodzenie ciata albo roz-
stroj zdrowia, naruszajgce podstawowe fun-
kcje organizmu, a takze choroba nieuleczal-
na lub zagrazajgca zyciu, trwata choroba
psychiczna, trwata, catkowita lub znaczna
niezdolno$¢ do pracy w zawodzie albo trwa-
te powazne zeszpecenie lub znieksztatcenie
ciata.

accident insurance during:

1) practising sports during competitions and
trainings by a person receiving sport
scholarship;

2) performance of paid work in the time of
serving imprisonment sentences or tem-
porary detentions;

3) carrying out a mandate by members of
parliament or senate, who receive sala-
ries;

4) stay - on the basis of appointment issues
by powiat labour office - at a training or
internship connected with a scholarship
received by school-leavers;

5) performance of work, by members of
agricultural producers’ co-operatives, ag-
ricultural farmers’ co-operatives and by
other persons treated equally to mem-
bers of co-operatives, for the benefit of
these co-operatives;

6) performance or co-operation at perform-
ance of work on the basis of agency
agreements, contracts of mandate or
contracts of services;

7) performance of ordinary activities con-
nected with conducting non-agricultural
economic activities or co-operation at
conducting them;

8) performance of religious activities or
activities connected with entrusted pas-
toral or monastic functions by clergymen;

9) serving supplementary forms of military
service;

10) education at the National School of
Public Administration by students, who
receive scholarships.

3. A serious accident at work is an acci-
dent which results in serious bodily harm,
i.e., loss of sight, hearing, speech, fertility,
or which results in other bodily harm or in
health-related problems, disrupting primary
bodily functions, as well as which results in
incurable and life-threatening diseases,
permanent mental illness, a permanent,
total or significant inability to work in the
profession or in a permanent significant
disfigurement or distortion of the body.



4. Za smiertelny wypadek przy pracy
uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego na-
stgpita Smieré osoby poszkodowanej na
miejscu wypadku lub w okresie 6 miesiecy
od chwili wypadku.

5. Wypadki przy pracy klasyfikuje sie m.in.
wedtug wydarzen je powodujgcych (okre-
$lajacych rodzaj kontaktu cztowieka z czyn-
nikiem, ktéry spowodowal wypadek) oraz
przyczyn wypadkéw (wszelkich brakow
i nieprawidtowosci zwigzanych z czynnikami
materialnymi, z organizacjg pracy, z niepra-
widtowym zachowaniem sie pracownika).
Kazdy wypadek przy pracy jest wynikiem
jednego wydarzenia, ale najczesciej kilku
przyczyn, w zwigzku z tym suma przyczyn
jest wieksza od ogolnej liczby wypadkow.
Wydarzenia powodujace urazy (do 2004 r.
okreslane jako wydarzenia bezposrednio
powodujgce urazy) pogrupowano od 2005 r.
zgodnie z zaleceniami EUROSTAT-u.

6. Informacje o zatrudnionych w warun-
kach zagrozenia czynnikami szkodliwymi
dla zdrowia opracowano na podstawie spra-
wozdawczosci; dane:

1) obejmujg zatrudnionych w jednostkach
zaliczanych do sekgiji: rolnictwo, fowiec-
two i lesnictwo (bez gospodarstw indywi-
dualnych w rolnictwie oraz gospodarki
towieckiej, hodowli i pozyskiwania zwie-
rzat townych, wiaczajac dziatalnosé ustu-
gowa), rybactwo (bez rybotéwstwa w wo-
dach morskich), gérnictwo, przetwdrstwo
przemystowe, wytwarzanie i zaopatrywa-
nie w energie elektryczna, gaz, wode,
budownictwo, handel i naprawy, trans-
port, gospodarka magazynowa i tacz-
nos¢, obstuga nieruchomosci i firm (w za-
kresie wynajmu maszyn i urzadzen bez
obslugi oraz wypozyczania artykutow
uzytku osobistego i domowego, informa-
tyki oraz prac badawczo-rozwojowych
w dziedzinie nauk przyrodniczych i tech-
nicznych), edukacja (w zakresie szkolnic-
twa na poziomie wyzszym niz $redni),
ochrona zdrowia i pomoc spoteczna (bez
opieki wychowawczej i spotecznej), dzia-

4. A fatal accident at work is an accident
during which the person injured dies at the
site of the accident or within a period of 6
months from the date of the accident.

5. Accidents at work are classified, i.a.,
according to contact - mode of injury
which directly cause them (describing the
type of contact of the person injured with the
factor which caused the accident) as well as
according to their causes (all short-comings
and irregularities connected with material
factors, organization of work, incorrect em-
ployee action). Each accident at work is the
result of a single event, but frequently the
result of several causes, thus the sum of
causes is greater than the total number of
accidents. Contact - mode of injury (until
2004 defined as events directly causing
injury) since 2005 have been grouped ac-
cording to the EUROSTAT recommenda-
tion.

6. Information regarding persons working
in hazardous conditions i.e., with sub-
stances hazardous to health is compiled on
the basis of reports. Data concern persons:
1) employed by entities included in the

sections: agriculture, hunting and forestry
(excluding private farms in agriculture
and hunting), fishing, (excluding sea-
-fishing), mining and quarrying, manufac-
turing, electricity, gas and water supply,
construction, trade and repair, transport,
storage and communication, real estate,
renting and business activities (in regard
to renting of machinery and equipments
without operator and of personal and
households goods, computer and related
activities as well as research and experi-
mental development on natural sciences
and engineering), education (in regard to
higher education), health and social work
(excluding social work activities), other
community, social and personal service
activities (in the scope of sewage and re-
fuse disposal, sanitation and similar ac-
tivities);



talno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna
i indywidualna, pozostala (w zakresie
odprowadzania i oczyszczania Sciekéw,
gospodarowania odpadami, pozostatych
ustug sanitarnych i pokrewnych);

2) dotyczg oséb narazonych na dziatanie
czynnikéw zwigzanych: ze Srodowiskiem
pracy (substancje chemiczne, przemy-
stowe pyly zwtdkniajace, hatas, wibracja,
goracy lub zimny mikroklimat itp.),
Z ucigzliwoscig pracy (wymuszona pozy-
cja ciata, nadmierne obcigzenie fizyczne
itp.) oraz z czynnikami mechanicznymi
zwigzanymi z maszynami szczegolnie
niebezpiecznymi.

7. Szczego6towe objasnienia i informacje
z zakresu warunkow pracy zawierajg publi-
kacje GUS z serii ,Informacje i opracowania
statystyczne” - ,Wypadki przy pracy” oraz
~Warunki pracy”.

2) exposed to factors connected with the

work environment (chemical substances,
fibrosis-inducing industrial dusts, noise,
vibrations, hot or cold micro-climates,
etc.), strenuous work conditions (forced
body positioning, excessive physical ex-
ertion, etc.) as well as mechanical factors
connected with particularly dangerous
machinery.

7. Detailed explanations and information

concerning work conditions are contained in
CSO’s publications from series "Statistical
information and reports” - “Accidents at
Work” and "Working Conditions”.



