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PRZEDMOWA

Prezentowana publikacja jest drugg z serii ,Analizy statystyczne” dotyczaca rynku
pracy w wojewoddztwie matopolskim i stanowi kontynuacje opracowania ,Rynek pracy
w wojewddztwie matopolskim w latach 2000-2003".

Celem opracowania jest dostarczenie mozliwie wielu informacji o rynku pracy
w wojewddztwie matopolskim, wskazanie jego specyfiki oraz kierunkéw zmian jakie
nastepowaty w latach 2004-2008, czyli w pierwszych latach po wejsciu Polski do Unii
Europejskie;.

Opracowanie zawiera zestaw danych o potencjalnych zasobach pracy, pracujgcych,
bezrobotnych i biernych zawodowo w powigzaniu z ich cechami spoteczno-demograficznymi,
aw przypadku pracujacych — takze z cechami charakteryzujacymi zaktady pracy (rodzaje
dziatalnosci, sektory wiasnosci). Zaprezentowano réwniez informacje dotyczace
bezpieczenstwa pracy, kosztéw pracy, popytu na prace, wynagrodzen i $wiadczen spotecznych.
Dla lepszego zobrazowania sytuacji na lokalnych rynkach pracy podstawowe dane
przedstawiono wedtug powiatéw.

W publikacji wykorzystano réznorodne zrédta danych, w zwigzku z tym niektore
rozdziaty przedstawiajg to samo zagadnienie w ujeciach réznigcych sie metodologig badan —
dotyczy to zwlaszcza tematyki pracujgcych i bezrobotnych.

Pragne podziekowaé wszystkim osobom i instytucjom, ktére przyczynity sie do
wzbogacenia tresci niniejszej publikacji, w szczegdlnosci Panu Andrzejowi Martynuska,
Dyrektorowi Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

Przekazujac Panstwu niniejszg publikacje mam nadzieje, ze bedzie ona stanowita
kompendium wiedzy dla osdb zainteresowanych tym tematem, a zarazem okaze sie pomocna

przy podejmowaniu decyzji zaréwno dla administracji publicznej jak i przedsiebiorcow.

Dyrektor
Urzedu Statystycznego w Krakowie

Y

dr Krzysztof Jakobik

Krakéw, listopad 2009 r.



PREFACE

The present publication is the second one from the series “Statistical Analyses”
concerning the labour market in the Matopolskie voivodship and constitutes the continuation of
the elaboration “Labour market in Matopolskie voivodship, 2000-2003".

The purpose of the elaboration is providing as much as possible information on the
labour market in the Matopolskie voivodship, indicating its peculiarity and directions of changes
which occurred in 2004-2008, i.e., in first years after accession of Poland to the European
Union.

The elaboration contains a set of data on potential labour resources, employed,
unemployed and economically inactive persons in connection with their socio-demographic
features, and in case of employed persons - also with features characterising workplaces (kinds
of activity, ownership sectors). Information regarding the safety of work, labour costs and
demand for work, wages and salaries as well as social benefits is also presented. Main data are
presented by powiats for better illustrating the situation on local labour markets.

In the publication diverse sources of data have been used, in this connection some
chapters present the same issue in depictions which differ only in the methodology of surveys —
it concerns particularly the subject matter of the employed and unemployed persons.

| would like to express my gratitude to all persons and institutions, which contributed
to enrich the contents of this publication, especially to Mr Andrzej Martynuska, Director of the
Voivodship Labour Office in Krakdw.

Presenting this publication | hope that it will be a compendium of knowledge for
people concerned in this subject and at the same time it will be useful in undertaking decisions

both by the public administration and enterpreneurs.

Director
of the Statistical Office in Krakow

S

Krzysztof Jakobik, Ph.D.

Krakéw, November 2009
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UWAGI OGOLNE

1. Dane dla wojewddztwa, powiatéw i gmin podano zgodnie z kazdorazowym podzialem
administracyjnym.

2. Wynikajacy z przepiséw prawa wykaz zmian administracyjnych jednostek podziatu
terytorialnego w wojewddztwie matopolskim w latach 2004-2008 zamieszczono
w punkcie 17.

3. Od dnia 1 stycznia 2006 r. powierzchnia jednostek podziatu terytorialnego rézni sie od
wykazanej wedtug stanu w dniu 1 stycznia 2005 r. Po raz pierwszy powierzchnie te ustalone
zostaly znacznie dokladniejsza metoda, oparta o aktualne dane komputerowej bazy
Panstwowego Rejestru Granic i Powierzchni Jednostek Podziatu Terytorialnego Panstwa,
prowadzonego w Gtéwnym Urzedzie Geodezji i Kartografii. Zastosowanie nowej metody
obliczania powierzchni, wykorzystanie informacji geodezyjnych Strazy Granicznej
0 przebiegu granic Polski (w tym granicy ze Stowacjg) spowodowato korekte powierzchni
ponad 96% gmin kraju (w tym w Malopolsce). Ulegta réwniez zmniejszeniu ogélna
powierzchnia Polski.

Nazwy ,wojewoddztwo matopolskie” i ,Matopolska” sa uzywane zamiennie.

Przez podmioty gospodarki narodowej  rozumie sie jednostki prawne, tj.: osoby prawne,

jednostki organizacyjne niemajgce osobowosci prawnej oraz osoby fizyczne prowadzace

dziatalno$¢ gospodarcza. Pod pojeciem podmiotow gospodarczych  rozumie sie podmioty
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza (produkcyjng i ustugowa) na wiasny rachunek w celu
osiggniecia zysku.

6. Prezentowane w publikacji dane dotycza, jesli nie zaznaczono inaczej, gospodarki
narodowej i sg prezentowane:

- wedhug sektoréw wiasnosci:

a) sektor publiczny — grupujacy wilasnos¢é panstwowg (Skarbu Panstwa
i panstwowych oséb prawnych), wtasno$¢ jednostek samorzadu terytorialnego oraz
~tasnosé mieszang” z przewagag kapitatu (mienia) podmiotéw sektora publicznego,

b) sektor prywatny — grupujacy wilasnosé prywatng krajowg (oséb fizycznych
i pozostatych jednostek prywatnych), wtasnos$é zagraniczng (oséb zagranicznych) oraz
~tasnosé mieszang” z przewaga kapitatu (mienia) podmiotéw sektora prywatnego.
~Wihasnos¢ mieszana” okreslana jest dla spétek i wyznaczana na podstawie struktury
kapitatu (mienia) deklarowanego we wniosku rejestracyjnym spokki;

— w uktadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalno $ci (PKD 2004) — opracowanej na podstawie
wydawnictwa Biura Statystycznego Wspolnot Europejskich EUROSTAT -
.Nomenclature des Activités de Communauté Européenne — NACE rev.1.1". PKD 2004
zostata wprowadzona z dniem 1 maja 2004 r. (Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
20 stycznia 2004 r.; Dz.U. Nr 338, poz.289, z po6zn. zm.). W stosunku do PKD
dokonano dodatkowego grupowania ujmujac pod pojeciem ,Przemyst’  sekcje
,Gornictwo”, ,Przetworstwo przemystowe” oraz ,\Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, wode”;
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

- wedhug sektoréw ekonomicznych:

a) sektor rolniczy — grupujacy podmioty zaliczane do sekcji ,Rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo” oraz ,,Rybactwo”,
b) sektor przemystowy — grupujacy podmioty zaliczane do sekcji” ,Goérnictwo”,

~Przetwérstwo przemystowe”, ,Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz,
wode” oraz ,,Budownictwo”,
c) sektor ustugowy - grupujacy podmioty zaliczane do pozostatych sekcji.

Dane w podziale wedtug sekcji i dzialbw PKD oraz w podziale terytorialnym opracowano,
jesli nie zaznaczono inaczej, tzw. metodg przedsiebiorstw.

Metoda przedsi ebiorstw  (podmiotowa) oznacza przyjmowanie catych podmiotéw
gospodarki narodowej za podstawe grupowania wszystkich danych charakteryzujacych ich
dziatalnos$¢ wedtug poszczegdlinych poziomoéw klasyfikacyjnych i podziatow terytorialnych.

Przyjeto kryteria podziatu jednostek — wedtug liczby pracujacych — na:

— jednostki mate — w ktorych liczba pracujgcych wynosi mniej niz 10 oséb,

— jednostki $rednie — w ktérych liczba pracujgcych wynosi od 10 do 49 oséb,
— jednostki duze — w ktorych liczba pracujgcych wynosi 50 i wiecej oséb.

Informacje o wykonywanych zawodach zostaly przedstawione wedlug obowigzujacych
w okresie 2004-2008 Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci. Do konca 2004 r. obowigzywata
Klasyfikacja Zawoddéw i Specjalnosci wprowadzona rozporzgadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2002 r. (Dz. U. Nr 222, poz. 1868). Od stycznia
2005 r. obowigzuje Klasyfikacja Zawodéw i Specjalnosci wprowadzona rozporzgdzeniem
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. (Dz. U. Nr 265,poz. 2644 z p6zn. zm.).
Ze wzgledu na zmiany w klasyfikacji, w opracowaniu wykorzystano grupowanie wedtug
tzw. wielkich grup zawodoéw, a w niektérych zagadnieniach réwniez wedtug tzw. duzych oraz
elementarnych grup zawodow.

Liczby wzgledne (wskazniki, odsetki) obliczono na podstawie danych bezwzgl ednych
wyrazonych z wiekszg doktadnoscig niz podano w publikacji.

Przy przeliczeniu na 1 mieszkanca (1000 ludnosci itp.) danych wedtug stanu w korcu roku
przyjeto liczbe ludnosci wedtug stanu w dniu 31 Xll, a przy przeliczeniach danych
charakteryzujacych wielko$¢ zjawiska w ciggu roku — wedtug stanu w dniu 30 VI.

Niektére dane podane zostaly na podstawie informacji wstepnych i moga ulec zmianie
w nastepnych publikacjach Urzedu.

W niektérych przypadkach sumy sktadnikbw moga sie rozni¢ od podanych wielkosci
,0g6tem” — ze wzgledu na elektroniczne przetwarzanie danych lub wynika to z zaokraglen
dokonywanych przy uogolnianiu wynikéw badan.

Informacje pochodzace ze zrédet spoza Giléwnego Urzedu Statystycznego zostaty
opatrzone odpowiednig uwaga.
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15. W niektorych przypadkach na wykresach wykorzystano literowe oznaczenia sekcji PKD.

Litera |Nazwa sekcji

Rolnictwo, towiectwo i le$nictwo

Rybactwo

Gornictwo

Przetwdérstwo przemystowe

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, wode
Budownictwo

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli
oraz artykutéw uzytku osobistego i domowego

Hotele i restauracje

Transport, gospodarka magazynowa i tacznosc

Posrednictwo finansowe

Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia
spoteczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne

Edukacja

Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna

Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow

Q Organizacje i zespoty eksterytorialne

O T moO wW >

- XN &« T T

T O ZzXL

16.W opracowaniu zastosowano skréty nazw niektérych sekcji PKD; zestawienie
zastosowanych skrétéw podano ponizej:

Skrét Petna nazwa

Handel i naprawy Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, motocykli oraz
artykutdéw uzytku osobistego i domowego

Obstuga nieruchomosci i firm Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi
zZwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej

Administracja publiczna i obrona narodowa; | Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne

i zdrowotne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne

17.W latach 2004—2008 dokonane zostaty nastepujace zmiany w podziale administracyjnym
wojewddztwa:

Z dniem 1 stycznia 2005 r. w powiecie olkuskim wytgczono z gminy Bolestaw czesé
niezamieszkatego obszaru wsi Bolestaw (0 powierzchni 8 ha) i przytaczono do gminy
Olkusz-obszar wiejski. (Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
ustalenia granic, zmiany nazw i siedzib wiadz niektérych gmin i miast oraz nadania
miejscowosci statusu miasta; Dz. U. z 2004 r. Nr 169, poz. 1767).
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18.

Z dniem 1 stycznia 2006 r. rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2005 r.
w sprawie ustalenia granic niektérych gmin i miast oraz nadania miejscowosciom statusu
miasta (Dz. U. z 2005 r. Nr 141, poz. 1185):

gmina wiejska Zakliczyn (o powierzchni 402,35 ha) w powiecie tarnowskim uzyskata

status miasta; powstata gmina miejsko-wiejska Zakliczyn;

do miasta Wieliczka w gminie Wieliczka w powiecie wielickim wtagczono czes¢ obszaru

wsi Czarnochowice, o tacznej powierzchni 3,37 ha z gminy Wieliczka;

ustalono granice nastepujacych gmin:

a) gminy Trzebinia w powiecie chrzanowskim i gminy Krzeszowice w powiecie
krakowskim — przez wigczenie do dotychczasowego obszaru gminy Trzebinia czesci
obszaru wsi Wola Filipowska stanowigcego czes¢ obszaru obrebu ewidencyjnego
Wola Filipowska, o tacznej powierzchni 6,94 ha z gminy Krzeszowice,

b) gminy Czernichbw w powiecie krakowskim i gminy Brzeznica w powiecie
wadowickim — przez witaczenie do dotychczasowego obszaru gminy Czernichow
czesci obszaru wsi Chrzastowice (przysiotek Koto) stanowigcego czes$¢ obszaru
obrebu ewidencyjnego Chrzgstowice o tacznej powierzchni 81,81 ha, oraz czesci
obszaru wsi taczany (przysiotek Sokotka) stanowigcego czes¢ obrebu
ewidencyjnego taczany o tgcznej powierzchni 87,71 ha z gminy Brzeznica.

Z dniem 1 stycznia 2007 r., Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 27 lipca 2006 r.
w sprawie ustalenia granic niektérych gmin i miast oraz nadania miejscowosciom statusu
miasta (Dz. U. Nr 137, poz. 972):

zmieniono granice gminy Brzeznica i gminy Spytkowice w powiecie wadowickim przez
wigczenie do dotychczasowego obszaru gminy Spytkowice obszaru wsi Pétwies,
stanowigcego obreb ewidencyjny Potwies o powierzchni 289,55 ha z gminy Brzeznica;
ustalono granice miasta Wojnicz [odzyskanie praw miejskich] w powiecie tarnowskim,
w gminie Wojnicz — obejmujgce dotychczasowe obszary wsi Wojnicz, przysiotkow:
Podlesie, Ratnawy, Wolice, czesci wsi Wojnicz: Kolonia, Zamoscie, stanowigce obreb
ewidencyjny Wojnicz o powierzchni 850,18 ha z gminy Wojnicz.

Z dniem 1 stycznia 2008 r. Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 24 lipca 2007 r.
w sprawie ustalenia granic niektérych gmin i miast oraz nadania miejscowosciom statusu
miasta (Dz. U. Nr 136 poz. 961):

zmieniono granice miasta Brzesko w gminie Brzesko w powiecie brzeskim poprzez
wigczenie do miasta dotychczasowego obszaru czesci wsi Jasien o tacznej powierzchni
3,93 ha z gminy Brzesko.

zmieniono granice miasta Trzebinia w gminie Trzebinia w powiecie chrzanowskim przez
wigczenie do dotychczasowego obszaru czesci obszaru obrebu ewidencyjnego
Myslachowice o tacznej powierzchni 69,55 ha z gminy Trzebinia;

odebrano status miasta gminie miejskiej Szczawnica; réwnoczesnie nadano status
miasta miejscowosci Szczawnica i ustalono nowe granice miasta [nastgpit podziat gminy
miejskiej Szczawnica na obszar miejski i wiejski; Szczawnica miasto ma obszar
3290 hal].

Ponizej przedstawiono schematy podziatu administracyjnego Polski wedtug wojewddztw
oraz wojewddztwa matopolskiego wedtug powiatow. Na mapkach zawartych w publikacji nie
zamieszczano nazw jednostek podziatu administracyjnego.
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OBJASNIENIA ZNAKOW UMOWNYCH

Kreska (-)— zjawisko nie wystgpito.
Zero (0) - zjawisko istniato w wielkosci mniejszej od 0,5.

(0,0) — zjawisko istniato w wielkosci mniejszej od 0,05.
Kropka (.) — zupetny brak informacji albo brak informac;ji wiarygodnych.
Znak x  —wypetnienie pozycji, ze wzgledu na ukfad tablicy jest niemozliwe lub niecelowe.
Znak# - oznacza, ze dane nie moga by¢ opublikowane ze wzgledu na koniecznosé

zachowania tajemnicy statystycznej w rozumieniu ustawy o statystyce publicznej.

MW tym” —oznacza, ze nie podaje sie wszystkich sktadnikdw sumy.

WAZNIEJSZE SKROTY

BAEL = Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
PKD = Polska Klasyfikacja Dziatalnosci

KRUPGN = Krajowy Rejestr Urzedowy Podmiotéw Gospodarki Narodowe;j
BDR = Bank Danych Regionalnych

PKB = Produkt Krajowy Brutto

bhp = bezpieczenstwo i higiena pracy

min = milion

tys. = tysiac

zt = zioty

ok. = okoto

tabl. = tablica

cd. = cigg dalszy

dok. = dokonczenie

Dz. U. = Dziennik Ustaw

m. = miasto



UWAGI METODYCZNE

LUDNOSC

Dane o ludnosci a takze przeliczenia na 1 mieszkanca (1000 ludnosci itp.)
przedstawiono przyjmujac jako baze wyjsciowg wyniki Narodowego Spisu Powszechnego
Ludnosci i Mieszkan 2002.

Ze wzgledu na ekonomiczne grupy wieku wyszczegolniono:

— ludno $¢ w wieku przedprodukcyjnym  — ludno$¢ w wieku ponizej 18 lat,

— ludno $¢ w wieku produkcyjnym — ludno$¢ w wieku zdolnosci do pracy, tj. mezczyzni
w wieku 18-64 lata i kobiety w wieku 18-59 lat,

— ludno $§¢ w wieku poprodukcyjnym  — mezczyzni w wieku 65 lat i wiecej oraz kobiety

w wieku 60 lat i wiece;j.
Wsrod ludnosci w wieku produkcyjnym wyréznia sie ludno$é w wieku mobilnym,
tj. w wieku 18-44 lata i niemobilnym, tj. mezczyzni — 45-64 lata, kobiety — 45-59 lat.

AKTYWNO S¢ ZAWODOWA LUDNO SCI

Informacje o aktywnosci zawodowej ludnosci opracowano na podstawie
uogélnionych wynikow reprezentacyjnego Badania Aktywno sci Ekonomicznej Ludno $ci
(BAEL).

Przedmiotem badania jest sytuacja w zakresie aktywnosci ekonomicznej ludnosci,
tzn. fakt wykonywania pracy, pozostawania bezrobotnym lub biernym zawodowo w badanym
tygodniu.

Badaniem objeci sg czionkowie gospodarstw domowych w wylosowanych
mieszkaniach, z wyjatkiem czlonkéw gospodarstw domowych przebywajacych za granica
powyzej 3 miesiecy (do IV kw. 2006 r. powyzej 2 miesiecy). Badanie nie obejmuje réwniez
ludnosci zamieszkatej w gospodarstwach zbiorowych takich, jak hotele pracownicze, domy
studenckie, internaty, koszary wojskowe, domy opieki spotecznej itp. W zwigzku z tym, liczba
ludnosci w wieku 15 lat i wiecej uzyskana po uogélnieniu wynikdw badania jest mniejsza od
szacowanej liczby ludnosci.

Badanie prowadzone jest przy uzyciu dwoch formularzy:

— Kartoteka Gospodarstwa Domowego ZG — przeznaczona dla kazdego gospodarstwa
domowego znajdujacego sie w wylosowanym mieszkaniu,

— Ankieta ZD — wypetniana co kwartat dla kazdej osoby w wieku 15 lat i wiecej obecnej lub
nieobecnej (do 3 miesiecy, do IV kw. 2006 r. do 2 miesiecy) w gospodarstwie domowym;
zawiera pytania pozwalajgce okreslic biezacg aktywno$¢é ekonomiczng respondenta
(tzn. wykonywanie pracy, pozostawanie bezrobotnym Iub biernym zawodowo), jego
przeszto$¢ zawodowag, metody poszukiwania pracy, a takze pytania dodatkowe obejmujace
m.in. edukacje i doksztatcanie.

Od Il kwartatu 2006 r. dane BAEL liczone sa w oparciu o doktadn 3 date
urodzenia, wcze $niej za wyj atkiem os6b w wieku 15 lat byty liczone wedtug roku
urodzenia.
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Podstawowym kryterium podziatu ludnosci na pracujacych, bezrobotnych i biernych
zawodowo jest praca, czyli wykonywanie, posiadanie bgadz poszukiwanie pracy. Przyjeta
kolejnos¢ wyodrebniania poszczegélnych kategorii ludnosci gwarantuje zaklasyfikowanie kazdej
osoby tylko do jednej kategorii.

Ludno §¢ aktywna zawodowo (inaczej méwigc sita robocza) — sg to wszystkie
osoby w wieku 15 lat i wiecej, uznane za pracujace lub bezrobotne.

Ludno $¢ bierna zawodowo jest to ludnosé pozostajgca poza sitg robocza, czyli
wszystkie osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktore nie zostaly zaklasyfikowane jako pracujace lub
bezrobotne, tzn. osoby, ktére w badanym tygodniu:

— nie pracowaly, nie mialy pracy i jej nie poszukiwaty,

— nie pracowaly, poszukiwaty pracy, ale nie byly zdolne (gotowe) do jej podjecia w ciagu
dwaoch tygodni nastepujacych po tygodniu badanym,

— nie pracowaly i nie poszukiwaty pracy, poniewaz miaty prace zatatwiong i oczekiwaly na jej
rozpoczecie w okresie do 3 miesiecy, ale nie byty gotowe tej pracy podjac.

Wspoitczynnik aktywno $ci zawodowej jest to procentowy udziat aktywnych
zawodowo danej kategorii w ogélnej liczbie ludnosci danej kategorii (wyr6znionej m.in.
ze wzgledu na pte¢, miejsce zamieszkania, wiek, poziom wyksztatcenia).

Szczegoétowe informacije dotyczace zaréwno sposobu doboru préby, jak i uogélniania
wynikéw badania zawarte sg w kwartalnych publikacjach GUS z serii Aktywno$¢ ekonomiczna
ludno$ci Polski.

PRACUJACY | ZATRUDNIENI

Dane zawarte w tych rozdziatach opracowano na podstawie:

— Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci,

— sprawozdawczosci (formularze o symbolach Z-06, Z-12) oraz szacunkow GUS
(m.in. w zakresie gospodarstw indywidualnych w rolnictwie oraz liczby pracujacych
w podmiotach matych),

- Krajowego Rejestru Podmiotéw Gospodarki Narodowej REGON,

— Banku Danych Regionalnych (w zakresie dojazdéw do pracy).

W badaniach BAEL do pracujacych zaliczono wszystkie osoby w wieku 15 lat

i wiecej, ktére w badanym tygodniu:

- wykonywaly, przez co najmniej 1 godzine, prace przynoszaca zarobek lub dochéd albo
pomagaty (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa w rolnictwie lub
rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza rolnictwem,

— formalnie mialy prace, ale jej nie wykonywaly (np. z powodu choroby, urlopu, przerwy
w dziatalnosci zakladu, trudnych warunkéw atmosferycznych); jezeli przerwa w pracy
wynosita ponad 3 miesiagce, dodatkowym kryterium od 2006 r. w przypadku pracownikéw
najemnych (zatrudnionych na podstawie stosunku pracy oraz osoby wykonujgce prace
naktadczg) byt fakt otrzymywania co najmniej 50% dotychczasowego wynagrodzenia.

Podziat na pracujacych w petnym i niepetnym wymiarze czasu dokonany zostat na
podstawie deklaracji osoby badanej w odniesieniu do gléwnego miejsca pracy.

Wskaznik zatrudnienia obliczono jako udzial pracujacych (ogétem lub danej grupy)
w liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej (ogétem lub danej grupy).
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Dane o pracuj acych w gospodarce narodowej dotycz g os6b wykonujacych prace
przynoszaca im zarobek lub dochod. Do pracujacych zaliczono:

1) osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowa o prace, powotanie, mianowanie
lub wybér) lub stosunku stuzbowego,

2) pracodawcéw i pracujacych na wtasny rachunek, a mianowicie:

— wiascicieli, wspotwlascicieli i dzierzawcéw gospodarstw indywidualnych w rolnictwie
(tacznie z pomagajacymi cztonkami ich rodzin), tj. pracujacych w gospodarstwach
indywidualnych (o powierzchni uzytkébw rolnych do 1 ha i powyzej 1 ha) oraz
indywidualnych wtascicieli zwierzat gospodarskich nieposiadajgcych uzytkow rolnych,

- wiascicieli i wspoiwtascicieli (tacznie z pomagajacymi czionkami ich rodzin,
z wylgczeniem wspOlnikbw spétek, ktdérzy nie pracujg w spolce) podmiotéw
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg poza gospodarstwami indywidualnymi
w rolnictwie,

— inne osoby pracujgce na wtasny rachunek, np. osoby wykonujace wolne zawody,

3) osoby wykonujgce prace naktadcza,

4) agentow (lgcznie z pomagajacymi cztonkami ich rodzin oraz osobami zatrudnionymi przez
agentow),

5) cztonkéw spoidzielni produkcji rolniczej (rolniczych spéidzielni produkcyjnych, innych
spétdzielni zajmujacych sie produkcjg rolng i spétdzielni kétek rolniczych),

6) duchownych petnigcych obowigzki duszpasterskie.

Liczbe oséb pracujacych wedlug stanu w koncu roku podano bez przeliczenia
niepetnozatrudnionych na pelnozatrudnionych, przy przyjeciu zasady jednorazowego
ujmowania tych oséb w gtéwnym miejscu pracy.

Dane dotyczace pracuj acych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie
wedtug stanu w dniu 31 XIl oszacowano na podstawie Narodowego Spisu Ludnosci i Mieszkan
oraz Powszechnego Spisu Rolnego przeprowadzonego w 2002 r.

Do pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie nie zaliczono oso6b
pracujacych:

— w gospodarstwach o powierzchni uzytkdw rolnych powyzej 1 ha produkujacych wytacznie
na wtasne potrzeby,

— w gospodarstwach o powierzchni uzytkow rolnych do 1 ha (tacznie z indywidualnymi
wihascicielami zwierzat gospodarskich, ktérzy nie posiadali uzytkéw rolnych) produkujacych
wyt gcznie lub gtéwnie na wiasne potrzeby.

Dane o zatrudnionych na podstawie stosunku pracy dotycza:

— zatrudnienia wedtug stanu w dniu 31 XIl  0s6b petnozatrudnionych (tacznie z sezonowymi
i zatrudnionymi dorywczo) oraz niepetnozatrudnionych w gtéwnym miejscu pracy bez
przeliczania na petnozatrudnionych,

— przecietnego zatrudnienia pracownikéw petnozatrudnionych (tacznie z sezonowymi
i zatrudnionymi dorywczo) oraz niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na petno-
zatrudnionych.

Petnozatrudnieni s g to osoby zatrudnione w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym w danym zakfadzie pracy, badz na danym stanowisku pracy, w tym réwniez
osoby, ktére zgodnie z obowigzujgcymi przepisami pracujg w skroconym czasie pracy,
np. z tytutu warunkéw szkodliwych dla zdrowia lub w przedtuzonym czasie pracy.
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Niepetnozatrudnieni sa to osoby, ktére zgodnie z umowa o prace pracujg stale
w niepetnym wymiarze czasu pracy. Niepetnozatrudnieni w gtéwnym miejscu pracy sa to osoby,
ktore oswiadczyly, ze dany zaktad jest ich gtéwnym miejscem pracy.

W liczbie pracujacych ujeto zaréwno obywateli polskich pracujacych za granica, jak
i cudzoziemcow pracujacych w Polsce. Za osoby zatrudnione za granicg, zaliczane do
pracujacych, przyjeto osoby wykonujgce prace poza granicami kraju na rzecz krajowych
jednostek, w ktérych zostaly zatrudnione, np. przy realizacji budéw eksportowych, jako
pracownicy polskich przedstawicielstw dyplomatycznych, a takze osoby skierowane za granice
w celach szkoleniowych i badawczych. Nie zalicza sie do pracujgcych w Polsce tych oséb, ktére
pracujg za granicg na rzecz zagranicznych firm i instytucji. Cudzoziemcy zaliczeni do
pracujacych w Polsce to osoby, ktére zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 100 z p6zn. zm.) zostaty zatrudnione
na podstawie zezwolenia wojewody, wydanego na czas okreslony pracodawcy
zainteresowanemu zatrudnieniem cudzoziemcow.

Za pracuj acych w porze nocnej uznaje sie osoby, dla ktérych praca nocna wynika
z obowigzujagcego w zaktadzie pracy rozkladu czasu pracy, a wiec nie jest $wiadczona
incydentalnie.

Dane o zatrudnionych wedlug cech demograficzno-zawodowych za pazdziernik
pochodzg z badania reprezentacyjnego, przeprowadzanego co dwa lata na formularzu
0 symbolu Z-12, ktére obejmowato podmioty, w ktérych liczba pracujgcych wynosita powyzej
9 o0s6b i dotyczg zatrudnionych, ktorzy otrzymali wynagrodzenia za caly miesigc; bez
zatrudnionych w organizacjach: spotecznych, politycznych, zwigzkéw zawodowych i innych.
W 2004 r. badaniem objeto petnozatrudnionych, a w latach 2006 i 2008 — zaréwno osoby petno-
jak i niepetnozatrudnione, stad informacje dla 2004 r. z danymi dla lat nastepnych nie sg
w petni poréwnywalne.

Informacje o ruchu zatrudnionych dotycza petnozatrudnionych, bez sezonowych
i zatrudnionych dorywczo. Dane te dotycza liczby przyj e¢ do pracy i zwolnie i z pracy, a nie
liczby oséb. Liczba przyje¢ do pracy oraz zwolnien z pracy moze byé wyzsza od liczby oséb,
poniewaz jedna osoba moze kilkakrotnie zmienia¢ prace w ciggu roku.

Do liczby przyjetych do pracy zaliczono osoby podejmujace prace po raz pierwszy
i kolejny. Do liczby zwolnionych z pracy zaliczono osoby, z ktérymi rozwigzano umowe o prace
w drodze wypowiedzenia przez pracownika lub zaktad pracy (tacznie ze zwolnieniami
grupowymi), osoby ktdre przeniesiono na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy,
osoby ktére porzucity prace oraz — ze wzgledéw ewidencyjnych — osoby zmarte. Ponadto do
liczby przyjetych do pracy lub zwolnionych z pracy zaliczono osoby przeniesione stuzbowo lub
przyjete z innego zaktadu na podstawie porozumienia miedzy podmiotami, a takze osoby
powracajace do pracy i odchodzace z pracy na urlopy wychowawcze, bezptatne i rehabilitacje.

Wspotczynnik przyjeé  (zwolnie A) obliczono jako stosunek liczby przyje¢
pomniejszony o osoby powracajace do pracy z urlopéw wychowawczych i bezptatnych
(lub liczby zwolnieA pomniejszonej o osoby, ktore otrzymaty urlopy wychowawcze i bezptatne)
w badanym okresie do liczby zatrudnionych w dniu 31 XII z roku poprzedniego.
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BEZROBOTNI

Informacje o bezrobociu opracowano na podstawie:
- sprawozdawczosci Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej (formularze MPIPS)
sporzadzanej przez powiatowe urzedy pracy (bezrobocie rejestrowane),
— Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci prowadzonego przez Gléwny Urzad
Statystyczny.

Dane zaprezentowane w czesci bezrobocie rejestrowane  dotycza oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy.

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, obowigzujacg od 1 czerwca 2004 r. (Dz. U. Nr 99, poz. 100 z p6zn. zm.), dane
o liczbie bezrobotnych zarejestrowanych obejmujg osoby niezatrudnione i niewykonujace innej
pracy zarobkowej, zdolne i gotowe do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy
(badz jesli sg to osoby niepetnosprawne — zdolne i gotowe do podjecia zatrudnienia co najmniej
w potowie tego wymiaru czasu pracy), nieuczace sie w szkole, z wyjatkiem szkét dla dorostych
(lub przystepujace do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoty) lub szkét wyzszych,
gdzie studiujg w formie studiéw niestacjonarnych, zarejestrowane we whasciwym dla miejsca
zameldowania (statego lub czasowego) powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujgce
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli m.in.:

a) ukonczyly 18 lat,

b) nie ukonczyty: kobiety — 60 lat, mezczyzni — 65 lat,

¢) nie nabyly prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej,
renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej nie pobierajg
Swiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego,
macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,

d) nie sg wiascicielami lub posiadaczami (samoistnymi lub zaleznymi) nieruchomosci rolnej
o powierzchni uzytkéw rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych, nie podlegaja ubezpieczeniu
emerytalnemu i rentowemu z tytutlu statej pracy jako wspétmatzonek lub domownik
w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkbw rolnych przekraczajgcej 2 ha
przeliczeniowe,

e) nie posiadajg wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo nie podlegajg na podstawie
odrebnych przepiséw obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia
spotecznego rolnikow,

f) nie sg tymczasowo aresztowane lub nie odbywajg kary pozbawienia wolnosci,

g) nie uzyskuja miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace, z wytaczeniem przychodéw uzyskanych z tytulu odsetek lub
innych przychodéw od $rodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

h) nie pobieraja na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej zasitku statego,

i) nie pobierajg na podstawie przepisow o0 $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia
pielegnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania
dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu
jego pobierania;

j) nie pobierajg po ustaniu zatrudnienia swiadczenia szkoleniowego.
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Stope bezrobocia rejestrowanego  obliczono jako stosunek liczby bezrobotnych
zarejestrowanych do liczby cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo, tj. bez 0os6b odbywajgacych
czynng stuzbe wojskowsg oraz pracownikéw jednostek budzetowych prowadzacych dziatalnos¢
w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego. Stope bezrobocia podano
z uwzglednieniem pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie (bedacych
sktadowa cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo) wyszacowanych na podstawie wynikow
Spisébw. Dane o bezrobotnych oraz pracujacych wykorzystywane do obliczenia stopy
bezrobocia pochodza ze zrodet réznigcych sie metoda zbierania, co moze powodowaé pewne
niescistosci, zwtaszcza w przypadku stopy bezrobocia ustalanej dla powiatéw. Dla
bezrobotnych — miejscem lokalizacji jest ich miejsce zamieszkania lub pobytu, za$ dla
pracujacych lokalizacja miejsca pracy.

Bezrobotni do 25 roku zycia sa to osoby bezrobotne, ktére do dnia zastosowania
wobec nich ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyly 25 roku zycia. Do pazdziernika
2005 r. byty to osoby, ktére w roku kalendarzowym nie ukonczyty 25 lat.

Dilugotrwale bezrobotni to osoby bezrobotne pozostaj ace w rejestrze powiatowego
urzedu pracy facznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwoch lat,
z wylgczeniem (od listopada 2005 r.) okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego
W miejscu pracy.

Bezrobotni powy zej 50 roku zycia to bezrobotni, ktérzy w dniu zastosowania wobec
nich ustug Ilub instrumentéw rynku pracy ukonczyli co najmniej 50 lat zycia.
Do pazdziernika 2005 r. byly to osoby, ktére w roku kalendarzowym ukonhczyly co najmniej 50
rok zycia.

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych sq to bezrobotni nieposiadajacy kwalifikacii
do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem,
zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajacym do
wykonywania zawodu. Od listopada 2005 r. — tacznie z osobami z wyksztalceniem srednim
ogolnoksztatlcacym.

Bezrobotni samotnie wychowuj gcy co najmniej jedno dziecko do 18 roku  zycia —
to bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko w tym wieku, w rozumieniu
przepisow o podatku dochodowym od os6b fizycznych. Do grudnia 2007 r. byly to osoby
samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia.

Naptyw bezrobotnych oznacza liczbe os6b zarejestrowanych w ciggu miesiaca,
kwartatu i roku w powiatowych urzedach pracy.

Odptyw bezrobotnych oznacza liczbe osob, ktére w ciggu roku zostaty wykreslone
z ewidencji urzedéw pracy z réznych przyczyn m. in. w zwigzku z podjeciem pracy statej,
sezonowej, interwencyjnej lub robét publicznych, w wyniku niepotwierdzenia gotowosci do
pracy, podjecia nauki, nabycia praw emerytalnych itd.

Aktywne formy pomocy bezrobotnym sg to dziatania zmierzajgce do ograniczenia
wielkosci bezrobocia na danym terenie. Wsrdd nich wyréznia sie w szczegdlnosci: szkolenia,
staz u pracodawcy, prace interwencyjne i roboty publiczne:

— szkolenia — pozaszkolne zajecia edukacyjne majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych oraz ogdinych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.
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— staz u pracodawcy — nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

— prace interwencyjne — zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce na podstawie umowy
zawartej ze starosta, majgce na celu wsparcie osob bedacych w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy. Prace te sg czesciowo finansowane przez urzedy pracy.

— roboty publiczne — prace organizowane dla bezrobotnych przez organy samorzadu
terytorialnego, administracji rzadowej lub instytucje uzytecznosci publicznej na okres nie
dtuzszy niz 12 miesiecy. Prace te sg czesciowo finansowane przez urzedy pracy.

Oferty pracy sa to zgloszone przez pracodawcdéw wolne miejsca zatrudnienia
i miejsca przygotowania zawodowego na stanowisku pracy oraz przyjete do realizacji miejsca
pracy w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych i stazu, a takze w ramach umow
zlecenia i umoéw o dzieto.

Stopa naptywu bezrobotnych zarejestrowanych jest to stosunek nowo
zarejestrowanych bezrobotnych do liczby cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo, tj. bez oséb
odbywajacych czynng stuzbe wojskowg oraz pracownikow jednostek budzetowych
prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczehstwa publicznego.

W czesci dotyczacej bezrobotnych wedlug Badania Aktywno  $ci Ekonomicznej
Ludno sci przyjeto definicje zgodng z zatozeniami tego badania. W mys$| tej definicji bezrobotni
sg to osoby, ktére spetnity jednoczesnie trzy warunki:

- w okresie badanego tygodnia nie byty osobami pracujacymi,

— aktywnie poszukiwaty pracy, tzn. podjety konkretne dziatania w ciagu 4 tygodni (wliczajac
jako ostatni — tydzien badany), aby znalez¢ prace,

- byly gotowe (zdolne) podja¢ prace w ciggu dwdch tygodni nastepujacych po tygodniu
badanym.

Do bezrobotnych zostaty zaliczone takze osoby, ktére nie poszukiwaly pracy, poniewaz
mialy prace zalatwiong i oczekiwaty na jej rozpoczecie przez okres nie diuzszy niz 3 miesigce
oraz byty gotowe te prace podjac.

Od | kwartatu 2008 r. nastgpita zmiana metodologii w okreslaniu okresu poszukiwania
pracy przez bezrobotnych; czas poszukiwania pracy przez bezrobotnych liczony jest od
momentu zakonczenia przerwy w poszukiwaniu pracy, o ile wystgpita i trwata co najmniej
4 tygodnie.

Stopa bezrobocia wedtug BAEL jest to procentowy udziat bezrobotnych danej
kategorii w liczbie aktywnych zawodowo danej kategorii ludnosci.

POPYT NA PRACE

Dane na temat popytu na prace pochodzg z badania GUS na formularzu o symbolu
Z-05. Badanie to prowadzone jest metodg reprezentacyjng z czestotliwoscig kwartalng
i obejmuje podmioty gospodarki narodowej o liczbie zatrudnionych 1 lub wiecej osoéb.
W opracowaniu zamieszczono wytgcznie informacje dla lat 2007 i 2008, ze wzgledu na zmiane
zakresu podmiotowego badania i brak poréwnywalnosci danych z lat wczes$niejszych.



20 Rynek pracy w wojewo6dztwie matopolskim w latach 2004-2008

Wolne miejsca pracy to miejsca pracy powstate w wyniku ruchu zatrudnionych, badz
nowo utworzone, w stosunku do ktérych spetnione zostaly jednoczesnie trzy warunki:
— miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byly faktycznie nie obsadzone,
— pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby chetne do podjecia pracy,
- w przypadku znalezienia whasciwych kandydatéw, pracodawca bytby gotéw do
natychmiastowego przyjecia tych oséb.

Nowo utworzone miejsca pracy to miejsca pracy powstate w wyniku zmian
organizacyjnych, rozszerzenia lub zmiany profilu dziatalnosci oraz wszystkie miejsca pracy
w jednostkach nowo powstatych.

Wskaznik wykorzystania wolnych miejsc pracy jest to stosunek wolnych miejsc
pracy do sumy zagospodarowanych i niezagospodarowanych miejsc pracy.

CZAS PRACY

Dane o czasie pracy opracowano na podstawie sprawozdawczosci (formularz
Z-06) sporzadzanej przez jednostki gospodarki narodowej, bez podmiotow gospodarczych
o liczbie pracujacych do 9 oséb. Dane nie obejmuja fundacji, stowarzyszen, partii politycznych,
zwigzkow zawodowych, organizacji spotecznych, organizacji pracodawcow, samorzadu
gospodarczego i zawodowego, indywidualnych gospodarstw rolnych.

Czas nieprzepracowany optacony oznacza cze$¢ nominalnego czasu pracy,
w ciggu ktérego pracownik byt nieobecny w pracy lub nie przystapit do niej, ale otrzymat za ten
czas wynagrodzenie.

Praca w godzinach nadliczbowych  to praca wykonywana ponad obowigzujace
pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar
czasu pracy, wynikajacy z obowigzujgcego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy,
za ktére pracownik nie otrzymuje dnia wolnego od pracy, natomiast otrzymuje dodatkowe
wynagrodzenie.

KOSZTY PRACY

Informacje na temat kosztéw pracy opracowano na podstawie sprawozdania
0 kosztach pracy zhieranego co cztery lata (formularz Z-02) i dotyczg lat 2004 i 2008. Jest to
badanie przeprowadzane na losowo dobranej prébie podmiotéw gospodarki narodowej (za
wyjatkiem organizacji cztonkowskich, organizacji miedzynarodowych i gospodarstw domowych
zatrudniajacych pracownikow), w ktdrych liczba pracujacych przekracza 9 osob.

Koszty pracy sa definiowane jako suma wynagrodzen brutto (czyli tgcznie
z zaliczkami na poczet podatku dochodowego i ze sktadkami na obligatoryjne ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i chorobowe ptaconymi przez ubezpieczonego pracownika) oraz wydatkéw
pozaptacowych (ujmuje sie tu m.in. sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe
optacane przez pracodawce, wydatki na doskonalenie, ksztalcenie i przekwalifikowanie kadr,
wydatki zwigzane z bhp).
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W 2008 r. rozpoczeto badanie dobrowolnych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
w tym skladek na pracownicze systemy emerytalno-rentowe oraz swiadczen o charakterze
rzeczcowym (m.in. wydatki na samochody stuzbowe, telefony komoérkowe, mieszkania
stuzbowe). Nadto sktadki na Fundusz Pracy zostaly wilgczone do pozycji zawierajacej
obligatoryjne sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe optacane przez
pracodawce.

WYNAGRODZENIA | SWIADCZENIA SPOLECZNE

Wynagrodzenia stanowig wyptaty pieniezne oraz warto$¢ swiadczen w naturze lub
ich ekwiwalenty nalezne pracownikom z tytulu $wiadczonej pracy. Dane nie zawierajg
wynagrodzen pracownikéw jednostek budzetowych prowadzacych dziatalno$é w zakresie
obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

Sktadnikami wynagrodzen sg: wynagrodzenia osobowe, wypftaty z tytutu udziatu
w zysku i w nadwyzce bilansowej w spotdzielniach, dodatkowe wynagrodzenie roczne dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej, wynagrodzenia bezosobowe, wynagrodzenia
agencyjno-prowizyjne, honoraria.

Do wynagrodzen osobowych zalicza sie m.in. wynagrodzenia zasadnicze, premie
i nagrody, dodatki (np. za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia, za staz pracy,
za petnienie funkcji kierowniczych), wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,
wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy (przestoje ptatne, urlopy, choroby), $wiadczenia
deputatowe i odszkodowawcze. Wynagrodzenia osobowe dotyczg osoéb zatrudnionych na
podstawie stosunku pracy, osob wykonujacych prace nakladczg oraz ucznidw, ktérzy zawarli
z zaktadem pracy umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

Dane o wynagrodzeniach prezentowane sg w ujeciu brutto, tzn. tgcznie z zaliczkami
na poczet podatku dochodowego od oséb fizycznych oraz ze sktadkami na obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe i chorobowe) ptacone przez ubezpieczonego
pracownika.

Przecietne miesi eczne wynagrodzenie przypadajgce na 1 zatrudnionego obliczono
przyjmujac:

- wynagrodzenia osobowe, bez wynagrodzen osob wykonujacych prace naktadcza, uczniow
oraz os6b zatrudnionych za granica,

- wyplaty z tytutu udziatu w zysku i w nadwyzce bilansowej w spétdzielniach,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej,

— honoraria wyptacane niektérym grupom pracownikdw za prace wynikajgcg z umowy o prace
np. dziennikarzom, realizatorom filméw, programow radiowych i telewizyjnych.

Dane o zalegto $ciach w wyptacie wynagrodze n poczawszy od 2006 r., ujmowane
sq w sprawozdaniu o pracujgcych, wynagrodzeniach i czasie pracy (formularz Z-06).

Zrédtem danych o wysokosci wynagrodze i za pazdziernik bylo reprezentacyjne
badanie struktury wynagrodzehn wedtug zawoddéw (na formularzu Z-12), prowadzone co dwa
lata w podmiotach o liczbhie pracujacych powyzej 9 oséb, bez zatrudnionych w organizacjach:
spotecznych, politycznych, zwigzkéw zawodowych i innych. W 2004 r. badanie obejmowato
pracownikow petnozatrudnionych, a w latach 2006 i 2008 — petno- i niepetnozatrudnionych.
Z tego wzgledu dane za 2006 i 2008 r. nie sg w petni poréwnywalne z danymi za 2004 r.
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Do obliczenia wynagrodzenia przyjeto sume: wyptat z wynagrodzen osobowych
obejmujacych m.in. wynagrodzenia zasadnicze, dodatki za prace zmianowg i za staz pracy,
premie i nagrody — za badany miesigc. Ponadto uwzgledniono tu wyptaty dokonywane za
okresy dluzsze niz miesigc w przeliczeniu na jeden miesigc (np. 1/3 premii kwartalnej,
1/12 premii i nagréd rocznych — m.in. dodatkowych wynagrodzen rocznych dla jednostek sfery
budzetowej, wyptat z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej).

Dane o $wiadczeniach emerytalnych i rentowych (poza rolnikami indywidualnymi)
odnoszg sie do $wiadczen finansowanych z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, ktérym
dysponuje Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Dane o $wiadczeniach emerytalnych i rentowych rolnikéw indywidualnych odnoszg
sie do swiadczen finansowanych z Funduszu Emerytalno-Rentowego, ktérym dysponuje Kasa
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, a takze z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych,
w przypadku gdy rolnicy posiadajg uprawnienia do tacznego pobierania swiadczen z obu tych
funduszoéw.

WARUNKI PRACY

Informacje na temat warunkéw pracy pochodzg z badania przeprowadzonego przez
GUS na formularzu Z-10. Sprawozdawczos$¢ o warunkach pracy obejmuje pracownikow
zatrudnionych w warunkach zagrozenia czynnikami szkodliwymi dla zdrowia w jednostkach
o liczbie pracujgacych powyzej 9 oséb zaliczanych do sekciji: ,,Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo”
(bez gospodarstw indywidualnych w rolnictwie oraz gospodarki towieckiej, hodowli
i pozyskiwania zwierzat townych, wigczajac dziatalnos¢ ustugows), ,Rybactwo” (bez
rybotéwstwa w wodach morskich), ,Gérnictwo”, ,Przetworstwo przemystowe”, ,Wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, wode”, ,Budownictwo”, ,Handel i naprawy”,
~Transport, gospodarka magazynowa i tgcznos¢”, ,Obstuga nieruchomosci i firm” (w zakresie
wynajmu maszyn i urzadzen bez obstugi oraz wypozyczania artykutdw uzytku osobistego
i domowego, informatyki oraz prowadzenia prac badawczo-rozwojowych w dziedzinie nauk
przyrodniczych i technicznych), ,Edukacja” (w zakresie szkolnictwa wyzszego”), ,Ochrona
zdrowia i pomoc spoteczna” (bez opieki wychowawczej i spotecznej), ,Dziatalnos¢ ustugowa
komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata” (w zakresie odprowadzania i oczyszczania
$ciekéw, gospodarowania odpadami, pozostatych ustug sanitarnych i pokrewnych).

Dane dotyczg os6b narazonych na dziatanie czynnikdw zwigzanych:
— ze $rodowiskiem pracy: substancje chemiczne, przemystowe pyly zwidkniajace, hatas,
wibracje, goracy lub zimny mikroklimat itp.,

— z ucigzliwoscig pracy: wymuszona pozycja ciata, nadmierne obcigzenie fizyczne itp.,
— z czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczegolnie niebezpiecznymi.

Warunki pracy jest to zespdt czynnikébw wystepujacych w $rodowisku pracy
wynikajacych z procesu pracy oraz czynnikbw zwigzanych z wykonywaniem pracy. Na
srodowisko pracy skiladajg sie: czynniki fizyczne (np. oswietlenie, hatas, mikroklimat),
chemiczne (np. substancje toksyczne) oraz biologiczne (np. bakterie), wystepujace na obszarze
miejsca pracy (np. w hali fabrycznej, na stanowisku pracy), jak i na obszarze otaczajacym
zaktad pracy.
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Przez zagrozenie szkodliwymi czynnikami zwig zanymi ze $rodowiskiem pracy
rozumie sie wptyw na pracownika szkodliwych czynnikéw wystepujacych w procesie pracy,
ktérych stezenie lub natezenie przekracza obowigzujace NDS (najwyzsze dopuszczalne
stezenie) i NDN (najwyzsze dopuszczalne natezenie), polskie normy Ilub inne normy
higieniczne.

Przez zagro zenie zwi gzane z uci azliwo $cig pracy, rozumie sie szkodliwy wptyw na
pracownika czynnosci roboczych wykonywanych, np. w wymuszonej pozycji ciata, w warunkach
ciezkiego wysitku fizycznego lub w warunkach szczegélnej ucigzliwosci.

Przez zagrozenia czynnikami mechanicznymi zwi gzanymi 2z maszynami
szczegolnie niebezpiecznymi  rozumie sie prace przy maszynach wymienionych w zataczniku
IV do Dyrektywy 89/392/EWG (wraz z uzupetnieniami). Zagrozenie tym czynnikiem okresla
Polska Norma PN-80/Z-08052. Badanie zagrozen tymi czynnikami rozpoczeto od 1995 r.

Pracownicy zatrudnieni w warunkach zagro zenia zostali ujeci tylko jeden raz
w grupie czynnika przewazajgcego (zwigzanego ze $rodowiskiem pracy, z ucigzliwoscig pracy
lub z maszynami szczegdlnie niebezpiecznymi), tzn. majacego najwieksze szkodliwe znaczenie
na danym stanowisku pracy.

Osobozagro zenia stanowig sume dziatajagcych na pracownika szkodliwych czynnikéw.
Jezeli na kazdego pracownika dziata tylko jeden czynnik szkodliwy, woéwczas suma
osobozagrozen jest réwna liczbie oséb narazonych na czynniki szkodliwe.

Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych sq to wyptlaty
nalezne pracownikom, ktérzy doznali uszczerbku na zdrowiu wskutek wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej, a takze czionkom rodzin pracownikéw zmartych wskutek takiego wypadku
lub choroby.

Ocena ryzyka zawodowego to kompleksowe oszacowanie kombinacji prawdo-
podobienstwa wystagpienia urazu ciata lub pogorszenia stanu zdrowia i ich ciezkosci, w sytuacji
zagrozenia, dokonywane w celu wyboru wtasciwych srodkéw bezpieczenstwa.

WYPADKI PRZY PRACY

Dane o wypadkach przy pracy, poza gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie,
uzyskiwane sg ze statystycznej karty wypadku przy pracy (formularz Z-KW).

Informacje o wypadkach przy pracy obejmuja wszystkie wypadki przy pracy jak
réwniez wypadki traktowane na réwni z wypadkami przy pracy, niezaleznie od tego czy
wykazana zostala niezdolno$¢ do pracy. Informacje o wypadkach przy pracy w jednostkach
budzetowych prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa
publicznego dotycza tylko pracownikéw cywilnych.

Za jeden wypadek przy pracy liczy si e wypadek ka zdej pracuj acej osoby,
poszkodowanej zaréwno w wypadku indywidualnym, jak i zbiorowym.

Za wypadek przy pracy uwaza sie nagle zdarzenie, wywotane przyczyng
zewnetrzng, powodujace uraz lub $mieré osoby poszkodowanej, ktére nastgpito w zwigzku
z praca;

— podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub polecen
przetozonych oraz czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia,

— W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedzibg
pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze stosunku pracy.
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Na réwni z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnienia do $wiadczen
okreslonych w ustawie o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych, traktuje sie wypadek, ktéremu pracownik ulegt:

— w czasie podrozy stuzbowej,
— podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony,
— przy wykonywaniu zadan zleconych przez dzialajace u pracodawcy organizacje zwigzkowe.

Za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego nastapito
ciezkie uszkodzenie ciata, a mianowicie: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci ptodzenia lub
inne uszkodzenie ciata albo rozstr6j zdrowia, naruszajgce podstawowe funkcje organizmu,
atakze choroba nieuleczalna lub zagrazajgca zyciu, trwata choroba psychiczna, trwala,
catkowita lub znaczna niezdolnosé do pracy w zawodzie, albo trwate powazne zeszpecenie lub
znieksztatcenie ciata.

Za smiertelny wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego nastagpita
$mier¢ osoby poszkodowanej na miejscu wypadku lub w okresie 6 miesiecy od chwili wypadku.

Wypadki przy pracy klasyfikuje sie m.in. wedlug wydarze n je powodujgcych
(okreslajacych rodzaj kontaktu cziowieka z czynnikiem, ktéry spowodowat wypadek) oraz
przyczyn wypadkoéw (wszelkich brakéw i nieprawidlowosci zwigzanych z czynnikami
materialnymi, organizacjg pracy, z nieprawidlowym zachowaniem sie pracownika). Kazdy
wypadek przy pracy jest wynikiem jednego zdarzenia, ale najczesciej kilku przyczyn, w zwigzku
Z czym suma przyczyn jest wieksza od ogélnej liczby wypadkow.

Wydarzenie powodujg ce wypadek jest to podstawowe (pierwsze) zdarzenie
w przebiegu wypadku okreslajace rodzaj kontaktu cztowieka z czynnikiem materialnym
(zrodtem), ktory spowodowat wypadek.

Szacunkowe straty materialne obejmujg sume wartosci uszkodzonych maszyn,
urzadzen, narzedzi, surowcéw, wyrobéw gotowych, budynkéw wraz z ich wyposazeniem, ktore
zaistniaty w zwigzku z wypadkiem przy pracy.

Informacje o dniach niezdolnosci do pracy obejmujg taczng kalendarzowg liczbe dni
niezdolnosci do pracy spowodowang wypadkami przy pracy, ustalong na podstawie
zaswiadczen lekarskich.

Wskaznik wypadkowo $ci jest to liczba os6b poszkodowanych przypadajacych na
1000 pracujacych; do obliczenia wskaznikéw wypadkowosci przyjeto przecietng liczbe
pracujgcych w roku badanym obliczong jako $rednig arytmetyczng 2 stanéw w dniu 31 XiII,
ti. z roku poprzedzajacego rok badany i z roku badanego, bez przeliczenia niepetno-
zatrudnionych na petnozatrudnionych.

Od 1 stycznia 2005 r. zakres przedmiotowy statystycznej karty wypadku zostat
czesciowo zmieniony w zwigzku z koniecznoscig dostosowania do zakresu badan wypadkow
przy pracy w krajach Unii Europejskiej. Zmiany dotyczg zastosowania nowych lub czesciowo
zmienionych klasyfikacji (m.in. grupowania wydarzen powodujgcych urazy, miejsc wypadkow
itd.), w zwigzku z tym niektére informacje dla 2004 r. nie sg poréwnywalne z prezentowanymi
w latach pézniejszych.

Wypadki przy pracy w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie sq
odnotowywane przez Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego i dotyczg tylko tych
wypadkéw, w wyniku ktérych poszkodowani otrzymali w danym roku jednorazowe
odszkodowanie z tytutu statego lub diugotrwatego uszczerbku na zdrowiu.



1. WSTEP

Sytuacje na rynku pracy w wojewddztwie matopolskim w latach 2004-2008
ksztattowato wiele ré6znych czynnikow demograficznych, spotecznych oraz gospodarczych.

Charakter zmian demograficznych wptywat na zwiekszenie potencjalnych zasobdéw
pracy. Wojewodztwo matopolskie w latach 2004-2008 zamieszkiwato 3,3 min ludnosci. W tym
czasie liczba ludnosci w wieku produkcyjnym zwiekszyta sie o 58,9 tys., a jej udziat w ludnosci
ogodtem w koncu analizowanego okresu wyniost 63,5%, co oznacza wzrost o 1,2 pkt proc.

Wzrastata liczba pracujacych. Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2008 r. w gospodarce
narodowej pracowato 1,1 min oséb, czyli o 109,3 tys. wiecej niz w 2004 r. Najbardziej wzrosta
liczba pracujacych w podmiotach zaliczanych do sekgji ,Budownictwo” (o 41,0%). Najwiecej
0so6b pracowato w ,Przetworstwie przemystowym”, ,Rolnictwie, towiectwie i le$nictwie”, a takze
w ,Handlu i naprawach”. W koncu 2004 r. liczba pracujacych na 100 os6b w wieku
produkcyjnym wyniosta 50, a w koncu 2008 r. — 54.

Praca w Matopolsce nalezata do najbezpieczniejszych w kraju. Odnotowywano
tu jeden z najnizszych w Polsce wskaznikéw wypadkowosci. Wzrosta liczba zatrudnionych
w warunkach zagrozenia o 3,0 tys. oséb, ale wzrosta réwniez liczba zlikwidowanych lub
ograniczonych osobozagrozen.

W ewidencjach matopolskich urzedéw pracy malata liczba zarejestrowanych oséb
bezrobotnych. W omawianym okresie ubylo 95,8 tys. oséb, czyli prawie 50%. Liczba
bezrobotnych wylgczonych z ewidencji przewyzszata liczbe oséb nowo zarejestrowanych.
W 2008 r. z powodu podjecia pracy wykreslono 64,7 tys. bezrobotnych (38,5% wszystkich
wyrejestrowanych). Stopa bezrobocia rejestrowanego zmniejszyta sie¢ z 15,0% w 2004 r. do
7,5% w 2008 r. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludno$ci w wieku produkcyjnym
zmniejszyt sie z 9,5% w 2004 r. do 4,7% w 2008 r.

Na tworzenie obrazu rynku pracy wptywaty dziatajace na nim podmioty gospodarcze.
Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2008 r. na terenie wojewddztwa matopolskiego w systemie
KRUPGN REGON zarejestrowanych byto 301,6 tys. podmiotéw gospodarki narodowej (bez
os6b prowadzacych indywidualne gospodarstwa rolne), tj. o 4,4% wiecej niz w 2004 r.
W 2008 r. do KRUPGN REGON wpisano 27,1 tys. nowych podmiotow, a wykreslono — 19,4 tys.
Wskaznik jednostek nowo zarejestrowanych na 10 tys. ludnosci w ciggu analizowanych pieciu
lat wzrastat i byt wyZszy niz analogiczny obliczony dla jednostek wykreslonych z rejestru.

Istotnym zjawiskiem wptywajacym na rozwdj rynku pracy byto generowanie nowych
miejsc pracy. W 2008 r. na terenie wojewddztwa powstato 35,4 tys. nowych miejsc pracy,
. o 4,9 tys. mniej niz przed rokiem. Przecietnie w 2008 r. przedsigbiorstwa zlokalizowane
w Matopolsce oferowaty 11,6 tys. wolnych miejsc pracy, mniej o 1,1 tys. w poréwnaniu do
poprzedniego roku.

Waznym zagadnieniem w analizie rynku pracy sg wynagrodzenia za prace. W latach
2004-2008 przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej wzrosto
0 614,41 2}, tj. 0 29,3%. Najwigkszy wzrost miat miejsce w sekcjach ,Ochrona zdrowia i pomoc
spoteczna” (o 60,2%) oraz ,Budownictwo” (0 36,8%). Wzrosta réwniez przecigtna miesieczna
emerytura i renta z pozarolniczego systemu ubezpieczen o 262,63 zt (0 24,7%) i z rolniczego
systemu ubezpieczen o 108,55 zt (0 15,0%).
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Dane z reprezentacyjnego badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL)
wskazuja, ze w latach 2004-2008 wystgpita poprawa sytuacji na rynku pracy wojewddztwa
matopolskiego. W 2008 r. udziat pracujacych w liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej po raz
pierwszy od kilku lat przekroczyt 50%. Zmniejszyto sie obcigzenie ludnosci pracujacej osobami
bezrobotnymi i biernymi zawodowo. Z roku na rok nizszy byt wspétczynnik aktywnosci
zawodowej, ale wzrastat wskaznik zatrudnienia i malata stopa bezrobocia.

Poziom produktu krajowego brutto (PKB) wytworzonego w wojewddztwie
matopolskim w 2007 r. byt wyzszy o 28,8% od odnotowanego w 2004 r. Tempo wzrostu
gospodarczego byto wyzsze niz w kraju, dla ktérego analogiczny wskaznik byt o 1,5 pkt proc.
mniejszy. PKB w przeliczeniu na 1 mieszkanca byt jednak nizszy od krajowego — w 2007 r.
04,4 tys. zt (0 14,3%).

Duze znaczenie dla rozwoju wojewodztwa miaty wysokie naktady na dziatalnosé
badawczo-rozwojowa. W 2008 r. na 1 mieszkanca wyniosty 272,4 zt, podczas gdy w catym
kraju o 34,8% mniej. W jednostkach badawczo-rozwojowych zatrudnionych byto 13,8 tys. oséb,
(tj. ponad 11% zatrudnionych w tej dziatalno$ci w kraju), w tym 12,0 tys. pracownikéw naukowo-
-badawczych (ponad 12% w relacji do pracownikéw naukowo-badawczych w kraju).

Matopolska (w szczegodlnosci Krakow) jest jednym z najwazniejszych w Polsce
miejsc ksztatcenia kadr o wysokich kwalifikacjach. Od 2004 r. liczba studentéw na 10 tys.
ludnosci co roku wzrastata i w koncu 2008 r. wyniosta 642 (w kraju — 501).

Wojewddztwo matopolskie bylo nadal obszarem niedoinwestowanym. W koncu
2007 r. wartos¢ brutto srodkow trwatych w przedsiebiorstwach na 1 mieszkanca wojewodztwa
wyniosta 23,0 tys., o 7,0 tys. mniej niz w kraju. Naktady inwestycyjne na 1 mieszkanca byty
o prawie 8% nizsze od przecietnej krajowej (w przedsiebiorstwach o ponad 15%).

Tabl. 1. Podstawowe dane o rynku pracy w wojewodztwie matopolskim

Wyszczegolnienie 2004 2005 2006 2007 2008
Ludnos¢ (stan w dniu 31 XI) Wtys. .ocoeviiieiiiieiees 3260,2| 3266,2| 3271,2| 3279,0| 3287,1
MEZCZYZNI .ottt 1581,8| 1584,3| 1585,9| 1589,2| 1592,8

kobiety ......... ...| 1678,4| 1681,9| 16853 | 1689,9| 1694,3
miasta ..... .| 16216 | 1619,4| 1618,1| 1619,8| 1617,3
WIBS .o ...| 1638,6| 1646,8| 1653,1| 1659,3| 1669,8

w tym w wieku produkcyjnym ...| 2028,7| 2046,6| 2061,3| 2076,7| 2087,6
W tym mobilnym ... 1327,5| 1331,4| 13359| 1342,4| 1347,2
Ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb
W Wieku produKCyjNym ........ccoceeeiiieieiniieenieeeiiiee e 60,7 59,6 58,7 57,9 57,5
Saldo migrac;ji statej na 1000 ludnosCi ............ccceeeeeeen. 0,99 0,98 0,40 0,83 0,69
WEWNELIZNEJ ..ottt e 1,00 0,97 1,02 1,02 0,86
= Lo | = 101 (o4 o 1= [T PRSP -0,02 0,01 -0,62 -0,19 -0,17
Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci® w %:
Wskaznik zatrudnienia ..........ccccovviieiieiniieceeee 47,1 47,4 48,1 48,9 50,4
Stopa bezrobocia ........ccccceeiiiiiii 17,2 15,2 12,5 8,5 6,2

Wspoitczynnik aktywnosci zawodowej .............ccc.e..eee. 56,9 55,9 55,0 53,4 53,6
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Tabl. 1. Podstawowe dane o rynku pracy w wojewo6dztwie matopolskim (cd.)
Wyszczegolnienie 2004 2005 2006 2007 2008
Pracujabcyb w gospodarce narodowej
(stan w dniu 31 XH) W tyS. .oooviiiiiiiiiecicceee e 1011,7 | 1022,6 | 1048,5| 1093,1| 1121,0
w tym:
Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo; rybactwo ............ 184,1 184,2 184,1 184,1 184,0
W tym rolNICIWO ......oeeiiiiiiiie e 182,1 182,1 181,9 181,8 182,1
Przemyst ..o 215,2 209,1 214,8 225,1 226,5
w tym Przetworstwo przemystowe 189,4 185,2 190,6 198,6 199,9
BUdOWNICIWO ... 56,0 59,4 64,4 71,9 79,0
W tym Kobiety ..o 480,5 487,6 497,2 510,0 523,4
Sektor publiCzny ........cccoieiiiiiii 271,8 265,9 265,9 267,6 266,8
SeKtor PryWatny ........cooiieiiiiiiiierie e 739,9 756,7 782,6 825,5 854,2
Zatrudnieni® (stan w dniu 31 XI) W tys. ....cccovvvvrveneennen. 607,6 611,1 630,2 641,5 670,7
w tym kobiety ..., 310,3 3114 320,3 322,7 339,0
Przecietna liczba zatrudnionych™ .. 577,7 586,0 599,8 617,3 654,2
sektor publiczny ..... 256,5 253,5 250,6 250,7 250,5
sektor prywatny ........ccoociiiiiiii 321,2 332,5 349,2 366,6 403,7
Ruch zatrudnionych® w tys.:
PrZYj€Ci O PraCy .....c.eervieieeerieiiieeieenieeereenie e 118,1 122,3 147,0 157,8 155,1
w tym podejmujacy prace po raz pierwszy ............. 18,7 20,5 25,3 26,6 23,4
ZWOINIENT Z PrACY ..vveeeeiiieriee et 116,6 109,8 120,2 139,9 143,4
Wspétczynnik ruchu zatrudnionych w %:
PIZYJEE e 21,5 22,2 26,4 27,2 254
ZWOINIEA ..t 20,8 19,6 21,0 23,7 22,9
Bezrobotni zarejestrowani w tys. ........cccccceeriiiiiiiienne 193,6 178,1 145,3 112,6 97,8
w tym:
nieposiadajacy prawa do zasitku .............ccccceeeneee 168,2 157,6 128,2 97,5 80,8
diugotrwale bezrobotni ...........ccceeeviiiiiiiiiiiiiiies 111,6 91,0 66,6 45,8
w wieku:
O 25 1@t .. 47,3 34,9 25,8 25,2
POWYZEj 50 1at ..c..evieviiiiiiiee e 221 22,0 20,1 17,1
Stopa bezrobocia rejestrowanego W % ..........cccceeeeeen. 15,0 13,8 11,3 8,7 7,5
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na 1 oferte
PFACY eeiittetee ettt ettt ettt ettt 191 83 38 27 52
Przecigtne miesieczne koszty pracy
na 1 zatrudnionego W tys. zt ........ccccciiiiiiiiniiie, 3,0 3,7
Przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce
NArOdOWE] W Zt ......ooiiiiiiiiieeee e 2097,97 | 2177,05 | 2302,05 | 2490,08 | 2712,31
Przecigtna miesieczna emerytura i renta w zt:
z pozarolniczego systemu ubezpieczer’]f .................. 1063,63 | 1093,97 | 1176,56 | 1213,07 | 1326,26
z rolniczego systemu ubezpieczen ...........ccceveeeennne 722,84 | 73299 | 777,26| 786,82 | 831,39
Zatrudnieni w warunkach zagrozenia:
OGOIEM W YS. .ottt 35,3 371 37,2 37,7 38,2
na 1000 zatrudnionych w zaktadach objetych
badaniem ... 86,2 92,2 88,7 88,7 87,5
Poszkodowani w wypadkach przy pracy ...........c.c....... 5626 5331 6056 6356 6270
Wskaznik wypadkOWOSCi ........cccceveirivieiieiiienieeieee 6,77 6,36 7,07 7,12 6,75
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Tabl. 1. Podstawowe dane o rynku pracy w wojewodztwie matopolskim (dok.)

Wyszczegolnienie 2004 2005 2006 2007 2008
Liczba dni niezdolnosci do pracy oséb
poszkodowanych na 1 poszkodowanego® w dniach ... 49,6 48,6 47,8 48,2 45,6
Sredni koszt odszkodowania z tytutu wypadkéw
przy pracy na 1 $wiadczenie W zt ...........ccceeveieninennn. 1917 2230 2403 2475 2368
Szacunkowe straty materialne spowodowane
wypadkami W tys. Zb ... 14358 | 2376,0| 32355| 1375,1| 1834,1
Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane
w systemie KRUPGN REGON (stan w koncu roku):
OgOtEM W YS. oot 288,8 289,7 289,4 293,8 301,6
w tym:
Przemyst ......oooi 34,8 34,3 33,5 33,5 33,3
w tym Przetwérstwo przemystowe .................c..... 34,4 33,8 33,0 33,0 32,8
BUudowniCtWo .......cccoeviiiiiiii e 31,4 31,2 31,8 34,2 37,8
na 10 tys. ludnosci:
OGOMBM .. 886 887 885 896 917
nowo zarejestrowane .. 57 63 74 74 82
WYKIESIONE ... 45 58 74 59 59
Produkt krajowy brutto (ceny biezace) wminzt .......... 67287 71748 78789 86635
na 1 mieszkanca w zt ..........ccccoeviineicienc e 20664 | 21989 | 24111 26456
Wartos¢ brutto srodkéw trwatych
w przedsigbiorstwach na 1 mieszkancaw zt .............. 20053 20661 21012 23030
Nakfady inwestycyjne na 1 mieszkanca w zk:
OGOBIM .. e 2821 3082 3967 4637
w prze-dsiebiorstwachh .............................................. 1563 1508 2163 2649
Nakfady na dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa (B+R)
(ceny biezace) wmIn zt ......coocviiiiiiii 645,6 731,9 726,8 799,8 895,3
na 1 mieszkanca w zt ..........ccccoeovenieiiinie e 198,0 2240 2221 2439 272,4
na 1 zatrudnionego w B+R wtys. zt ......ccccoeiiiiiienn. 38,0 471 54,2 57,9 66,3
relacjia do PKB W Yo.....cccoviiiiiiiiiiiieciee e 0,96 1,02 0,92 0,92

a Wedtug BAEL; przecietnie w roku. b Wedtug faktycznego miejsca pracy. ¢ Wedtug siedziby jednostek
prawnych i lokalnych; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 osdb, gospodarstw
indywidualnych w rolnictwie oraz jednostek budzetowych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie obrony
narodowej i bezpieczenstwa publicznego. d Pracownicy petno- i niepetnozatrudnionych; w przeliczeniu na
petne etaty (bez zatrudnionych poza granicami kraju). e Pracownikéw petnozatrudnionych, bez sezonowych
i zatrudnionych dorywczo. f Bez emerytur i rent wyptaconych przez MON, MSWiA, Ministerstwo
Sprawiedliwosci. g Bez osob poszkodowanych w wypadkach $miertelnych. h Dane dotycza podmiotow
gospodarczych, w ktorych liczba pracujacych przekracza 9 oséb wedtug lokalizacji inwestycji.



2. LUDNOSC

W wojewddztwie matopolskim w koncu 2008 r. na obszarze 15183" km?

zamieszkiwato 3287,1 tys. osob, co stanowito 8,6% ludnosci Polski. W poréwnaniu do stanu
z konca 2004 r. odsetek ten zwiekszyt sie o 0,1 pkt proc. w wyniku wzrostu liczby ludnosci
Matopolski o 0,8% (0 26,9 tys. 0sdb) przy jednoczesnym spadku liczby ludnosci Polski o 0,1%
(o 38,0 tys. osdb). Mezczyzni stanowili 48,5% mieszkancéw wojewddztwa (w Polsce — 48,3%).
Ponad potowa ludno$ci mieszkata na terenach wiejskich (50,8%). Stopier urbanizaciji
systematycznie malat, w koricu 2004 r. wynosit 49,7% i obnizyt sie do poziomu 49,2% w koncu
2008 r. W kraju w miastach mieszkato 61,0% ludnosci.

Liczba ludnoéci, a przede wszystkim jej struktura wedtug ekonomicznych grup wieku,
ksztattuje wielkos¢ zasobdw pracy. Zatem istotne znaczenie ma podziat ludnosci na osoby
w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym.

Tabl. 2. Ludnos$¢ wedtug ekonomicznych grup wieku
Stan w dniu 31 XII

W wieku
Ogdtem przed- : ~ przed- : :
Lata produk | B | ooy | Produie | BN e
cyjnym cyjnym
w tysigcach w odsetkach

2004 .....cccueenee. 3260,2 731,3 2028,7 500,2 22,4 62,3 15,3
2005 ..o, 3266,2 713,6 2046,6 506,0 21,8 62,7 15,5
2006 ......cccveenee. 3271,2 696,8 2061,3 513,1 21,3 63,0 15,7
2007 .ooooviienen. 3279,0 681,9 2076,7 520,4 20,8 63,3 15,9
2008 ......ccceenee. 3287,1 670,4 2087,6 529,1 20,4 63,5 16,1

W ciggu opisywanych pieciu lat wzrosta liczba ludnosci w wieku produkcyjnym
(02,9%) i poprodukcyjnym (o 5,8%). Zwiekszyt sie réwniez udziat tych zbiorowosci w ogdinej
liczbie ludnosci wojewddztwa odpowiednio o 1,2 i 0,8 pkt proc. Zmniejszyta sie natomiast liczba
ludno$ci w wieku przedprodukcyjnym (o 8,3%) oraz jej udziat w liczbie ludnosci zamieszkujacej
wojewddztwo (o 2,0 pkt proc.). Takie tendencje charakterystyczne byty takze dla ksztattowania
sie liczby mieszkancow catego kraju. Na skutek opisanych zmian wskaznik obcigzenia
demograficznego wyrazany liczbg ludnosci w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku
produkcyjnym zmniejszyt sie z 60,7 w 2004 r. do 57,5 w 2008 r. (w kraju z 57,5 do 55,1).

' W okresie 2004-2008 dokonano zmian granic administracyjnych wojewddztwa, powiatow i gmin oraz
zmieniony zostat sposéb obliczania powierzchni, co mogto mie¢ wptyw na niektére informacje. Zob. Uwagi
ogéine.



30 Rynek pracy w wojewddztwie matopolskim w latach 2004-2008

W kolejnych latach wzrost liczby ludnosci w wieku produkcyjnym, ktéry mozna
rozumie¢ jako przyrost potencjalnych zasobow pracy, nastepowat zaréwno w miastach jak i na
wsi. W przypadku wsi wzrost byt jednak wiekszy (Srednio o 1,5% rocznie) i w efekcie w korcu
2008 r. bylo o 6,1% wiecej mieszkancéw wsi w wieku produkcyjnym niz w koncu 2004 r.
W miastach wedtug stanu w dniu 31 Xll 2008 r. obserwuje sie odwrdcenie tendenc;ji i niewielki
spadek liczebnosci produkcyjnej grupy wieku w odniesieniu do stanu z poprzedniego roku
(0 0,4%). W efekcie w koncu 2008 roku stan liczebny tej zbiorowosci w miastach uksztattowat
sie nieco ponizej poziomu z 2004 r.

Ludnosé¢ wedlug ekonomicznych grup wieku i powiatéw w 2008 r.
Stan w dniu 31 XII

Ludnos$é w wieku nieprodukcyjnym

na 100 os6b w wieku produkcyjnym: .udnos$é w wieku — w %:
. 51,5-55,4 ‘ przedprodukcyjnym
| | 555-594

é produkcyjnym

| | 59,5-635
‘ poprodukcyjnym

] 636-67,6
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W ciggu analizowanego piecioletniego okresu zaréwno w wojewddztwie jak i w catym
kraju zauwazalny byt ubytek ludzi mtodych, ponizej 18 roku zycia. Udziat oséb w wieku
przedprodukcyjnym w Matopolsce byt jednak we wszystkich latach wyzszy niz w kraju
($rednio o 1,2 pkt proc.).

W latach 2004-2008 na terenach wiejskich udziat dzieci i mtodziezy do lat 18 byt
zawsze wyzszy niz w miastach. W koncu 2004 r. przewaga ta wynosita 6,9 pkt proc., a w kohcu
2008 r. zmalata do 5,9 pkt proc. Liczba oséb do lat 18 mieszkajacych na wsi stanowita ok. 58%
ludnosci wojewddztwa w wieku przedprodukcyjnym.

W miastach wyzszy niz na wsi byt udziat ludnosci w wieku produkcyjnym. Wedtug
stanu w dniu 31 grudnia 2004 r. przewaga wynosita 5,7 pkt proc., a w 2008 r. zmniejszyta sie do
3,5 pkt proc. gtéwnie w wyniku systematycznego wzrostu udziatu grupy produkcyjnej na wsi
(Srednio rocznie o 0,6 pkt proc.) Ludnos¢ w wieku produkcyjnym mieszkajgca w miastach
stanowita ponad potowe ludnosci wojewddztwa w tym wieku.

Tabl. 3. Ludnos$¢ w miastach i na wsi wedtug ekonomicznych grup wieku
Stan w dniu 31 XII

Miasta Wies
w wieku w wieku
Lata < - - < - -
ogdtem | przed- | o | POpro- | ogétem | przed- | ... | popro
w tys. produk- . dukceyj- w tys. produk- . dukcyj-
cyjnym cyinym nym cyjnym cyinym nym
w odsetkach w odsetkach
2004 .....coceeeene 1621,6 19,0 65,1 15,9 1638,6 25,9 59,3 14,8
2005 ...cooceveeene 1619,4 18,5 65,3 16,2 1646,8 25,2 60,0 14,8
2006 ......cccoveenne 1618,1 18,0 65,4 16,6 1653,1 24,5 60,7 14,8
2007 .ceveiieene 1619,8 17,6 65,5 16,9 1659,3 23,9 61,3 14,8
2008 ......cccoeeeene 1617,3 17,4 65,2 17,4 1669,8 23,3 61,8 14,9

W analizowanym okresie relatywnie wysoki byt — w odniesieniu do analogicznego
wyliczonego dla mezczyzn — udziat kobiet w wieku poprodukcyjnym (ktére zakonczyty
aktywnos¢ zawodowa i opuscity rynek pracy) w ogdlnej liczbie kobiet. Rozpietos¢é pomiedzy
wspomnianymi udziatami dla kobiet i mezczyzn wzrastata i w kohAcu 2008 r. wyniosta
10,5 pkt proc. W 2008 r. wedtug stanu w dniu 31 grudnia, wsrdd ludnosci wojewddztwa w wieku
poprodukcyjnym kobiety stanowity 67,9% i byt to udziat o 0,9 pkt proc. wiekszy niz odnotowany
w 2004 r.

Udziat os6b w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym wsréd mezczyzn byt wyzszy
niz wsrdéd kobiet. Mezczyzni stanowili ponad potowe Iludnosci wojewddztwa zaréwno
w przypadku oséb w wieku przedprodukcyjnym jak i produkcyjnym.
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Tabl. 4. Mezczyzni i kobiety wedlug ekonomicznych grup wieku
Stan w dniu 31 XII

Mezczyzni Kobiety
w wieku w wieku
Lata ogétem | przed- produk- | POPrO- | ogotem przed- produk- | PoPo-
w tys. produk- . dukeyj- w tys. produk- . dukcyj-
. cyjnym : cyjnym
cyjnym nym cyjnym nym
w odsetkach w odsetkach
2004 ..o 1581,8 23,7 65,9 10,4 1678,4 21,2 58,8 20,0
2005 ..o 1584,3 23,1 66,3 10,6 1681,9 20,7 59,2 20,1
2006 ....cceeeeneeen. 1585,9 22,5 66,9 10,6 1685,3 20,2 59,4 20,4
2007 oo, 1589,2 22,0 67,4 10,6 1689,9 19,7 59,5 20,8
2008 ....ccceeeeeee. 1592,8 21,5 67,8 10,7 1694,3 19,3 59,5 21,2

W 2008 r. nastapit spadek mobilnosci terytorialnej ludnosci, podczas gdy poprzednie
dwa lata charakteryzowaty sie wyraznym wzrostem.

Przecietnie w roku (Srednia z lat 2004—2008) biura ewidencji ludnosci urzedéw gmin
wojewoddztwa matopolskiego zameldowaty na pobyt staty 34,1 tys. oséb, z czego 32,7 tys. osob,
ktérych poprzednim miejscem zamieszkania byla Polska oraz 1,4 tys. oséb przybylych
z zagranicy. Odptyw migracyjny w skali roku wynosit 31,6 tys. oséb, z czego 29,5 tys. os6b
przemieszczato sie na obszarze kraju, a 2,1 tys. za granice. Ogoélne saldo ruchu migracyjnego
byto dodatnie i wynosito $rednio na rok 2,5 tys. oséb, w tym migracji zagranicznych minus 0,6
tys. os6b. W kraju w omawianym piecioletnim okresie utrzymywato sie ujemne saldo migrac;ji
statych. Z powodu migracji $rednio rocznie ubyto 18,7 tys. mieszkancow kraju.

Z wojewddztwa matopolskiego srednio w roku poza jego granice (do innego miejsca
w kraju) wymeldowywato sie na pobyt staty 6,1 tys. oséb, z kolei naptyw z innych wojewddztw
wynidst 9,3 tys. oséb, zatem saldo migracji w ruchu miedzywojewddzkim byto dodatnie i liczba
mieszkancéw z tytutu migracji zewnetrznej wzrastata $rednio o 3,2 tys. w ciagu roku. Wsréd
przybytych do Matopolski w latach 2004—2008 przewazali mieszkancy wojewddztw osciennych;
Slaskiego — 33,1%, podkarpackiego — 19,0% oraz S$wietokrzyskiego — 11,0%. Najwiecej
wyjezdzajacych udawato sie do wojewddztw: $laskiego — 33,7%, mazowieckiego — 16,9% oraz
podkarpackiego — 13,9%.

W grupie migrantdbw w ruchu miedzywojewddzkim w obu kierunkach najbardziej
mobilng grupg byta ludnos¢ w wieku produkcyjnym. Wsréd osiedlajgcych sie na terenie
wojewodztwa grupa ta stanowita 76,7%, a wsrod osob, ktére przemeldowaly sie do innych
wojewddztw — 73,8%. Dzieci i miodziez w wieku 0-17 lat stanowity 17,0% naptywu i 19,1%
odptywu. Kobiety byly bardziej mobilne niz mezczyzni, ich udziat w ogdlnej liczbie
przemieszczajacych sie w ruchu miedzywojewodzkim w przypadku wyjazdéw wyniost 52,3%,
a w przypadku przyjazdéw 54,4%.
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Srednioroczne (dla lat 2004-2008) saldo migracji statej na 1000 ludnosci
wedtug powiatow
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Liczbe ludnosci wojewddztwa ksztattujg réwniez migracje zagraniczne. W okresie
pieciu lat na pobyt staty zameldowato sie 7,1 tys. oséb przybytych z zagranicy, a wymeldowato
sie w celu wyjazdu za granice na pobyt staty — 10,3 tys. oséb. Wsrdd osdb, ktére przybyty dzieci
i miodziez do lat 18 stanowity 22,2%, a osoby w wieku 19-30 lat — 25,8%. W zbiorowosci
wyjezdzajacych liczng grupe stanowity osoby w wieku 20—29 lat, ich udziat wynidst 37,8%. Duzg
czes¢ stanowity rowniez osoby w wieku 30-39 lat — 20,2%. W$rdd migrantéw osoby powyzej 50
lat stanowity 24,0% przybytych i 10,3% tych, ktorzy wyjechali. W ruchu zagranicznym bardziej
mobilni byli mezczyzni niz kobiety i stanowili 53,5% przybytych na state z zagranicy do
wojewddztwa matopolskiego oraz 56,2% mieszkancow wojewodztwa, ktdrzy opuscili kraj.
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Prognoza GUS, sporzadzona do roku 2035 wskazuje, ze w najblizszych latach liczba
ludnosci wojewodztwa w produkcyjnej grupie wieku bedzie wzrasta¢ i najwieksza liczebnosc,
powyzej 2,1 miIn oso6b, osiggnie w koncu 2011 r. W kolejnych latach prognoza zaktada
systematyczny spadek liczby ludnosci w tym wieku, do poziomu 1,9 min w 2035 r. Zmiany
wystgpig takze wewnatrz struktury wieku produkcyjnego. Od 2013 r. zacznie sie spadek liczby
0s6b w wieku mobilnym, ktéremu od 2018 r. towarzyszy¢ bedzie wzrost liczby ludnosci w wieku
niemobilnym. Zatem w perspektywie lat 2018 do 2035 obserwowaé bedziemy stopniowe
starzenie sie ludnosci w wieku produkcyjnym. Liczebnos¢ grupy oséb w wieku 18—44 Iat
zmniejszy sie w tym okresie o prawie 22%, na korzy$¢ wzrostu liczebnosci grupy starszej
(45-59/64 lat). Konsekwencjg opisanych zmian bedzie wiec nie tylko zmniejszanie, ale
i starzenie sie zasobow pracy. Zmniejszy sie tez udziat grupy produkcyjnej w ogdlnej liczbie
ludnosci wojewddztwa i w koncu 2035 r. wyniesie nieco ponad 58%, podczas gdy do 2012 r.
bedzie utrzymywat sie na poziomie prawie 64%.

Prognoza liczby ludnosci do 2035 r. wedtug ekonomicznych grup wieku
Stan w dniu 31XIl
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W okresie objetym prognozg wzrasta¢ bedzie liczba oséb w wieku poprodukcyjnym
i jej udziat w koncu 2035 r. przekroczy 25%, czyli bedzie o ponad 9 pkt proc. wigkszy niz
w 2008 r. W ciggu prognozowanego okresu liczba oséb w przedprodukcyjnej grupie wieku
zmniejszy sie i w koncu 2035 r. zbiorowos$¢ ta bedzie stanowié niewiele ponad 16% ludnosci
wojewodztwa, podczas gdy w 2008 r. udziat ten przekraczat 20%.

Pogorszeniu ulegnie relacja pomiedzy poszczegdlnymi ekonomicznymi grupami
wieku. Wspotczynnik obcigzenia demograficznego znacznie wzrosnie. W 2035 r. na 100 oséb
w wieku produkcyjnym przypadaé bedzie 71 w wieku nieprodukcyjnym, co oznacza ponad 22%
wzrost w poréwnaniu do stanu z 2008 r.
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W catym prognozowanym okresie mieszkancy wsi bedg stanowi¢ ponad potowe
ludnos$ci wojewddztwa i proces dezurbanizacji bedzie postepowat — do 46,3% w koncu
prognozowanego okresu.

Prognozowany do konca 2024 r. przyrost liczby ludnosci wojewddztwa bedzie
po czesci skutkiem przyrostu naturalnego, ktéry w Matopolsce od 2010 roku bedzie malat,
to jednak do roku 2019 bedzie przybierat wielkosci dodatnie. Przewiduje sie, ze od 2020 r.
pojawi sie ujemny przyrost naturalny, ktéry w kolejnych latach bedzie sie pogtebiat, az do
poziomu minus 12 tys. w 2035 r. Niewatpliwie bedzie to miato wptyw na prognozowany spadek
liczby ludnosci, ktéry rozpocznie sie od 2025 r.

W miastach od 2015 r. liczba zgonéw bedzie przewyzszata liczbe urodzen. Ujemny
przyrost naturalny na wsi zaktadany jest od 2030 roku.

Drugim czynnikiem ksztattujgcym liczbe ludnosci w przysztych okresach bedzie saldo
migracji zewnetrznych. W przypadku migracji miedzywojewddzkich przez wszystkie lata objete
prognoza bedzie utrzymywac¢ sie saldo dodatnie, ze statg tendencjg malejaca. Saldo migracji
zagranicznych do 2014 r. bedzie ujemne. Od 2015 r. prognozowane jest dodatnie saldo migracji
zagranicznych, ktére w kolejnych latach bedzie wzrastac.

Struktura ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku,
pici i miejsca zamieszkania w 2008 r.
Stan w dniu 31 XlI
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3. AKTYWNOSC ZAWODOWA LUDNOSCI

3.1. Ogolna charakterystyka aktywnosci zawodowej ludnosci

Z punktu widzenia aktywnosci ekonomicznej praca stanowi podstawowe kryterium
podziatu ludnosci w wieku 15 lat i wiecej (tworzacej globalne zasoby pracy). Wyrdznia sie zatem
trzy podstawowe kategorie: pracujacych — czyli wykonujgcych prace, bezrobotnych — nie
wykonujacych pracy, ale aktywnie jej poszukujgcych oraz biernych zawodowo, ktérzy nie
pracujg i nie moga lub nie chca podjaé¢ pracy z réoznych wzgledéw. Osoby, ktére uznaje sie za
pracujace lub bezrobotne stanowig grupe ludnosci aktywnej zawodowo okreslanej jako zasoby
pracy, podaz pracy lub sita robocza.

Podstawowych informacji o aktywnosci ekonomicznej ludnosci w wieku 15 lat i wiecej
dostarcza reprezentacyjne Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci. Uzyskane dane
stanowig jedno z gtéwnych zrddet informacji wykorzystywanych do analizy sytuacji na rynku
pracy. Wyniki badania, chociaz ze wzgledu na jego charakter oszacowane z pewnym btedem?,
pozwalajg oceni¢ wptyw cech demograficznych i spotecznych na aktywno$é¢ zawodowag
badanych oséb.

W 2008 roku w Matopolsce liczba mieszkancéow w wieku 15 lat i wiecej stanowita
8,4% krajowych globalnych zasobow pracy. Udziat powyzej 8% utrzymywat sie od 2004 r.

Tabl. 5. Przecietna liczba ludnos$ciw wieku 15 lat i wiecej® wedtug plci i miejsca
zamieszkania

. 2004 2005 2006 2007 2008
Wyszczegélnienie
w tysigcach
2580 2626 2718 2609 2625
1225 1255 1287 1209 1219
1355 1370 1431 1401 1407
1313 1306 1396 1368 1409
1267 1319 1322 1241 1217

a Ze wzgledu na metode badania liczba ludnosci w wieku 15 lat i wiecej uzyskana po uogélnieniu wynikow
BAEL jest mniejsza od szacowanej liczby ludnosci.

Struktura ludnosci wedtug statusu na rynku pracy wskazuje, ze w wojewddztwie
matopolskim, tak jak w catym kraju, od 2004 do 2007 r. nie pracowata wiecej jak potowa
ludnosci w wieku 15 lat i wiecej. W ciggu tych lat udziat niepracujacych systematycznie malat na
korzy$¢ wzrostu udziatu osob pracujacych, ktory w efekcie w 2008 r. przekroczyt 50%.
Zbiorowos¢ oséb niepracujacych skladata sie gtéwnie z biernych zawodowo, ktérych udziat
wzrést z 81,5% w 2004 r. do 93,3% w 2008 r. Réwnoczesnie wsrod wszystkich osob, ktére nie
pracowaty, obserwuje sie spadek udziatu tych, ktére zostaty zaklasyfikowane jako bezrobotne.
W 2004 r. status osoby bezrobotnej posiadato 18,5% niepracujacych, a w 2008 r. — 6,7%.

2 W IV kwartale 2008 r. w wojewodztwie matopolskim wzgledny btad standardowy oszacowania liczby
aktywnych zawodowo wyniost 3,7%, a biernych zawodowo — 3,0%. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski
IV kwartat 2008, GUS, Warszawa, maj 2009, str. 93.
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Struktura przecietnej liczby ludnosci w wieku 15 lat i wigcej
wedtug statusu na rynku pracy, ptci i miejsca zamieszkania
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Dla mezczyzn sytuacja na rynku pracy byta bardziej sprzyjajaca. W ciggu wszystkich
analizowanych pieciu lat status osoby pracujgcej posiadato ponad 50% mezczyzn w wieku
15 lat i wiecej. Wiekszo$¢ kobiet w tym wieku zostata zaliczona do oséb niepracujgcych.
W 2008 r. udziat kobiet bez pracy wyniost 56,2%, ale byt o 2,3 pkt proc. mniejszy niz w 2004 r.
Spadek udziatu nastapit gtéwnie w wyniku znacznego spadku liczby kobiet bezrobotnych.
W 2004 r. znalezieniem pracy, w celu jej podjecia w najblizszym czasie, zainteresowanych byto
16,3% niepracujacych kobiet, natomiast w 2008 r. — 5,9%. Dla niepracujgcych mezczyzn
udziaty te wyniosty odpowiednio —21,6% i 7,6%.
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W latach 2004-2008 spos$réd mieszkancow matopolskiej wsi pracowata wiecej niz
potowa ludnosci zaliczonej do globalnych zasobéw pracy, podczas gdy w miastach udziat nie

przekroczyt 49,6%.
Tabl. 6. Przecietna liczba ludnosci w wieku 15 lat i wiecej wedtug aktywnosci
ekonomicznej
e 2004 2005 2006 2007 2008
Wyszczegélnienie
w tysigcach
(07 To (=1 1 1 K 2580 2626 2718 2609 2625
Pracujacy ......ccoccovveeiiiiineenne 1214 1245 1307 1276 1322
Bezrobotni .........ccccoeeiiiinnnn. 253 224 187 119 87
Bierni zawodowo ................... 1113 1157 1224 1215 1217

Dla lepszej oceny sytuacji na rynku pracy warto postuzy¢ sie wskaznikiem obcigzenia

ludnosci pracujacej osobami niepracujacymi. Miara ta okresla ile oséb bezrobotnych i biernych

zawodowo przypada na 1000 pracujacych.

Tabl. 7. Przecietny wskaznik obciazenia ludnosci pracujacej osobami niepracujacymi®
Wyszczegdlnienie 2004 2005 2006 2007 2008
Ogotem ......coociiiiiniiieeae 1125 1109 1080 1045 986
MEZCZYZNI ..oeeeveeeieaeee 879 846 810 761 727
kobiety 1411 1431 1403 1375 1284
Miasta ...... 1366 1362 1270 1144 1016
WIS e 923 909 912 945 953

a Liczba osob bezrobotnych i biernych zawodowo na 1000 pracujacych.

Wskaznik obcigzenia ludnosci pracujacej osobami niepracujacymi

Bierni zawodowo —

]
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W latach 2004-2008 omawiany wskaznik przyjmowat coraz to mniejsze wartosci
i w efekcie w 2008 r. na 1000 pracujacych przypadato o 139 osdb nie wykonujgcych pracy
(0 12,4%) mniej niz w 2004 r. W 2008 r. wskaznik dla wojewddztwa zréwnat sie ze Srednim
wskaznikiem ogolnokrajowym, podczas gdy w 2004 r. w wojewodztwie na 1000 osob
pracujacych przypadato o 131 niepracujgcych mniej niz w kraju.

Wskaznik obcigzenia pracujgcych osobami pozostajgcymi bez pracy przyjmowat
zdecydowanie wyzsze wartosci dla kobiet niz dla mezczyzn. W 2008 r. na 1000 pracujgcych
kobiet przypadato o 557 oséb nie wykonujacych pracy (o 76,6%) wiecej niz w przypadku
mezczyzn. Rozpietos¢ pomiedzy obcigzeniem kobiet i obcigzeniem mezczyzn byta wieksza niz
w 2004 r., w ktérym na 1000 pracujacych kobiet przypadato o 532 osoby niepracujace
(0 60,5%) wiecej niz w przypadku mezczyzn.

Pracujacy mieszkancy miast byli w wiekszym stopniu obcigzeni osobami
niepracujacymi niz mieszkancy wsi. W 2008 roku w miastach na 1000 pracujgcych przypadato
0 6,6% wiecej osob bez pracy niz na wsi. W 2004 r. przewaga ta byta o 41,4 pkt proc. wieksza.
W przypadku miast uksztattowata sie tendencja spadkowa, w wyniku ktérej w 2008 r. na 1000
pracujacych mieszkancow przypadato o 350 oséb biernych i bezrobotnych (o 25,6%) mniej niz
w 2004 r. Dla mieszkancéw wsi analizowany przecietny roczny wskaznik od 2006 r. wzrastat
i w2008 r. na 1000 pracujacych przypadato o 30 oséb pozostajacych bez pracy (o 3,3%) wiecej
nizw 2004 r.

3.2. Ludnos¢ aktywna zawodowo

Aktywni zawodowo mieszkancy Matopolski w 2008 r. stanowili 8,3% realnych
krajowych zasobdéw pracy. Przecigetna liczba aktywnych zawodowo po znacznym spadku
w 2007 r. w porownaniu do roku poprzedniego (0 6,7%), w 2008 r. wzrosta i byta wyzsza niz rok
wczesniej o 1,0%, ale nie osiggneta jeszcze poziomu z 2004 r., w poroéwnaniu do ktérego byta
0 4,0% nizsza.

Tabl. 8. Przecietna liczba ludnosci aktywnej zawodowo wedtug statusu na rynku pracy

. 2004 2005 2006 2007 2008
Wyszczegélnienie
w tysigcach
Ogotem .......ccocevvveeriniiennnns 1467 1469 1494 1394 1408
Pracujacy ......cccoevrcviveieennn. 1214 1245 1307 1276 1322
Bezrobotni........cc.ccceevevernnnn. 253 224 187 119 87

W 2008 r. wsrod aktywnych zawodowo pracujgcy stanowili 93,9%, tj. o 11,1 pkt proc.
wiecej niz w 2004 roku. Kosztem wzrostu udziatu pracujacych, z roku na rok zmniejszat sie
udziat bezrobotnych z 17,2% w 2004 r. do 6,2% w 2008 r. W kraju w 2004 r. udziat
bezrobotnych wsrod aktywnych wyniost — 19,0%, a w 2008 r. — 7,1%.
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Pte¢ i miejsce zamieszkania to gtéwne czynniki demograficzne réznicujgce strukture
aktywnych zawodowo wedtug statusu na rynku pracy.
W kazdym z lat 2004—-2008 przewazajaca czes$¢ aktywnych zawodowo stanowili
mezczyzni. W 2008 r. udziat ich uksztattowat sie na poziomie z 2004 r. i wyniost 52,9%.
Do 2006 r. wiekszo$¢ aktywnych zawodowo mieszkata na wsi. W 2007 r., po raz
pierwszy ponad potowe zasobow pracy (50,6%) stanowili mieszkancy miast, a w 2008 r. udziat
ich wyniost 52,9%. Liczba ludnosci aktywnej zawodowo w miastach wzrosta, w 2008 r. bylo
0 7,5% wiecej aktywnych zawodowo mieszkancow miast niz w 2004 r. Na wsi obserwuje sie
natomiast spadek wynoszacy 14,3%.

Tabl. 9. Przecietna liczba ludno $ci aktywnej zawodowo wedtug pici i miejsca

zamieszkania

W P 2004 2005 2006 2007 2008
yszczegOlnienie
w tysigcach
OQgOteM ..o 1467 1469 1494 1394 1408
MEZCZYZNI .vvveevieeeieeeanie 776 800 813 743 745
kobiety.......cooveiiiiiiiiiiiiis 691 669 680 652 663
Miasta .....ccccveeieiiiiieeeee 693 677 718 706 745
WIS ... 774 792 775 688 663
Struktura przeci etnej liczby ludno $ci aktywnej zawodowo
wedtug statusu na rynku pracy i miejsca zamieszkania
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Struktura przeci etnej liczby ludno $ci aktywnej zawodowo
wedtug statusu na rynku pracy i pici
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Aktywni zawodowo to gtéwnie ludno$¢ w wieku produkcyjnym, ktéra w 2008 r.
stanowita 97,2% tej zbiorowosci, tj. 0 2 pkt proc. wiecej niz w 2004 r.

Osoby w wieku 30-49 lat byly podstawowymi reprezentantami zbiorowosci
aktywnych zawodowo — udziat tej grupy przekraczat 51%. Sposréd wszystkich mieszkancow
wojewddztwa zaliczonych do tej grupy wieku, aktywnoscig zawodowg na rynku pracy
w 2008 r. wykazalo sie 86,4% oséb (0 1,9 pkt proc. mniej niz w 2004 r.). Ludno$¢ w wieku
50 i wiecej lat stanowita najmniej liczng grupe aktywnych zawodowo wyodrebniong ze wzgledu
na wiek. Jej udziat w ciggu lat 2004—2008 nie byt wyzszy niz 22,0%. Nieco wiekszg grupe
stanowity osoby w wieku 15-29 lat. Udziat jej w ogolnej liczbie aktywnych zawodowo w ciagu
pieciu lat nie przekroczyt 28,5%.

Tabl. 10. Przecietna liczba ludno $ci aktywnej zawodowo wedtug wieku

. 2004 2005 2006 2007 2008
Wiek
w tysigcach
OgotemM ....covveiiiiiieiicece 1467 1469 1494 1394 1408
w tym wiek produkcyjny ...... 1397 1401 1435 1353 1368
15-291at .cveviiece 399 392 423 397 393
30-39 381 391 381 361 390
40 — 49 376 364 369 346 337
50 i WIECE] .vvvvvreeirieiierine 311 323 320 291 288
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W latach 2004-2008 wyksztatcenie zasadnicze zawodowe posiadat prawie co
czwarty mieszkaniec wojewddztwa w wieku 15 lat i wiecej. Wsréd aktywnych zawodowo
w catym analizowanym okresie dominowaty osoby legitymujgce sie takim wtasnie poziomem
wyksztatcenia. Prawie co trzeci aktywny zawodowo nalezat do tej zbiorowosci. Obserwuje sie
jednak spadek udziatu tej grupy z 35,4% w 2004 r. do 33,0% w 2008 r. Liczng grupe stanowity
tez osoby z wyksztatceniem policealnym i $Srednim zawodowym. Zbiorowosé ta w 2008 r.
stanowita ponad 1/4 aktywnych zawodowo, ale jej liczebno$¢ zmniejszyta sie o 7,7%
w poréwnaniu do stanu z 2004 r.

Wyksztatceniem wyzszym legitymowat sie w 2004 r. prawie co szésty aktywny
zawodowo mieszkaniec wojewddztwa matopolskiego, a w 2008 r. juz co czwarty. W 2008 roku
osiggnieciem takiego poziomu wyksztatcenia mogto poszczyci¢ sie ok. 15,5% ludnosci
wojewddztwa w wieku 15 lat i wiecej, czyli o 3,1 pkt proc. wiecej niz w 2004 r.

Tabl. 11. Przecietna liczba ludnosci aktywnej zawodowo wedlug poziomu wyksztatcenia

. 2004 2005 2006 2007 2008
Wyksztatcenie
w tysigcach
Ogotem ......cccvverieiniesn e 1467 1469 1494 1394 1408
WYZSZE ..o 250 265 306 310 320
Policealne i srednie zawodowe .......... 405 402 423 389 374
Srednie ogdlnoksztatcace .................. 110 119 122 123 125
Zasadnicze zawodowe ...................... 520 504 489 450 464
Gimnazjalne, podstawowe i nizsze .... 183 179 154 123 124

Struktura przecietnej liczby ludnosci aktywnej zawodowo
wedtug poziomu wyksztatcenia
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3.3. Wspétczynnik aktywnosci zawodowej

W 2008 r. wspotczynnik aktywnosci zawodowej wyniost 53,6%, tj. o 3,3 pkt proc.
mniej niz w 2004 r. Do 2006 r. wspétczynnik ten przyjmowat wartosci wyzsze niz srednio w kraju
(o0 2,2 pkt proc. w 2004 i o 1,0 pkt proc. w 2005 i 2006 r.). W 2007 r. w wyniku znacznego
spadku zaréwno liczby ludnosci w wieku 15 lat i wiecej (0 4,0% w poréwnaniu do poprzedniego
roku) jak i liczby aktywnych zawodowo (o 6,7%) uksztaltowat sie on o 0,3 pkt proc. ponizej
poziomu ogodlnopolskiego. W 2008 r. poziom aktywnosci mieszkancéw wojewddztwa
nieznacznie wzrést w poréwnaniu do poprzedniego roku, ale réznica do poziomu krajowego
zwiekszyta sie do 0,6 pkt proc.

Wartosci jakie przyjmowat omawiany wspotczynnik wskazujg, ze w latach 2004—2008
w wojewoddztwie matopolskim, podobnie jak w kraju, ponad potowa ludnosci w wieku 15 lat
i wiecej odgrywata aktywng role na rynku pracy, czyli pracowata lub aktywnie poszukiwata pracy
i byta gotowa jg podjaé.

Tabl. 12. Przecietny wspoétczynnik aktywnosci zawodowej wedtug pici i miejsca
zamieszkania

. 2004 2005 2006 2007 2008
Wyszczegdlnienie
w procentach
Ogoétem .......cccevviemriniinnnnns 56,9 55,9 55,0 53,4 53,6
ME@ZCZYZNi .o 63,4 63,7 63,2 61,4 61,1
kobiety ......cccoeveiiiieniene 51,0 48,8 47,6 46,5 47,1
Miasta ......cooevveiniiiiiiece 52,8 51,8 51,4 51,6 52,9
WiES oo 61,1 60,0 58,6 55,4 54,5

Poziom aktywnosci zawodowej zréznicowany byt ze wzgledu na pte¢ i miejsce
zamieszkania, a przede wszystkim ze wzgledu na wiek.

Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci
wedtlug pici i miejsca zamieszkania

== Qgdtem

—— Mezczyzni
Kobiety

== Wie$

= Miasta

| 2005 2008 |
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Mezczyzni charakteryzowali sie zawsze wyzszym poziomem aktywnosci zawodowe;j
niz kobiety. W ciggu analizowanych lat najnizszy wspétczynnik dotyczacy mezczyzn byt
o 10,1 pkt proc. wyzszy od najwyzszego odnotowanego w przypadku kobiet. Kobiety
zamieszkujgce wojewoddztwo matopolskie wykazaty sie za to wyzszg aktywnoscig zawodowg
niz mieszkanki catej Polski. O ile w 2004 r. rozpieto$¢ pomiedzy wspétczynnikami obliczonymi
dla tych dwdch grup wynosita 3,2 pkt proc., to w 2008 r. juz tylko 0,5 pkt proc. Jest to efekt
szybszego spadku w latach 2005-2007 wartosci wspétczynnika dla kobiet zamieszkujgcych
wojewddztwo matopolskie niz dla kobiet z catego kraju.

Mieszkancy matopolskiej wsi w wieku 15 lat i wiecej charakteryzowali sie wyzszymi
wartosciami wspétczynnika aktywnosci zawodowej niz mieszkancy miast w tym wieku.
Rozpietos¢ pomiedzy najwyzszym wspétczynnikiem dla ludnosci wiejskiej, a najwyzszym dla
ludnosci zamieszkujacej miasta wyniosta 8,2 punktu procentowego. W miastach w ciggu pieciu
opisywanych lat do aktywnych zawodowo nalezato maksymalnie niespetna 53% ludnosci,
podczas gdy na wsi najnizszy udziat wyniost 54,5%. Na wsi przez wszystkie lata miata miejsce
tendencja spadkowa, w wyniku ktérej wspétczynnik w 2008 r. byt o 6,6 pkt proc. nizszy niz
w 2004 r. W miastach spadek udziatu aktywnych zawodowo w liczbie ludnos$¢ w wieku 15 lat
i wiecej zakonczyt sie w 2006 r. i po dwuletnim wzroscie, w 2008 r. uksztattowat sie na poziomie
nieco wyzszym niz w 2004 r. Tendencje te wptynely na zmniejszenie réznicy pomiedzy
wspotczynnikami na wsi i w miastach z 8,3 pkt proc. w 2004 r. do 1,6 pkt proc. w 2008 r.

Tabl. 13. Przecietny wspétczynnik aktywnosci zawodowej wedtug wieku

Wi 2004 2005 2006 2007 2008
iek
w procentach

Ogoétem ......cccevervrriennennnnne 56,9 55,9 55,0 53,4 53,6

w tym wiek produkcyjny ....... 72,2 70,8 69,9 69,7 71,2
15-291at oo 53,3 51,2 51,3 50,8 52,1
30-39 e 90,5 89,5 90,1 90,5 88,0
40—49 i 86,2 86,9 84,1 83,6 84,7
50 i WIECEJ ovvvvveiiieriiiiieee, 31,9 32,2 31,1 28,7 28,0

W catym analizowanym okresie najwyzszg aktywno$¢ zawodowa osiggnety osoby
w wieku 30-39 lat. Wspotczynnik aktywnosci obliczony dla tej grupy wiekowej przekraczat 90%
i nie byt nizszy niz 88,0%. Osoby, ktére zaliczono do grupy 40—49 lat charakteryzowaty sie juz
mniejszg aktywnoscig zawodowg nie przekraczajaca 87%.

Najnizszg aktywnoscig zawodowa cechowata sie ludnos¢ w skrajnych grupach
wiekowych. Wsrdod osob w wieku 50 lat i wiecej, o duzym udziale emerytéw, wspoétczynnik
aktywnosci zawodowej wynosit nie wiecej niz 32,2%. W najmtodszej grupie wiekowej
(15-29 lat), o duzym udziale uczacych sie — przekraczat 50%.
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Wspétczynnik aktywnosci zawodowej dla mezczyzn w wieku produkcyjnym w 2004 r.
wyniést 76,1%, a w 2008 r. 76,5%. Aktywnoscig zawodowg w 2004 r. wykazato sie 68,2%
kobiet w wieku produkcyjnym, a w 2008 r. juz o 2,3 pkt proc. mniej.

Na poziom aktywnosci zawodowej ludnosci istotny wptyw miat uzyskany przez nig
poziom wyksztatcenia. Potwierdza to opinie, ze nabycie kwalifikacji do wykonywania
konkretnego zawodu nabiera coraz wiekszego znaczenia.

Tabl. 14. Przecietny wspétczynnik aktywnosci zawodowej wedtug poziomu
wyksztalcenia

Wyksztatcenie 2004 2005 2006 2007 2008
w procentach
Ogotem ......oocciviriri e 56,9 55,9 55,0 53,4 53,6
WYZSZE oo 78,1 79,6 79,7 79,1 78,8
Policealne i $rednie zawodowe .......... 68,9 69,4 68,3 65,3 66,5
Srednie ogolnoksztatcace .................. 43,7 42,5 411 41,8 43,6
Zasadnicze zawodowe 71,6 69,0 66,0 64,5 65,3
Gimnazjalne, podstawowe i nizsze .... 26,3 25,4 22,7 19,6 18,8

W calym omawianym piecioletnim okresie najwyzszym poziomem aktywnosci
zawodowe] charakteryzowaty sie osoby z wyksztatlceniem wyzszym. W 2004 r. na drugim
miejscu pod wzgledem osiagnietego poziomu aktywnosci zawodowej ulokowaty sie osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. W 2005 r. ich udziat w liczbie ludnosci w wieku
15 lat i wiecej o tym poziomie wyksztatcenia, spadt ponizej analogicznego udziatu dla oséb
z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym i taka sytuacja utrzymata sie do 2008 r.
Najwyzszy wspotczynnik dla grupy z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym
odnotowany w ciggu pieciu lat (69,4%) byt nizszy o 8,7 pkt proc. od najnizszego wyznaczonego
w tym okresie dla oséb z wyksztatceniem wyzszym. Sposréd osob z wyksztatceniem $rednim
ogolnoksztatcacym do aktywnych zawodowo nie zaliczono nawet 50%. Najwyzszy wskaznik jaki
odnotowano w 2004 r. (43,7%) byt nizszy o 20,8 pkt proc. od najnizszego charakteryzujacego
osoby z wyksztatceniem zawodowym.

3.4. Bierni zawodowo

Bierni zawodowo to osoby, ktdre pozostajg poza zasobami pracy. W 2008 r. poza
sita roboczg pozostawato 46,4% ludnosci w wieku 15 lat i wiecej, o 3,3 pkt proc. wiecej niz
w 2004 r. W kraju w 2008 roku do biernych zawodowo zaliczono 45,8% oséb w wieku powyzej
14 lat i udziat ten wzrést w poréwnaniu do odnotowanego w 2004 r. o 0,5 pkt proc. Bierni
zawodowo w wojewoddztwie matopolskim stanowili w catym omawianym piecioletnim okresie od
7,9% do 8,5% biernej zawodowo ludnosci Polski.
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Tabl. 15. Przecietna liczba ludnosci biernej zawodowo wedtug plci i miejsca
zamieszkania

S 2004 2005 2006 2007 2008
Wyszczegdlnienie
w tysigcach
Ogotem ......cccvvervvrnnnineninns 1113 1157 1224 1215 1217
mezczyzni 449 455 474 466 474
kobiety ......cocoriiiiiiiiiie 664 702 751 749 744
Miasta ......ccoeveinieiieen 620 630 678 662 664
WIS e 493 527 546 553 553

Przewazajacg czes¢ biernych zawodowo stanowili mieszkancy miast. Ich udziat
utrzymywat sie w zasadzie na poziomie 55%. W 2008 r. w miastach byto o 20,1% wiecej
biernych zawodowo niz na wsi. Przewaga ta byla jednak o 5,7 pkt proc. mniejsza niz
odnotowana w 2004 r.

Zdecydowang wiekszo$¢ zbiorowosci biernych zawodowo tworzyty kobiety.
W 2004 r. stanowity one 59,7% ogétu biernych zawodowo i 49,0% kobiet w wieku 15 lat
i wiecej. W ciagu pieciu lat udziaty te wzrosty i w 2008 r. wyniosty odpowiednio — 61,1% i 52,9%.
Mezczyzni bierni zawodowo w 2004 r. stanowili 36,7% mezczyzn w wieku 15 lat i wiecej,
aw 2008 r. — o 2,2 pkt proc. wiece;j.

Cechag demograficzng istotnie réznicujaca biernych zawodowo jest wiek. Analizujac
ten czynnik nietrudno zauwazy¢é dominacje osob w wieku 50 lat i wiecej. W tej grupie
w wiekszosci znajdowaty sie juz osoby, ktére zakonczyty okres aktywnosci zawodowe;.
W 2004 r. poza sita robocza pozostawato 68 na 100 mieszkancéw wojewddztwa, ktorzy
ukonczyli 50 lat, a w 2008 r. juz 72. Licznymi reprezentantami populacji biernych zawodowo
byly réwniez osoby w wieku 15-29 lat. Zaliczata sie tu gtdwnie miodziez, ktéra z réznych
wzgledow jeszcze nie weszta na rynek pracy i nie rozpoczeta procesu aktywizacji zawodowe;.
W latach 2004—-2008 na 100 mieszkancéw wojewddztwa w tym wieku do biernych zawodowo
nalezato od 47 do 49 osdéb. tacznie obydwie przedstawione grupy, najstarsza i najmiodsza,
stanowity ok. 91% ludnosci biernej zawodowo. Najmniej liczng grupa biernych zawodowo byty
osoby w wieku 30—49 lat. W 2004 r. wsrod ludnosci wojewodztwa zaliczonej do tej grupy
wiekowej bierni zawodowo stanowili 11,7%, a w 2008 r. udziat ten wzrést do 13,4%.

Tabl. 16. Przecietna liczba ludnosci biernej zawodowo wedtug wieku

. 2004 2005 2006 2007 2008
Wiek
w tysigcach

1113 1157 1224 1215 1217

350 374 402 384 362

40 46 42 39 52

60 55 70 68 61

663 681 710 724 742
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Udziat przecietnej liczby ludnosci biernej zawodowo w ludnosci w wieku 15 lat i wiecej
wedtug poziomu wyksztatcenia w 2008 r.

wyzsze - 3,3%

policealne oraz $rednie
zawodowe
7,2%

Srednie
ogolnoksztatcace
6,1%

zasadnicze zawodowe

Aktywni zawodowo Bierni zawodowo 9,4%
53,6% 46,4%
gimnazjalne,
podstawowe i nizsze
20,4%

Najliczniejszg grupq biernych zawodowo wyodrebniong ze wzgledu na poziom
uzyskanego wyksztatcenia byly osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym, podstawowym
i nizszym. W 2004 r. na 100 oséb z takim wyksztatceniem 74 byty bierne zawodowo,
a w 2008 r. juz 81. Duzg grupe biernych zawodowo stanowity tez osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym. Na 100 osdb o takim poziomie wyksztatcenia w 2004 r. do biernych
zawodowo zaliczato sig 28, a w 2008 r. o 7 os6b wiecej. Najmniej liczng grupe stanowity osoby
legitymujace sie wyksztatceniem wyzszym. W roku 2004 taki poziom wyksztatcenia posiadato
6,3% biernych zawodowo, a w 2008 r. — 7,1%.

Tabl. 17. Przecietna liczba ludnosci biernej zawodowo wedtug poziomu wyksztatcenia

. 2004 2005 2006 2007 2008
Wyksztatcenie
w tysigcach
Ogotem ......cccccevrienrinr e 1113 1157 1224 1215 1217
WYZSZE oo 70 69 79 82 86
Policealne i srednie zawodowe .......... 183 176 196 207 188
Srednie ogdlnoksztalcace .................. 142 161 175 172 161
Zasadnicze zawodOWe ...................... 206 226 252 248 247
Gimnazjalne, podstawowe i nizsze .... 512 525 523 507 536

Istotne znaczenie dla oceny sytuacji na rynku pracy ma relacja jaka zachodzi
pomiedzy liczebnoscig zbiorowosci pracujgcych a liczebnoscig zbiorowosci biernych
zawodowo. W 2008 roku na 1000 pracujacych przypadato 921 osob biernych zawodowo,
tj. 0 4 osoby wiecej niz w 2004 r., ale o 31 mniej niz w 2007 r.
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Wskaznik obcigzenia ludnosci pracujacej biernymi zawodowo w miastach byt we
wszystkich analizowanych okresach wyzszy niz na wsi. W 2008 r. na 1000 pracujacych
mieszkancéw miast przypadato 950 biernych zawodowo, czyli w poréwnaniu do wskaznika
z 2004 r. nastgpit 15,0% spadek analizowanego obcigzenia ekonomicznego. Na wsi
zaobserwowano tendencje odwrotna, wskaznik ten w 2008 r. osiggnat wartos¢ 888, o 140
(18,7%) wyzszg niz w 2004 r.

Obcigzenie pracujacych osobami biernymi zawodowo obliczone dla mezczyzn
i kobiet réznito sie bardzo istotnie. Wskazniki dla kobiet byly zawsze wyzsze. W 2008 roku na
1000 pracujgcych kobiet przypadato 1208 biernych zawodowo, podczas gdy na 1000
pracujacych mezczyzn — 671 (tj. 0 44,5% mniej). Poczgwszy od 2004 roku wskaznik dla kobiet
wzrastat az do 2008 r., w ktérym stwierdzono spadek o 4,8% w poréwnaniu do poprzedniego
roku. W przypadku mezczyzn wzrost odnotowano jedynie w 2007 r. (0 1,8%).

Tabl. 18. Przecietna liczba ludnosci biernej zawodowo wedtug wybranych przyczyn

biernosci
o 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Wyszczegélnienie
w tysigcach
Ogotem ... 1113 1157 1224 1215 1217
w tym nie poszukujacy pracy z powodu:

nauki, uzupetniania kwalifikacji .............. 298 319 333 313 297

obowigzkéw rodzinnych i zwigzanych

z prowadzeniem domu ..........ccceeeeuneen. 79 83 105 113 116

EMETYLUNY oo 337 354 409 464 491
choroby, niesprawnosci ..........ccoccveveeeennnnee 315 316 282 250 253

Bierni zawodowo to gtéwnie osoby nie poszukujace pracy z réznych wzgledow.
Najczesciej podawang przyczyna nieposzukiwania pracy byta emerytura. W kolejnych latach
z tego powodu nie poszukiwato pracy coraz wigcej oséb. W 2004 r. ze wzgledu na uzyskanie
uprawnien emerytalnych nie szukato pracy 30,3% biernych zawodowo, a w 2008 r. udziat ten
wyniost 40,3%.

W 2004 r. drugg pod wzgledem liczebnosci grupg biernych zawodowo byty osoby nie
poszukujgce pracy ze wzgledu na chorobe i niesprawno$é. W ciagu pieciu lat ich udziat
w zbiorowosci biernych zawodowo zmniejszyt sie z 28,3% do 20,8%. Od 2005 r. na drugim
miejscu znajdujg sie osoby nie poszukujace pracy z powodu nauki i uzupetniania kwalifikacji.
Traktujac ten powdd biernosci zawodowej jako zwiekszanie swoich szans na podjecie
odpowiedniej pracy, mozna sadzi¢, ze duza cze$¢ tej grupy oséb w przysziosci bedzie
planowata wejscie na rynek pracy i zostanie zaliczona do realnych zasobow pracy.

W ciagu kolejnych lat zwiekszat sie udziat osoéb, ktérym obowigzki rodzinne
i zwigzane z prowadzeniem domu nie pozwalaty podja¢ pracy. W 2004 r. wyniést 7,1%,
aw2008r.-9,5%.

W 2008 r. wérdéd biernych zawodowo 14 tys. oséb byto przekonanych o niemoznosci
znalezienia pracy (o 3 tys. wiecej niz w 2004 r.). Stanowili oni 1,2% wszystkich biernych
zawodowo (w 2004 r. — 1,0%).



4. PRACUJACY

4.1. Pracujacy mieszkancy Matopolski — wyniki Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci

Liczba ludnosci pracujacej wojewodztwa matopolskiego przez wszystkie lata
stanowita powyzej 8% ogdlnej liczby pracujacych w kraju; od 8,8% w 2004 r. do 8,4% w 2008 r.

W latach 2004-2008 liczba pracujacych wzrastata, przy czym absolutny przyrost
wyniést 108 tys. osdb, a wzgledny — 8,9% (w tym samym czasie w kraju liczba pracujgcych
wzrosta o 14,5%). Srednie roczne tempo wzrostu liczby pracujacych wyprzedzato tempo
wzrostu liczby ludnosci w wieku 15 lat i wiecej o 1,7 pkt proc.

Tabl. 19. Przecietna liczba pracujacych wedtug plci i miejsca zamieszkania

Wyszczeg6inienie 2004 2005 2006 2007 2008
w tysigcach
(07 T3 (=T, 1214 1245 1307 1276 1322
MEZCZYZNI e 652 680 711 686 706
kobiety ..o 562 564 596 590 616
MiIBSa ..oeeeeeeieieeceee e 555 553 616 638 699
WiES oo 659 691 691 638 623

Dynamika przecietnej liczby pracujacych i os6b w wieku 15 lat i wiecej
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Zaréwno liczba pracujacych mezczyzn jak i kobiet wzrosta o 54 tys. osob, ale
wzgledny przyrost byt zréznicowany i wynidst 8,3% wsrdd mezczyzn i 9,6% wsrdd kobiet.
Tendencja zmian populacji pracujgcych ze wzgledu na miejsce zamieszkania istotnie sie
réznita. Liczba pracujacych mieszkancéw miast wzrosta o 144 tys. oséb (0 25,9%), podczas gdy
liczba pracujacych mieszkarcéw wsi zmalata o 36 tys. oséb (0 5,5%).

Mezczyzni przez wszystkie lata stanowili ok. 54% ogdlnej liczby pracujacych.
W strukturze pracujacych wedlug miejsca zamieszkania zmalat udziat mieszkancow terenow
wiejskich z 54,3% w 2004 r. do 47,1% w 2008 r.

Struktura przecietnej liczby pracujacych
wedtlug pfici i miejsca zamieszkania
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W latach 2004-2008 podnosit sie poziom wyksztatcenia oséb pracujacych. Swiadczy
o tym wzrastajaca z roku na rok zaréwno liczba pracujgcych z wyksztatlceniem wyzszym, jak
i udziat tej grupy oséb w ogodlnej strukturze pracujacych. Dynamika liczby pracujgcych
z wyzszym wyksztatceniem w 2008 r. w stosunku do 2004 r. wyniosta 132,3 ($rednio w kraju
134,0), a ich udziat w ogdlnej liczbie pracujacych zwiekszyt sie o 4,2 pkt proc. (analogiczny
wzrost $rednio w kraju wynidst 3,4 pkt proc.). Zmalat natomiast wséréd pracujacych odsetek
0s6b z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (o 3,8 pkt proc.). Ich liczba w 2008 r. stanowita
75,0% $redniego poziomu z 2004 r. Najwieksza grupa pracujgcych legitymowata sie
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.

Tabl. 20. Struktura przecietnej liczby pracujacych wedtug poziomu wyksztatcenia

Wyksztatcenie 2004 2005 2006 2007 2008
Ogotem ... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
WYZSZE .ooiiiiiiieiieee e 19,1 19,7 22,0 23,1 23,3
Policealne i $rednie zawodowe .......... 27,2 271 28,5 28,1 26,7
Srednie ogolnoksztatcace .................. 6,9 7,6 7,6 8,2 8,5
Zasadnicze zawodOwe ...............c...... 34,4 33,6 31,8 32,0 32,9
Gimnazjalne, podstawowe i nizsze .... 12,4 12,0 10,1 8,6 8,6
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W obserwowanych latach ponad 4% os6b w wieku 25-64 lat podnosito swoje
kwalifikacje w ramach réznych form ksztalcenia pozaszkolnego, tj. na szkoleniach
organizowanych przez pracodawce, urzad pracy, badz na kursach podjetych z wiasnej
inicjatywy a takze w formie samoksztalcenia kierowanego (wskaznik ksztatcenia ustawicznego).

Z roku na rok rosta liczba pracujgcych w mtodszych grupach wiekowych. W 2008 r.
w stosunku do 2004 r. bylo przecietnie o 19,4% wiecej pracujacych w wieku ponizej 40 lat,
podczas gdy liczba pracujgcych w wieku 40 lat i wiecej zmniejszyta sie o 1,6%. Analogicznie
zmienita sie struktura wiekowa pracujacych. W 2004 r. odsetek oséb w wieku ponizej 40 lat
stanowit 49,7%, a cztery lata pézniej — 54,5% ogdlnej liczby pracujacych.

Struktura przecietnej liczby pracujacych
wedtug wieku oraz wymiaru czasu pracy

Wiek Czas pracy
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Charakterystyczny byt wysoki, cho¢ z roku na rok malejacy (z 13,5% do 10,4%
w skrajnych latach piecioletniego okresu), udziat mieszkancéw Matopolski, ktérzy pracowali
w niepetnym wymiarze czasu pracy wsrdd pracujacych w tej kategorii osob w catym kraju
(odnoszonym do gtéwnego miejsca pracy). Liczba oséb pracujacych w niepeinym wymiarze
czasu pracy sukcesywnie malata; od 202 tys. os6b w 2004 r. do 139 tys. w roku 2008,
ti. 0 31,2%. Zmniejszyt sie tez ich odsetek w ogolnej liczbie pracujacych o 6,1 pkt proc.
W wiekszym stopniu zmalata liczba mezczyzn pracujacych w niepetnym wymiarze czasu pracy
(o 36 tys., tji. 0 41,9%) niz kobiet (0 27 tys., tj. 0 23,3%). W konsekwencji udziat kobiet w tej
grupie os6b wzrést z 57,4% do 64,0%.
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W grupie osdb niepetnosprawnych (w wieku 15-64 lat) w 2004 r. udziat pracujgcych
stanowit 23,0%. W latach nastepnych zmniejszat sie i w 2008 r. wynidést 19,3%. Tendencja
obserwowana w Matopolsce byta odwrotna w stosunku do wystepujacej srednio w kraju (wzrost
0 2,2 pkt proc. — do 19,6%).

Tabl. 21. Przecietny wskaznik zatrudnienia wedtug pici i miejsca zamieszkania

R 2004 2005 2006 2007 2008
Wyszczegolnienie
w procentach
(07 11 (=1 RN 471 47,4 48,1 48,9 50,4
mezczyzni 53,2 54,2 55,2 56,7 57,9
kobiety .....ccooviiiiiic 41,5 41,2 41,6 42,1 43,8
MiIasta ...eeveeeeeereee e 42,3 42,3 441 46,6 49,6
WIES i 52,0 52,4 52,3 51,4 51,2

O poziomie zaangazowania zawodowego ludnosci $wiadczy wskaznik zatrudnienia,
czyli procentowy udziat pracujgcych w stosunku do ogdlnej liczby ludnosci w wieku 15 lat
i wiecej, badz w ramach danej kategorii oséb. Wskaznik zatrudnienia mieszkancéw Matopolski
w 2004 r. wynosit Srednio 47,1% i byt wyzszy od wyliczonego dla kraju o 2,8 pkt proc.
W kolejnych latach jego poziom wzrastat, jednak nieco wolniej niz w Polsce i w 2008 r. wyniost
50,4%, identycznie jak $rednia krajowa.

Przecietny wskaznik zatrudnienia w wojewodztwie matopolskim i w kraju
%
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Wskaznik zatrudnienia mezczyzn byt wyzszy od wyliczonego dla kobiet (od 11,7 do
14,1 pkt proc. w latach skrajnych). Utrzymywat sie wyzszy wskaznik zatrudnienia wsréd osoéb
z terendw wiejskich w stosunku do wskaznika dla mieszkancow miast, jednak réznica ta istotnie
zmalata (od 9,7 pkt proc. w 2004 r. do 1,6 pkt proc. w 2008 r.).

Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku produkcyjnym zwiekszyt sie z 59,2% w 2004 r.
do 66,7% w 2008 r., tj. o 7,5 pkt proc. (wsrod osdb w wieku 15 lat i wiecej — o 3,3 pkt proc.).
W wojewddztwie matopolskim we wszystkich latach wskaznik zatrudnienia ludnosci w wieku
produkcyjnym byt wyzszy od Sredniego w kraju w analogicznej grupie oséb, jednak roznica ta
miafa tendencje malejaca (od 3,1 pkt w 2004 r. do 1,8 pkt proc. w 2008 r.).

Przez wszystkie lata najwiekszy odsetek osob pracujgcych wystgpit w grupach
wiekowych: 30-39 lat (wzrost o 7,2 pkt proc. do 84,4% w 2008 r.) oraz 40—-49 lat (wzrost o0 7,1
pkt proc. do 81,2%). Najwiekszy wzrost wskaznika zatrudnienia (o 8,7 pkt proc.) odnotowano
ws$rdod oséb najmtodszych i w 2008 r. w grupie wiekowej 15-29 lat wyniést on 45,8%. Z kolei
odmienng tendencje wskaznik zatrudnienia wykazywat wsréd oséb najstarszych, w wieku 50 lat
i wiecej. Jego poziom zmniejszyt sie o 2,6 pkt proc. — do 27,0% w 2008 r. Spadek ten
w wiekszym stopniu dotyczyt kobiet (o 3,9 pkt proc.) niz mezczyzn (o 0,6 pkt proc.). W kraju
tendencja ksztattowata sie odmiennie — wskaznik zatrudnienia ludnosci w wieku powyzej 49 lat
wzrastat (o 3,6 pkt proc.) i w 2008 r. wyniést 29,0%. Jedynie w tej grupie wiekowej wskaznik
zatrudnienia w wojewddztwie matopolskim w 2008 r. byt nizszy od krajowego (ogétem o 2,0 pkt
proc., przy czym wsréd mezczyzn — o 6,1 pkt proc., a wérod kobiet — o 1,7 pkt proc.).

Tabl. 22. Przecietny wskaznik zatrudnienia wedlug wieku

o 2004 2005 2006 2007 | 2008
Wyszczegélnienie
w procentach
471 47,4 48,1 48,9 50,4
37,1 37,3 40,8 43,1 45,8
77,2 78,5 81,3 85,2 84,4
40-49 741 75,9 75,4 78,0 81,2
50 lat i WieCEj ....oevcvevieiriiiiicieee 29,6 29,8 28,6 27,2 27,0
Wiek produkcyjny:
FAZEM et 59,2 59,5 60,8 63,6 66,7
MEZCZYZNI ..t 63,6 63,8 65,2 69,2 72,5
KODIELY ..vveeieiiieeec 54,7 54,9 56,3 58,1 61,0

4.2. Pracujacy w gospodarce narodowej

Dane pochodzace z BAEL informowaty o pracujacych — faktycznych mieszkancach
wojewoddztwa matopolskiego, ktorzy swiadczyli prace przez co najmniej 1 godzine w ciggu
badanego tygodnia, bez wzgledu na to, czy byla wykonywana na terenie wojewddztwa
matopolskiego, w innym wojewddztwie, czy tez za granica. W tym i nastepnych podrozdziatach
zaprezentowano dane o osobach pracujgcych na terenie Matopolski, niezaleznie od ich miejsca
zamieszkania.
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Dla ogdlnej orientacji, mimo réznic w metodologii obydwu badan, zestawiono $rednig
liczbe pracujacych uzyskang w wyniku BAEL i przecietng liczbe pracujacych w wojewddztwie
matopolskim (wyliczong jako $rednia arytmetyczna liczby pracujacych w gospodarce narodowej
w koncu dwéch sagsiednich lat). We wszystkich latach liczba pracujacych wedtug BAEL byta
wyzsza. Wystepujaca roznica ksztattowata sie w granicach od 205 do 271 tys. oséb (od 19% do
22%). W grupie tej byly zapewne osoby pracujgce: na terenie innych wojewddztw, za granica,
w jednostkach budzetowych obrony narodowej i bezpieczehnstwa publicznego, a takze —
pracujacy w tzw. ,szarej strefie”. W catym kraju analogiczna réznica byta mniejsza, miescita sie
w granicach od 9% do 15%. Mozna wnioskowa¢, ze wojewodztwo matopolskie stanowito
obszar, z ktérego nastepowat ,eksport” sity roboczej. Liczba miejsc pracy, rozumiana jako liczba
0so6b pracujgcych w Matopolsce (pomijajac wolne miejsca pracy, ktére w koncu roku stanowity
odsetek rzedu 0,4% liczby pracujgcych w podmiotach powyzej 9 oséb) byta mniejsza
w stosunku do liczby pracujacych mieszkancéw wojewddztwa.

Pracujacy w gospodarce narodowej oraz pracujacy wedtug BAEL
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Udziat pracujgcych w Matopolsce w stosunku do liczby pracujacych w Polsce
utrzymat sie na poziomie 8,2% w latach skrajnych obserwowanego okresu. Zblizona do
ogolnopolskiej byta tez dynamika pracujacych w wojewddztwie matopolskim, wynoszaca
w 2008 r. w poréwnaniu z 2004 r. — 110,8 (w kraju — 110,5). Liczba pracujacych w sektorze
prywatnym w ciggu pieciu lat wzrosta o 15,4%, przy jednoczesnym spadku w sektorze
publicznym o 1,8%. W rezultacie odsetek pracujgcych w sektorze prywatnym zwiekszyt sie
o 3,1 pkt proc. — do 76,2%. Wyzszy odsetek pracujacych w sektorze prywatnym wystepowat
ws$rod mezczyzn niz wsrdd kobiet (o 15,4 pkt proc. w 2008 r.).

Ponad potowa pracujgcych w sektorze publicznym pracowata w jednostkach
bedacych wtasnoscig jednostek samorzadu terytorialnego. W 2008 r. liczba pracujacych w tych
podmiotach wzrosta w stosunku do 2004 r. (o 4,8 tys., tj. 0 3,5%), zwiekszyt sie tez ich udziat
wsrod pracujacych w sektorze publicznym (z 50,6% do 53,4%).
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Zdecydowang wiekszos$¢ pracujacych w sektorze prywatnym stanowili pracownicy
podmiotéw gospodarki narodowej bedacych wtasnoscig prywatng krajowa. Ich udziat w liczbie
pracujgcych w sektorze prywatnym ksztattowat sie od 89,2% w 2004 r. do 88,7% w 2008 r.,
a przyrost w ciggu pieciu lat wyniost 14,9% (98,1 tys. osob). Dynamicznie wzrastata liczba
pracujgcych w podmiotach bedacych wiasnoscig zagraniczng — o 63,0% (o 25,5 tys. oséb).
Odsetek tych osdéb stanowit 7,7% pracujacych w sektorze prywatnym i 5,9% wszystkich
pracujgcych w wojewddztwie (w 2004 r. odpowiednio 5,5% i 4,0%).

Tabl. 23. Pracujacy® w gospodarce narodowej wedtug sektoréw i form wiasnosci
Stan w dniu 31 XII

o 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Wyszczegdlnienie
w tysigcach
Ogotem ... 1011,7 1022,6 1048,5 1093,1 1121,0
Sektor publiczny .........ccoceiciiiiiniiie 271,8 265,9 265,9 267,6 266,8
wiasnosé:
Skarbu Panstwa ..........ccccoevieiiiiiiiiinn 58,0 56,4 56,8 56,4 54,1
panstwowych oséb prawnych ................ 70,6 63,1 63,3 60,7 60,0
jednostek samorzadu terytorialnego ...... 137,6 140,9 140,4 140,4 142,4
MIESZANA ...eeiiiiiee e 5,6 5,5 54 10,1 10,3
Sektor prywatny ........ccocceeiiiiiniiiecien 739,9 756,7 782,6 825,5 854,2
wiasnosé:
prywatna Krajowa .........ccccoccveeveeeeeenninnns 659,8 672,9 692,0 731,4 757,9
ZAGraniCZNa ..cccvveeeiiieeiiiie e 40,5 45,0 52,7 59,8 66,0
MIESZANA ..ot 39,6 38,8 37,9 34,3 30,3

a Wedtug faktycznego miejsca pracy.

Liczba pracujgcych w wojewddztwie matopolskim w przeliczeniu na 1000 ludnosci
w koncu 2008 r. wyniosta 341 oséb (Srednio w kraju — 360 oséb), a w przeliczeniu na 1000 osbéb
w wieku produkcyjnym — 537 oséb (przy przecietnej krajowej wynoszacej 558 osob).

Tabl. 24. Pracujacy® w gospodarce narodowej wedtug sektoréw wtasnosci i plci

Stan w dniu 31 XII

Ogotem Mezczyzni Kobiety
sektor sektor sektor sektor sektor sektor
Lata publicz- | prywa- publicz- | prywa- publicz- | prywa-
w tys. w tys. w tys.
ny tny ny tny ny tny
w odsetkach w odsetkach w odsetkach
2004 .......... 1011,7 26,9 731 531,2 19,9 80,1 480,5 34,5 65,5
2005 .......... 1022,6 26,0 74,0 535,0 18,8 81,2 487,6 33,8 66,2
2006........... 1048,5 254 74,6 551,3 18,3 81,7 497,2 33,2 66,8
2007 .......... 1093,1 24,5 75,5 583,1 17,3 82,7 510,0 32,6 67,4
2008 .......... 1121,0 23,8 76,2 597,6 16,6 83,4 523,4 32,0 68,0

a Wedtug faktycznego miejsca pracy.
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Tabl. 25. Pracujacy® w gospodarce narodowej wedtug sekcji PKD
Stan w dniu 31 XII

. 2004 2005 2006 2007 2008
Sekcje PKD
w tysigcach

Ogotem ... 1011,7 1022,6 1048,5 1093,1 1121,0
Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo; rybactwo 184,1 184,2 184,1 184,1 184,0

W tym rolnictwo .........ccceviiiiiiiiiiiieeee 182,1 182,1 181,9 181,8 182,1
GOMNICEWO .o 9,1 7,6 8,3 11,0 10,9
Przetworstwo przemystowe 189,4 185,2 190,6 198,6 199,9
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, wode 16,7 16,3 15,9 15,5 15,7
Budownictwo .........cooceiiiiiiiiiiies 56,0 59,4 64,4 71,9 79,0
Handel i naprawy .........ccccocevvieeiiniincennns 161,2 167,8 169,3 177,7 182,3
Hotele i restauracje ..........cccccocevevieeennnn. 23,3 244 25,9 27,8 31,4
Transport, gospodarka magazynowa
i1acznose .....oovvviiiie 52,7 52,0 55,1 56,6 60,0
Posrednictwo finansowe 18,4 20,4 21,7 22,0 22,0
Obstuga nieruchomosci i firm .................. 73,8 73,2 79,0 89,5 92,6
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne ..........ccccveveeennns 39,3 40,2 411 42,0 42,7
Edukacja .......ccoevviiiiii e 91,0 95,7 96,2 96,5 97,6
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna ....... 61,9 61,5 62,1 63,8 64,7
Dziatalno$¢ ustugowa komunalna,
spoteczna i indywidualna, pozostata ....... 34,8 34,7 34,8 36,1 38,2

a Wedtug faktycznego miejsca pracy.

Bezwzgledny przyrost liczby pracujagcych w wojewddztwie matopolskim w ciggu
pieciu lat wyniost 109,3 tys. oséb. Spadek odnotowano jedynie w sekcji ,Wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, wode” (o 1,0 tys. osob) a takze w sekcjach
»Rolnictwo, fowiectwo i les$nictwo” oraz ,Rybactwo” (tgcznie o 0,1 tys. oséb). W pozostatych
rodzajach dziatalnosci liczba pracujacych wzrosta, a najwiecej w ,Budownictwie” (o 23,0 tys.),
.,Handlu i naprawach” (o 21,1 tys.), ,Obstudze nieruchomosci i firm” (o 18,7 tys.)
i ,Przetworstwie przemystowym” (o 10,5 tys. oséb). Najwiekszy wzgledny przyrost liczby
pracujgcych odnotowano w ,Budownictwie” (o 41,0%), ,Hotelach i restauracjach” (o 34,6%)
oraz ,Obstudze nieruchomosci i firm” (o 25,4%). Wzrost liczby pracujacych nastapit w pieciu
sekcjach sektora publicznego i prawie we wszystkich (z wyjatkiem dwdch) sekcjach w sektorze

prywatnym.
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Tabl. 26. Dynamika pracujacych® w gospodarce narodowej wedtug sekcji PKD w 2008 r.
Stan w dniu 31 XII

Sektor . .
Ogotem Mezczyzni | Kobiety
Sekcje PKD publiczny | prywatny
2004 =100

(07 1o =Y | P 110,8 98,2 115,4 112,5 108,9
Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo; rybactwo 100,0 87,7 100,1 99,9 100,1

W tym rolniCtwo .......cceeevviiiiiiiiiiecee, 100,0 77,1 100,1 99,9 99,8
GOMICIWO ..o 120,0 123,0 110,8 121,8 108,5
Przetwdrstwo przemystowe ..................... 105,6 65,2 108,5 106,5 103,6
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, wode ...........ccoceeeveinen. 94,0 92,8 98,1 93,5 95,7
BudownictWo .........ccccceieiiiieiiiecce e, 141,0 75,9 146,2 141,6 135,9
Handel i naprawy ..... 1131 74,5 113,2 113,2 113,0
Hotele i restauracje 134,6 1151 136,8 139,4 131,9
Transport, gospodarka magazynowa
11aCZNOSC ..o 114,0 91,9 134,0 117,1 106,0
Posrednictwo finansowe ..............cccceeee. 119,3 86,1 129,7 130,4 114,5
Obstuga nieruchomosci i firm ................... 125,4 70,7 137,3 122,9 128,5
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne ...............ccceeeeeeen. 108,6 109,0 57,5 106,2 110,0
Edukacja ......cccceveiiiiiie 107,3 104,3 163,7 106,1 107,7
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna ....... 104,5 96,8 130,8 104,0 104,6
Dziatalno$¢ ustugowa komunalna,
spoteczna i indywidualna, pozostata ....... 109,9 104,8 113,4 116,4 103,8

a Wedtug faktycznego miejsca pracy.

Postepowat proces prywatyzacji gospodarki, przejawiajacy sie wzrostem udziatu
pracujacych w podmiotach sektora prywatnego. W koncu 2008 r. w sektorze prywatnym
pracowato 76,2% ogolnej liczby pracujacych, tj. o 3,1 pkt proc. wiecej niz w koncu 2004 r.
Najbardziej zwiekszyt sie odsetek pracujacych w sektorze prywatnym w sekcjach: ,Transport,
gospodarka magazynowa i tgcznos¢” (o 9,2 pkt proc.), ,Obstuga nieruchomosci i firm” (o 7,8 pkt
proc.) oraz ,Posrednictwo finansowe” (0 6,6 pkt proc.).

We wszystkich latach najwiecej oséb pracowato w sekcjach: ,Przetwdrstwo
przemystowe”, ,Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo” oraz ,Handel i naprawy” — tacznie ponad
potowa pracujgcych w wojewddztwie matopolskim. Najbardziej zmalat udziat pracujgcych
w rolnictwie (o 1,8 pkt proc. w 2008 r. w stosunku do roku 2004) oraz w sekcji ,Przetwérstwo
przemystowe” (o 0,9 pkt proc.). Z kolei najbardziej zwiekszyt sie odsetek pracujacych

w ,Budownictwie” (o 1,5 pkt proc.) i ,Obstudze nieruchomosci i firm” (o 1,0 pkt proc.).
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Tabl. 27. Struktura pracujacych® w gospodarce narodowej wedtug sektoréw wiasnosci
oraz sekcji PKD (struktura pozioma)
Stan w dniu 31 XII

. Sektor publiczny Sektor prywatny
Sekcje PKD
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Ogotem .....ccceeeeeerererennnnns 26,9| 26,0 254| 245| 238| 731| 740| 746| 755| 76,2
Rolnictwo, towiectwo
i le$nictwo; rybactwo ....... 1.1 1,1 1,0 1,0 09| 98,9| 98,9 99,0 99,0 99,1
w tym rolnictwo .............. 0,5 0,5 0,5 0,5 04| 995 99,5| 99,5/ 99,5| 99,6
Gornictwo 75,2 704| 72,7 782| 771| 248| 296| 27,3| 21,8| 229
Przetwérstwo

Przemystowe .................. 67| 54| 48| 45| 42| 933| 946| 952| 955| 958

Wytwarzanie i zaopatry-
wanie w energie

elektryczna, gaz, wode ....| 78,1| 77,5| 77.6| 771| 77,1 219| 225| 224| 229| 229
Budownictwo .................... 75| 6,1 56| 47| 40| 925/ 93,9| 944| 953| 96,0
Handel i naprawy ............. 04| 03| 03 03| 03| 99,6| 99,7| 99,7| 99,7| 99,7
Hotele i restauracje .......... 10,5 11,2 105| 10,2| 90| 895| 888| 895 898 910

Transport, gospodarka
magazynowa itacznosc....| 47,5| 46,1| 43,7 419| 383| 525| 53,9| 56,3| 58,1| 61,7
Posrednictwo finansowe ...| 23,9 21,2| 183| 18,1| 17,3| 76,1| 78,8 81,7| 819| 827
Obstuga nieruchomosci

Ffirm 17,9 13,1 128 10,9 10,1| 82,1| 86,9| 87,2 89,1| 899
Administracja publiczna
i obrona narodowa;

obowigzkowe ubezpie-
czenia spoteczne

i zdrowotne .............c.c..... 99,3 99,4 994| 994| 99,6 0,7 0,6 0,6 0,6 0,4
Edukacja ........cccoeveneennnnnn 949 94,5 93,8| 92,7| 92,2 5,1 55 6,2 7,3 7,8
Ochrona zdrowia i pomoc

spoteczna ... 774\ 756 742 720| 71,7| 22,6| 244| 258| 28,0| 283

Dziatalno$¢ ustugowa ko-
munalna, spoteczna i in-
dywidualna, pozostata ..... 40,6| 40,9| 414| 410| 38,7| 594| 59,1| 586| 59,0| 61,3

a Wedtug faktycznego miejsca pracy.

Struktura pracujgcych wedtug sekcji PKD w poszczegdlnych sektorach wtasnosci
ksztaltowata sie odmiennie. W sektorze publicznym 1/3 stanowity osoby pracujace w ,Edukacji”
(33,7% w 2008 r.). W tej sekcji odnotowano najwiekszy wzrost udziatu pracujgcych w sektorze
publicznym (o 2,0 pkt proc.) w poréwnaniu z 2004 r. W ,Ochronie zdrowia i pomocy spotecznej’
pracowato 17,4% ogdlnej liczby pracujgcych w sektorze publicznym (spadek o 0,2 pkt proc.),
a w ,Administracji publicznej i obronie narodowej; obowigzkowych ubezpieczeniach
spofecznych i zdrowotnych” — 15,9% (wzrost o 1,5 pkt proc.). Z kolei w sektorze prywatnym
najwiecej osob pracowato w ,Przetwérstwie przemystowym” (22,4%), ,Handlu i naprawach”
(21,3%) oraz ,Rolnictwie, towiectwie i lesnictwie” (21,2%), czyli tacznie blisko 2/3 oséb
pracujacych w sektorze prywatnym.



Pracujgcy 59

Struktura pracujacych® w gospodarce narodowej wedtug sekcji PKD w 2008 .
Stan w dniu 31 XII
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a Wedtug faktycznego miejsca pracy.

Populacje pracujacych w korficu 2008 r. w wigkszosci (72,6%) tworzyli zatrudnieni na
podstawie stosunku pracy. Wtasciciele, wspotwtasciciele oraz pomagajacy cztonkowie rodzin
stanowili 27,0% ogolnej liczby pracujgcych. Udziat oséb o innym statusie zatrudnienia
(wykonujacych prace naktadczg, agentow i pozostatych) byt marginalny — facznie 0,4%.

Struktura pracujacych® w gospodarce narodowej wedtug statusu zatrudnienia w 2008 r.
Stan w dniu 31 XIlI
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£l Zatrudnieni na podstawie stosunku pracy
£ Wiasciciele, wspotwlasciciele i pomagajacy czionkowie rodzin
B Pozostali pracujacy

a Wedtug siedziby jednostek prawnych i lokalnych stanowigcych podmioty sprawozdawcze.
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Odsetek pracujacych jako wiasciciele, wspotwtasciciele i pomagajacy czionkowie
rodzin w wojewddztwie matopolskim byt wyzszy w stosunku do $redniego w kraju (w 2008 r.
— o 1,8 pkt proc.). Mozliwe, ze wigze sie to z duzym udziatem oso6b pracujgcych
w rozdrobnionym rolnictwie indywidualnym a takze istnieniem niewielkich, czesto
jednoosobowych podmiotéw gospodarczych, badz prowadzacych dziatalno$é rodzinna.

W celu przedstawienia rozmiaréw tego typu dziatalnosci wykorzystano Krajowy
Rejestr Urzedowy Podmiotéw Gospodarki Narodowej (KRUPGN) REGON i zaprezentowano
dane o zarejestrowanych podmiotach matych, o liczbie pracujacych do 9 oséb, o podmiotach
0 jednej osobie pracujacej a takze o liczbie zarejestrowanych gospodarstw rolnych. Zaznaczy¢
jednak nalezy, ze w rejestrze REGON figuruje liczba pracujacych, jakg osoba rejestrujaca firme
zadeklarowata w momencie rejestracji podmiotu. Faktyczna liczba pracujagcych moze odbiegacé
od pierwotnie zaktadane;.

Tabl. 28. Podmioty o liczbie oséb pracujacych 1 zarejestrowane® w KRUPGN REGON
Stan w koncu roku

2004 2005 2006 2007 - 2008 —
ogotem na 1000 ludnosci
Powiaty w wieku | 2004=
w tysigcach ogétem | produk- =100

cyjnym

Wojewodztwo .. 166,6 ‘ 165,4 ‘ 164,0 | 166,3 ‘ 172,3 52,4 82,5 103,4
Powiaty
Bochenski ........ 4,2 4,0 3,7 3,9 4,0 39,9 63,5 97,2
Brzeski ............. 3,4 3,2 2,7 2,8 3,0 33,5 53,7 89,8
Chrzanowski ..... 6,3 6,3 6,3 6,3 6,4 49,9 76,8 101,5
Dabrowski ........ 1,4 1,4 1,3 1,3 1,5 25,0 39,8 101,1
Gorlicki ............. 3.2 3,2 3.2 3.4 3,6 34,0 54,5 114,8
KrakowskKi ......... 11,6 11,6 1,7 11,9 12,5 49,9 78,2 107,4
Limanowski ...... 3.2 3.3 3,5 3,8 4,2 33,7 56,5 128,7
Miechowski ...... 1,9 2,0 2,1 2,2 2,3 45,8 74,9 118,9
Myslenicki ........ 5,1 52 54 59 6,2 51,9 82,8 120,8
Nowosadecki .... 54 55 6,0 6,4 7,1 35,1 58,0 131,8
Nowotarski ....... 6,5 6,4 6,6 7,0 7.1 38,7 62,6 109,8
Olkuski ............. 6,9 6,9 6,8 6,8 6,9 60,2 92,7 98,9
Oswiecimski ..... 7,7 7,8 7,7 7,8 8,0 51,9 81,2 103,7
Proszowicki ...... 1,4 1,4 1,4 1,4 1,5 34,9 56,1 110,3
Suski ..cveiiens 4,3 4,2 4,2 4,2 4,4 53,0 86,2 102,2
Tarnowski ......... 5,4 5,1 4,6 4,7 5,0 25,9 42,1 94,1
Tatrzanski ........ 4,9 4,9 4,9 5,2 54 82,9 133,4 110,2
Wadowicki ........ 8,9 8,8 8,9 9,0 9,2 59,6 94,3 104,1
Wielicki ............. 54 55 55 57 6,0 55,5 86,7 111,56
Miasta na prawach powiatu

Krakow ............. 58,6 58,0 57,4 56,5 57,6 76,3 115,6 98,2
Nowy Sacz ....... 43 4,3 4,3 43 4,6 54,2 83,8 107,0
Tarndw ............. 6,6 6,4 5,8 5,8 5,8 49,8 76,8 87,2

a Bez jednostek lokalnych i bez rolnikéw indywidualnych.
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W KRUPGN REGON w koncu 2008 r. figurowato 172,3 tys. podmiotéw o 1 osobie
pracujacej (prowadzacych dziatalno$¢ poza rolnictwem indywidualnym). Mozna zatem twierdzic,
ze tyle oséb samodzielnie zorganizowalo swoje miejsce pracy i zarejestrowato wiasng
dziatalno$¢ gospodarcza. Stanowito to odsetek rzedu 15% ogdlnej liczby pracujacych
w wojewddztwie matopolskim oraz 18% — ws$réd pracujacych poza rolnictwem. Liczba
jednoosobowych podmiotéw gospodarczych w koricu 2008 r. byta wyzsza o 3,4% w stosunku
do 2004 r. Wskaznik natezenia takich podmiotéw na 1000 ludnosci zwiekszyt sie z 51,1 do 52,4
(w przeliczeniu na 1000 os6b w wieku produkcyjnym odpowiednio z 82,1 do 82,5).

Dos¢ istotnie roznito sie natezenie zjawiska w ukladzie przestrzennym. Najwiecej
0oso6b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza w relacji do liczby ludnosci
wystepowato w powiecie tatrzanskim i w Krakowie, a najmniej — w powiecie dagbrowskim
i tarnowskim.

Najwiecej takich podmiotdw prowadzito dziatalnosci zakwalifikowane do sekc;ji
,Handel i naprawy”, ,Obstuga nieruchomosci i firm” oraz ,Budownictwo” — tgcznie blisko 60%
podmiotéw prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza.

Struktura podmiotéw o liczbie pracujacych 1 zarejestrowanych
w KRUPGN REGON wedtug sekcji PKD w 2008 r.
Stan w koncu roku

Pozostate sekcje
3,3%

3,1%
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Na odrebng wzmianke zastuguje rolnictwo indywidualne. Matopolska charakteryzuje
sie duzg liczbg niewielkich indywidualnych gospodarstw rolnych. W kohcu 2008 r. w rejestrze
REGON figurowato ich 211 tys. W tym miejscu mozna przypomnie¢ wyniki Powszechnego
Spisu Rolnego 2002. W wojewddztwie matopolskim w momencie Spisu byto najwiecej
indywidualnych gospodarstw rolnych sposréd wszystkich wojewodztw, a pod wzgledem liczby
indywidualnych gospodarstw rolnych o powierzchni powyzej 1 ha uzytkéw rolnych Matopolska
zajmowata trzecig lokate. Jedynie 15% gospodarstw produkowato gtéwnie na sprzedaz.
W pozostatych — badz nie prowadzono produkgji rolniczej, badz tez produkowano wytacznie lub
gtéwnie na potrzeby wlasne. Odsetek gospodarstw rolnych o powierzchni powyzej 1 ha
produkujacych gtéwnie na sprzedaz wyniost 25%. Przez siedem lat sytuacja taka
najprawdopodobniej nie ulegia istotnym zmianom. Z szacunkéw GUS wynika, ze w rolnictwie
pracowato 182 tys. oséb (ok. 16% pracujacych w wojewoddztwie). Mozna przypuszczaé, ze
ws$rdd pracujgcych w tak rozdrobnionym rolnictwie tkwig rezerwy sity roboczej, ktére mogtyby
zostac¢ wykorzystane z chwilg powstania alternatywnych miejsc pracy.

W koncu 2008 r. w wojewddztwie matopolskim w rejestrze  REGON byto
zarejestrowanych 301,6 tys. podmiotow. W przeliczeniu na 1000 ludnosci ich liczba wyniosta
91,7 (Srednio w kraju 98,5). W ogdlnej liczbie podmiotow 285,2 tys. (94,6%) stanowity podmioty
mate, o liczbie pracujgcych do 9 osdb. Liczba podmiotéw sukcesywnie wzrastata; w stosunku
do roku 2004 byta wyzsza ogotem o 4,4%, a podmiotéw matych — o 4,1%. Udziat podmiotéw
zarejestrowanych w wojewddztwie matopolskim (zaréwno ogdlnej liczby jak i podmiotéw
matych) przez wszystkie lata stanowit ok. 8% podmiotéw zarejestrowanych w Polsce.

Struktura podmiotéw o liczbie pracujacych do 9 oséb
wedtug sekcji PKD w 2008 r.
Stan w dniu 31 XIlI
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Statystyka publiczna, zgodnie z Programem Badan Statystycznych, zbiera
w okresach rocznych, w formie badania petnego, informacje o pracujgcych i wynagrodzeniach
od podmiotdéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujacych wynosi co najmniej 10 oséb
(od tzw. podmiotéw $rednich i duzych) oraz od jednostek sfery budzetowej, czyli od ok. 5%
podmiotéw zarejestrowanych w rejestrze REGON. Pracowato w nich (w koncu 2008 r.) nieco
ponad 60% pracujacych w catej gospodarce narodowej, zatem o takiej grupie pracujacych
informacje pochodzg bezposrednio od pracodawcéw.
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Dane o pozostatych osobach (pracujacych w matych podmiotach gospodarczych,
w rolnictwie indywidualnym i innych) pochodzg z badan reprezentacyjnych i szacunkéw
dokonywanych przez GUS. Odsetek pracujacych objetych petng sprawozdawczoscig
w stosunku do ich ogdlnej liczby byt bardzo zréznicowany w poszczegdinych sekcjach PKD.
Na tej podstawie posrednio mozna wnioskowa¢, w jakich dziedzinach gospodarki prosperujg
niewielkie, czesto jednoosobowe podmioty gospodarcze, a gdzie duze i srednie zaklady badz
instytucje.

Udziat pracujacych w podmiotach srednich i duzych w ogélnej liczbie pracujacych
w wybranych sekcjach PKD w 2008 r.
Stan w dniu 31 XII
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4.3. Pracujacy w podmiotach o liczbie pracujacych powyzej 9 oséb

W Matopolsce w podmiotach o liczbie pracujacych powyzej 9 oséb w koricu 2008 r.
pracowato 682,3 tys. osob, tj. o 13,1% wiecej w poréwnaniu do stanu w koncu 2004 r.
Zdecydowang wiekszos¢ stanowily osoby pracujagce w miastach, przy czym udziat ten
wykazywat tendencje malejaca (od 82,5% do 81,4% w koncu 2008 r.).

W strukturze pracujgcych wedtug pici nieco mniej niz potowe stanowity kobiety
(od 49,3% w koricu 2004 r. do 48,8% w koncu roku 2008). Udziat kobiet wsrdd pracujacych na
terenach wiejskich miescit sie w granicach od 53,3% do 51,3% w skrajnych latach. Z kolei
wsrdd pracujgcych w miastach przewazali mezczyzni z odsetkiem wynoszacym odpowiednio od
51,5% do 51,3%.
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Tabl. 29. Pracujacy® w gospodarce narodowej wedlug miejsca zamieszkania i plci
Stan w dniu 31 XII

P 2004 2005 2006 2007 2008
Wyszczegdlnienie
w tysigcach 2004 =100
Ogoétem ................ 603,1 614,8 631,3 657,8 682,3 1131
mMezCzyzni ........... 305,8 312,0 321,1 336,6 346,6 113,4
kobiety .......c.ccc... 297,3 302,8 310,2 321,2 335,7 112,9
Miasta ......ccccoouene 497,6 505,1 518,3 539,9 555,4 111,6
mezczyzni .......... 256,5 259,6 266,4 278,9 284,8 111,1
kobiety .........c...... 2411 2455 251,9 261,0 270,6 112,2
Wies ..o 105,5 109,8 113,0 117,9 126,9 120,3
Mezeczyzni .......... 49,3 52,5 54,7 57,7 61,8 125,3
kobiety ......c......... 56,2 57,3 58,3 60,2 65,1 115,8

a Wedtug faktycznego miejsca pracy; bez podmiotéow gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 osdb,
gospodarstw indywidualnych w rolnictwie oraz jednostek budzetowych prowadzacych dziatalnosé
w zakresie obrony narodowe;j i bezpieczenstwa publicznego.

W podmiotach o liczbie pracujgcych powyzej 9 oséb znakomitg wiekszos¢ stanowili
pracujacy na podstawie stosunku pracy (98,8% ogolnej liczby pracujacych). Odsetek
pracujacych jako wtasciciele, wspoétwtasciciele i pomagajacy cztonkowie rodzin wynosit 1,1%.
W tej grupie oséb odsetek rzedu 70% stanowili mezczyzni. Udziat pozostatych pracujacych,
czyli os6b wykonujacych prace naktadcza, agentéw, czionkéw spoétdzielni produkgji rolniczej byt

znikomy i w 2008 r. stanowit 0,1%.

Tabl. 30. Pracujacy® w gospodarce narodowej w gtéwnym miejscu pracy wedtug statusu
zatrudnienia
Stan w dniu 31 XII

Status zatrudnienia 2004 | 2005 ‘ 2006 | 2007 | 2008
w tysigcach 2004=100
OQgotem ..o eeeererereraenas 615,0 619,0 637,9 649,1 679,1 110,4
Zatrudnieni na podstawie
StosUNKU Pracy ... 607,6 611,1 630,2 641,5 670,7 110,4
w tym petnozatrudnieni ........... 539,8 547,2 572,8 588,3 616,2 1141
Wiasciciele, wspoétwiasciciele
i pomagajacy cztonkowie rodzin .. 6,2 6,6 6,5 6,4 7,7 124,2
w tym wiasciciele i wspotwias-
ciciele ...coooveiiii 5,5 6,0 5,8 5,8 6,5 118,4
POZOStal® ... 1,2 1,3 1,2 1,2 0,7 58,9

a Wedtug siedziby jednostek prawnych i lokalnych stanowigcych podmioty sprawozdawcze; bez podmiotow
gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb, gospodarstw indywidualnych w rolnictwie oraz jednostek
budzetowych prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczehstwa publicznego.
b Osoby wykonujace prace naktadcza, agenci, cztonkowie spotdzielni produkcji rolnicze;j.
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We wszystkich latach ponad 40% miejsc pracy w podmiotach $rednich i duzych byto
zlokalizowanych w Krakowie. Udziat pracujacych na terenie Tarnowa stanowit ponad 6%
w skali wojewddztwa, a w Nowym Sgczu — ponad 4%. W$rdd powiatow ziemskich najwiekszy
odsetek pracujacych odnotowano w powiatach: krakowskim, o$wiecimskim, wadowickim oraz
chrzanowskim.

Tabl. 31. Pracujacy® w gospodarce narodowej wedlug powiatow
Stan w dniu 31 XII

2004 ‘ 2005 ‘ 2006 | 2007 | 2008
Powiaty woje-
w tysigcach 2004=100 | wédztwo=
=100
Wojewddztwo ......... 6031| 6148 6313 6578 6823 113,1 100,0
Powiaty
Bochenski ................. 13,5 13,4 13,7 14,6 15,9 117,9 2,3
Brzeski .......cccceeeeee 10,9 10,9 11,0 11,5 12,4 114,2 1,8
Chrzanowski 23,7 21,6 21,5 23,5 25,9 109,2 3,8
Dabrowski ................. 5,1 5,1 5,4 55 5,8 112,8 0,8
GorlicKi .....uvvvveveeienenn. 14,9 15,6 15,8 15,7 16,5 110,5 2,4
Krakowski ...... 26,8 27,7 30,2 33,1 35,5 132,5 5,2
Limanowski ....... 12,6 13,0 13,2 13,8 14,5 116,0 2,1
Miechowski .... 5,2 5,3 5,4 5,2 53 102,6 0,8
Myslenicki ................. 14,3 15,3 16,2 16,7 17,0 119,3 2,5
Nowosadecki ............ 16,9 17,8 18,3 19,6 21,2 125,2 3,1
Nowotarski 20,0 20,8 20,9 21,4 22,2 110,7 3,3
OIkuskKi ..ccceeeevevevnnnnnn. 20,7 21,3 21,6 22,4 22,4 108,4 3,3
Oswiecimski ............. 29,3 30,4 30,1 30,5 30,7 104,5 4,5
Proszowicki 3,8 3,7 3,7 3,8 4,3 113,4 0,6
Suski ....evvvveeenns 11,5 11,6 11,6 11,6 11,6 101,3 1,7
TarnowskKi ...... 15,9 15,7 16,6 16,8 18,2 114,0 2,7
Tatrzanski ................. 9,3 9,3 9,3 9,6 10,2 110,1 1,5
Wadowicki ................ 24,9 25,6 25,8 26,2 26,8 107,3 3,9
Wielicki ......ccccoeennnen. 11,3 12,2 12,5 13,9 16,0 141,4 2,3
Miasta na prawach powiatu

Krakdw .......ccccceeeeeee. 2445 249,0 258,5 270,9 277,2 113,4 40,6
Nowy Sacz .... 28,0 28,4 28,9 29,7 30,5 108,9 4,5
Tamnow .........ccceeeee.... 40,0 411 411 41,8 42,2 105,6 6,2

a Wedtug faktycznego miejsca pracy; bez podmiotéow gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 osdb,
gospodarstw indywidualnych w rolnictwie oraz jednostek budzetowych prowadzacych dziatalnosé
w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego, w gtdwnym miejscu pracy.

We wszystkich powiatach w ciggu pieciu lat liczba pracujacych wzrosta. Najwiekszy
bezwzgledny przyrost miat miejsce w Krakowie (o 32,7 tys. oséb). Jesli pomingé miasto
wojewoddzkie, najwiekszy wzrost (zarowno bezwzgledny jak i procentowy) liczby miejsc pracy
nastapit w powiatach: krakowskim (o 8,7 tys.), wielickim (o 4,7 tys.) oraz nowosadeckim
(0 4,3 tys.).
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Przez wszystkie lata ok. 12—-13% o0s6b pracowato w porze nocnej, a najwiekszy ich
odsetek wystepowat wsréd pracujacych w sekcjach: ,Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna”
(ok. 26%), ,Przetwérstwo przemystowe” (ok. 17%), ,Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, wode” oraz ,Obstuga nieruchomosci i firm” (po ok. 14%). Kobiety stanowity
ok. 45% liczby pracujgcych w porze nocnej oraz ok. 11% pracujacych kobiet (mezczyzni
odpowiednio 55% i 14%).

O 36,1% wzrosta liczba pracujacych o0sob niepetnosprawnych, a ich udziat
w stosunku do pracujgcych w gtéwnym miejscu pracy wynosit 3,0% i 3,6% w skrajnych latach
omawianego okresu. Wigkszos¢ oséb z orzeczong niepetnosprawnoscig pracowato w sekcjach:
,Obstuga nieruchomosci i firm” oraz ,Przetwérstwo przemystowe” (tgcznie ponad 2/3
pracujacych 0s6b niepetnosprawnych). W tych sekcjach réwniez udziat oséb
niepetnosprawnych w stosunku do wszystkich oséb pracujacych byt najwiekszy.

Z roku na rok wzrastata aktywno$¢ zawodowa emerytdw i rencistow; w koncu 2008 r.
liczba osob pracujacych posiadajgcych prawo do emerytury lub renty byla wyzsza o 33,1%
w stosunku do stanu w koncu 2004 r. a ich odsetek ws$rdd pracujgcych zwigkszyt sie
0 0,6 pkt proc. i wyniost 3,5%.

W 2008 r. w Matopolsce pracowalo znacznie wiecej cudzoziemcow; prawie
pieciokrotnie w stosunku do roku 2004 i trzykrotnie — w poréwnaniu do roku poprzedniego.
Odsetek pracujacych cudzoziemcéw stanowit 0,3% ogoétu pracujacych. Wigkszo$¢ z nich
stanowili mezczyzni (74,9%).

Tabl. 32. Pracujacy® w gospodarce narodowej w gtéwnym miejscu pracy
wedtug niektérych kategorii pracujacych i sektorow
Stan w dniu 31 XII

Pracujacy Niepetno- . Emeryci

R W porze . Cudzoziemcy . 2

Wyszczegolnienie nocnej sprawni I renciscl

w tysigcach

Ogotem .....oocieiiiieeee e 2004 68,3 18,2 0,4 17,7
2005 81,1 19,56 0,4 17,7
2006 87,4 23,5 0,5 19,9
2007 85,0 241 0,7 211
2008 83,6 24,7 1,8 23,5
Sektor publiczny ..........ccccovieiennenn. 2004 244 23 0,2 5,0
2005 23,4 2,6 0,2 5,0
2006 23,3 3,1 0,2 53
2007 22,9 3,5 0,2 6,1
2008 22,7 4,0 0,2 7,2
Sektor prywatny .........cccccceeiiiiiiieens 2004 43,9 15,8 0,2 12,6
2005 57,7 16,9 0,2 12,7
2006 64,2 20,4 0,3 14,6
2007 62,1 20,6 0,5 15,0
2008 60,9 20,8 1,6 16,3

a Wedtug siedziby jednostek prawnych i lokalnych stanowiacych podmioty sprawozdawcze; bez podmiotow
gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb, gospodarstw indywidualnych w rolnictwie oraz jednostek
budzetowych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.
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4.4. Dojazdy do pracy

Istotng sferg zycia osob pracujacych oraz specyficzng forme migracji ludnosci
stanowig dojazdy do pracy. W celu zaprezentowania tego zagadnienia wykorzystano dane
opracowane dla 2006 r. na podstawie badania przeprowadzonego w oparciu o informacje
zawarte w zrodtach administracyjnych i zamieszczone w Banku Danych Regionalnych na
stronie internetowe] GUS. Zrédtem informacji stuzacych do oszacowania skali i kierunkéw
przeptywow ludnosci zwigzanych z zatrudnieniem byly zbiory systemu podatkowego urzedéw
skarbowych za rok 2006, gromadzone w bazie POLTAX, udostgpnione organom statystyki
przez Ministerstwo Finanséw. Dane te nie obejmujg przemieszczajacych sie do pracy
w granicach gminy bedacej miejscem zamieszkania pracownika.

Tabl. 33. Dojazdy do pracy w 2006 r.
Stan w dniu 31 XII

Przyjezdza- | Wyjezdza- Saldo Przyjezdza- Pravies .
: ) : . ) rzyjez- Wyjez-
Wyszczegolnienie jacy do jacy do przyjazdow | jacy na 100 dzajac dzajac
¥ 9 pracy pracy i wyjazdéw | wyjezdza- jacy jacy

w tysigcach jacych na 100 osob pracujacych?
Wojewodztwo ...... 223,0 235,3 -12,3 94,8 35,3 37,3
Miasta .......cccceveee 180,7 63,2 117,5 285,9 34,9 12,2
Wie$ ..o, 42,3 1721 -129,8 24,6 37,5 152,3

Powiaty
Bochenski ............. 54 9,3 -3,9 58,2 39,5 67,8
Brzeski .....cccoeene 4,5 6,7 -2,2 67,7 41,1 60,7
Chrzanowski ......... 11,0 14,1 -3,1 77,9 51,2 65,8
DabrowskKi ............. 1,6 3,3 -1,7 47,3 28,9 61,2
Gorlicki ..ccevrvennen. 7,0 8,5 -1,5 81,8 44,2 54,0
KrakowskKi ............. 12,7 26,8 -14,1 47,4 42,0 88,5
Limanowski ........... 53 7,6 -2,3 69,6 40,4 58,0
Miechowski ........... 1,5 3,6 -2,1 41,7 27,8 66,8
Myslenicki ............. 7.4 11,2 -3,8 66,2 45,5 68,7
Nowosadecki ........ 7,3 18,2 -10,9 40,3 40,1 99,6
Nowotarski ............ 7,3 9,0 -1,7 81,0 35,0 43,2
Olkuski .......... 9,4 13,7 -4,3 68,7 43,6 63,4
Oswigcimski 14,5 22,0 -7,5 66,0 48,2 72,9
Proszowicki 1,1 2,3 -1,2 48,9 31,0 63,3
Suski ..coenene 55 8,1 -2,6 67,7 47,0 69,4
Tarnowski ... 6,3 20,5 -14,2 30,7 37,8 123,1
Tatrzanski ...... 2,8 2,2 0,6 126,0 30,5 242
Wadowicki ............ 15,1 20,4 -5,3 73,7 58,3 79,0
Wielicki ................. 5,9 13,8 -7.9 43,0 47,4 110,1
Miasta na prawach powiatu

Krakow ................. 61,9 8,9 53,0 698,6 23,9 3.4
Nowy Sacz 12,8 2,3 10,5 551,9 44,2 8,0
Tarmnow ................. 16,7 2,8 13,9 593,3 40,7 6,9

a Bez pracujacych w rolnictwie indywidualnym oraz bez pracujacych w podmiotach gospodarczych do

9 os6b pracujacych.

Zré6dto: Bank Danych Regionalnych.
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Matopolska stanowita obszar emigracji zwigzanej z dojazdami do pracy. Liczba oséb
wyjezdzajacych do pracy poza granice wojewddztwa byta o 5,2% wyzsza niz oséb
przyjezdzajacych.

Problem dojazdéw do pracy w wiekszym stopniu dotyczyt mieszkancow terenow
wiejskich niz miast. Ich udziat wsréd wyjezdzajacych do pracy w wojewddztwie stanowit
ok. 73%. Z kolei miejsca pracy zlokalizowane w miastach stanowity cel dojazdéw do pracy
ludnosci mieszkajacej poza ich granicami. Odsetek przyjezdzajacych do pracy w miastach
wyniost ok. 81% przyjazdéw do pracy w wojewodztwie.

Jesli zalozy¢, ze dojazdy do pracy nie dotyczg pracujgcych w rolnictwie
indywidualnym, a w niewielkim stopniu dotyczg pracujacych w matych podmiotach, to do
oszacowania rozmiarOw migracji zwigzanej z pracg mozna wykorzystac liczbe pracujgcych
w wojewodztwie — bez rolnictwa indywidualnego oraz bez pracujacych w podmiotach
gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb. Liczba przyjezdzajacych do pracy w relacji do
liczby 0s6b pracujgcych (liczby miejsc pracy w wojewodztwie) wskazuje, ze w 2006 r. ponad 1/3
pracujacych w wojewoddztwie matopolskim w celu dotarcia na miejsce pracy przekraczata
granice gminy miejsca zamieszkania. Analogiczna relacja os6b wyjezdzajacych do pracy byta
nieco wyzsza. Na wsi przecietnie pottora razy wiecej mieszkancow dojezdzato do pracy poza
granice gminy niz w danej gminie byto miejsc pracy.

Dodatnie saldo przyjazdéw/wyjazdéw do pracy wystapito w powiatach grodzkich,
a najwyzsze w Krakowie, gdzie liczba przyjezdzajacych do pracy byta siedmiokrotnie wyzsza od
liczby osdb wyjezdzajacych. Prawie szesS¢ razy wiecej oséb przyjezdzato niz wyjezdzato
w zwigzku z pracg w Tarnowie, a w Nowym Saczu — pie¢ i pét razy wiecej. Jedynym powiatem
ziemskim o dodatnim saldzie dojazdow do pracy byt powiat tatrzanski.

Dojazdy do pracy w 2006 r.
Stan w dniu 31 XII
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U w a g a. Powiaty posortowano wedtug malejacego salda dojazdéw do pracy.



5. ZATRUDNIENI

5.1. Zatrudnieni na podstawie stosunku pracy

W koncu 2008 r. wsrdd pracujacych w gospodarce narodowej (liczac wedtug siedziby
jednostek prawnych i lokalnych podmiotéw sprawozdawczych) 72,6%, tj. 811,8 tys. stanowity
osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy. W grupie kobiet odsetek ten wyniost 75,7%,
a wsrod mezczyzn — 69,9%. Udziat kobiet wsrdd zatrudnionych na podstawie stosunku pracy
stanowit 49,3%.

W podmiotach o liczbie pracujacych powyzej 9 oséb, objetych peing roczng
sprawozdawczos$cig, w koncu 2008 r. byto 670,7 tys. zatrudnionych, z tego 616,2 tys. (91,9%)
0s0b pracujacych w petnym wymiarze czasu pracy oraz 54,5 tys. (8,1%) niepetnozatrudnionych.
Liczba os6b zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy w ciggu pieciu lat zmalata
(o 13,3 tys. 0sdb), zmniejszyt sie tez ich odsetek wsréd pracujacych w gtdwnym miejscu pracy
(o 3,0 pkt proc). Wiekszos$¢ oséb niepetnozatrudnionych (63,4%) stanowity kobiety. Ich udziat
wsrdd zatrudnionych kobiet zmalat z 13,8% w 2004 r. do 10,2% w roku 2008. Wsréd mezczyzn
tendencja ksztattowata sie podobnie (spadek z 8,4% do 6,0%).

Tabl. 34. Zatrudnieni® w gospodarce narodowej w gléwnym miejscu pracy
Stan w dniu 31 XII

Ogétem Petnozatrudnieni Niepetnozatrudnieni
Lata : w tym w tym w tym
ogdtem kobiety razem kobiety razem kobiety
w tysigcach

2004 .............. 607,6 310,3 539,8 267,5 67,8 42,8
2005 .....ccoee.. 611,1 311,4 547,2 270,5 63,9 40,9
2006 .............. 630,2 320,3 572,8 283,9 57,4 36,4
2007 ..o 641,5 322,7 588,3 288,9 53,3 33,8
2008......cccuee. 670,7 339,0 616,2 304,4 54,5 34,5

a Wedtug siedziby jednostek prawnych i lokalnych; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do
9 oséb, gospodarstw indywidualnych w rolnictwie oraz jednostek budzetowych prowadzacych dziatalno$é
w zakresie obrony narodowe;j i bezpieczenstwa publicznego.

Przecietne zatrudnienie (w podmiotach o liczbie pracujgcych powyzej 9 osobb;
w przeliczeniu na pelne etaty, bez oséb pracujgcych poza granicami kraju) w 2008 roku
wyniosto 654,2 tys. i w poréwnaniu do roku 2004 wzrosto o 76,4 tys. osob, tj. 0 13,2%. Wzrosto
przecietne zatrudnienie w sektorze prywatnym (o 82,5 tys., tj. 0 25,7%), natomiast w sektorze
publicznym nastapit spadek o 6,0 tys. osdb (o 2,4%). Przecietne zatrudnienie zmalato
w sekcjach: ,Gornictwo” (0 29,4%), ,Posrednictwo finansowe” (o 15,9%) i ,Rolnictwo, towiectwo
i led$nictwo” oraz ,Rybactwo” (tgcznie o 4,9%). W pozostatych sekcjach PKD wzrosto —
najwiecej w: ,Handlu i naprawach” (o 23,7 tys., tj. o 27,8%), ,Przetwdrstwie przemystowym”
(0 19,2 tys., tj. 0 13,0%) i ,Budownictwie” (o0 11,0 tys., tj. 0 37,0%). Najwyzszy wzgledny przyrost
przecietnego zatrudnienia dotyczyt sekcji: ,Hotele i restauracje” (o 57,2%) i ,Budownictwo”
(0 37,0%).
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Udziat zatrudnionych na stanowiskach robotniczych ogétem we wszystkich latach byt
zblizony i wynosit ok. 50%. Odmiennie proporcje te ksztattowaty sie jednak w podmiotach
sektora publicznego i prywatnego. W koncu 2008 r. w sektorze publicznym udziat ten wyniost
27,9%, natomiast w sektorze prywatnym — 64,9%. W obu sektorach wskazniki te wykazywaty
tendencje malejaca.

Tabl. 35. Przecietne zatrudnienie® pracownikéw petno i niepetnozatrudnionych
w przeliczeniu na petne etaty (bez zatrudnionych poza granicami kraju)
wedtug sekcji PKD

o 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Wyszczegdlnienie
w tysigcach
(O T =T o 577,7 586,0 599,8 617,3 654,2

sektor publiczny 256,5 253,5 250,6 250,7 250,5

sektor prywatny 321,2 332,5 349,2 366,6 403,7
Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo; rybactwo ..... 3,5 3,5 3,4 3,3 3,3
GOMNICIWO e 4,6 4,0 3,0 3,0 3,2
Przetworstwo przemystowe ...........ccccoveeeeennne 147,3 147,4 150,4 157,7 166,6
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, wode .........ccocceeeeieiiiiiiinnns 18,4 20,6 20,5 20,2 19,7
BUudowniCtwo ........ccoviiieiniiiie e 29,7 30,8 31,6 34,8 40,7
Handel i naprawy .........cccccccevvieiiniiieciniicens 85,2 88,4 94,1 97,3 108,8
Hotele i restauracje ..........ccccoeeeiiiiiiiiniennnen. 8,7 10,0 10,5 11,9 13,6
Transport, gospodarka magazynowa

118CZNO0SCE ... 26,2 25,8 27,0 243 26,5
Posrednictwo finansowe ............ccccccceeeeeenee. 16,4 16,3 15,6 15,4 13,8
Obstuga nieruchomosci i firm ..........ccccoeceenne 41,8 37,9 417 46,1 51,1

Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne

i1 ZArowotNe .......cooiiiiiiiiieiieeeee e 38,9 39,6 40,3 41,2 41,9
Edukacja ......cccooiiiiiiii 87,5 92,9 93,0 92,6 93,6
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna .............. 53,0 52,7 52,4 52,8 54,0
Dziatalno$¢ ustugowa komunalna,

spoteczna i indywidualna, pozostata .............. 16,5 16,1 16,3 16,7 17,4

a Wedtug siedziby jednostek prawnych i lokalnych; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do
9 os6b, gospodarstw indywidualnych w rolnictwie oraz jednostek budzetowych prowadzacych dziatalnos¢
w zakresie obrony narodowe;j i bezpieczenstwa publicznego.

Dla scharakteryzowania zatrudnionych pod wzgledem cech demograficzno-
-zawodowych wykorzystano uogdlnione wyniki badania reprezentacyjnego za pazdziernik,
przeprowadzanego co dwa lata w podmiotach o liczbie pracujgcych powyzej 9 oséb. W 2004 r.
badaniu podlegaty wylacznie osoby petnozatrudnione, a w 2006 i 2008 r. — petno-
i niepetnozatrudnieni, stad informacje za 2004 r. nie sa w pefni poréwnywalne z wynikami
uzyskanymi w latach pézniejszych.

Na poczatek jako kryterium réznicujgce zatrudnionych rozpatrzono rodzaj umowy
o prace oraz wielko$¢ zaktadu pracy.
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w podmiotach, w ktérych liczba pracujgcych wynosita ponizej 500 osob.

Wiekszo$¢ osob zatrudnionych w wojewddztwie matopolskim pracowata na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony. Odsetek tych oséb byt wiekszy w sektorze
publicznym niz prywatnym (o 20,5 pkt proc. w 2008 r.).

Blisko 1/3 zatrudnionych pracowata w niewielkich zaktadach pracy i instytucjach
(o liczbie pracujacych ponizej 50 osob), a odsetek (rzedu 64%) stanowili zatrudnieni

Tabl. 36. Zatrudnieni wedlug rodzaju umowy o prace — w pazdzierniku

2004 2006 2008

Rodzaj umowy S 5_ 5.
o prace ogotem cT)?z'zni kobiety | ogotem cT)?z'zni kobiety | ogotem crsfzzni kobiety

w tysigcach

Ogotem .......ccceeerrueee 491,2| 246,4| 244,8| 616,4| 3048 3116 6769 333,3| 343,6
Na czas nieokreslony | 384,3| 190,5| 193,8| 422,2| 207,1| 2151| 487,4| 231,8| 2556
Na czas okreslony ... 99,5 51,9 476 1815 92,1 89,4| 1815 97,2 84,3
INna ..o 7.4 4,0 34 12,7 5,6 7,1 8,0 4,3 3,7

Struktura zatrudnionych wedtug rodzaju umowy o prace — w pazdzierniku

2004 | 2006 | 2008
Ogétem

Umowa o prace:

2004 | 2006 | 2008
Sektor publiczny

2004 | 2006 | 2008

Sektor prywatny

i na czas nieokreslony W na czas okre$lony Minna
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Struktura zatrudnionych wedtug wielkosci zaktadéw pracy — w pazdzierniku 2008 r.
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Interesujgca jest charakterystyka zatrudnionych pod wzgledem wyksztatcenia.
W ciggu pieciu lat poziom wyksztatcenia oséb zatrudnionych znacznie sie poprawit. Wzrastata
zaréowno liczba zatrudnionych z wyksztatceniem wyzszym jak i ich udziat w strukturze
zatrudnionych. W 2008 r. ponad 1/3 zatrudnionych legitymowata sie wyzszym wyksztatceniem;
24,9% ze stopniem naukowym oraz tytutem magistra, lekarza oraz réwnorzednym i 8,8% ze
stopniem inzyniera, licencjata, dyplomowanego ekonomisty. Analogiczne wskazniki struktury
w 2004 r. wynosity 22,7% i 5,7%. Wzrosta liczba zatrudnionych z wyksztatceniem $rednim
zawodowym i policealnym, ale ich udziat w ogdlnej liczbie zatrudnionych zmalat o 2,7 pkt proc.
—do 27,8% w 2008 r. Zmalat odsetek pracujacych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(o 2,1 pkt proc. — do 26,1%) oraz oso6b najnizej wyksztatconych (z wyksztatceniem
gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym podstawowym) z 6,0% do 4,6%.

Wyzszy poziom wyksztatcenia prezentowaly kobiety niz mezczyzni; wsréd
zatrudnionych z wyzszym wyksztatceniem kobiety stanowity 60,5%, przy czym w grupie
najwyzej wyksztatconych (ze stopniem naukowym oraz tytutem magistra, lekarza oraz
réwnorzednym) ich odsetek stanowit 64,8%. Ws$réd oséb z wyksztatceniem policealnym udziat
kobiet wyniost 73,8%, a srednim ogdlnoksztatcacym — 63,6%. Z kolei kobiety byty w mniejszosci
ws$rdd zatrudnionych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (33,3%), gimnazjalnym,
podstawowym i niepetnym podstawowym (42,4%) i Srednim zawodowym (48,7%).

Znacznie roéznita sie struktura zatrudnionych wedlug wyksztatcenia wsréd
pracujacych w sektorze publicznym i prywatnym. Odsetek zatrudnionych z wyksztatceniem
wyzszym w sektorze publicznym w 2008 r. stanowit 52,7% i byt wyzszy o 30,9 pkt proc.
w stosunku do analogicznego udziatu w sektorze prywatnym. Udziat zatrudnionych w sektorze
publicznym z wyksztatceniem co najmniej Srednim stanowit 81,8%, podczas gdy w prywatnym —
61,5% (w 2004 r. odpowiednio 76,4% i 57,4%).
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Tabl. 37. Zatrudnieni wedlug poziomu wyksztalcenia — w pazdzierniku

2004 2006 2008
Wyksztatcenie ogbtem mez- kobiety | ogétem mez- kobiety | ogétem mez- kobiety
czyzni czyzni czyzni
w tysigcach
Ogotem .........cccce.... 491,2| 246,4| 244,8| 616,4| 304,8| 311,6| 676,9| 333,3| 343,6

Wyzsze ze stopniem
naukowym co naj-
mniej doktora oraz
tytulem magistra,
lekarza oraz
rownorzednym......... 11,3 43,3 68,0 138,3 55,5 82,8| 168,2 59,3| 108,99

Wyzsze ze stopniem
inzyniera, licencjata,

dyplomowanego
ekonomisty ............. 28,2 14,6 13,6 42,6 20,5 22,1 59,9 30,9 29,0
Policealne ................ 34,2 8,8 254 38,6 10,7 27,9 33,8 8,8 25,0

Srednie zawodowe ... 115,8 57,5 58,3| 145,0 71,8 73,2 154,7 79,3 75,4
Srednie

ogdlnoksztaicace .... 33,8 12,5 21,3 56,3 19,8 36,5 52,4 19,1 33,3
Zasadnicze

zawodowe .............. 138,5 93,0 455| 158,2| 105,2 53,0 176,5| 117,8 58,7
Gimnazjalne ............ 0,2 0,1 0,1 52 1,9 3,3 0,5 0,4 0,1
Podstawowe i niepetf-

ne podstawowe ....... 29,2 16,6 12,6 32,2 19,4 12,8 30,9 17,7 13,2

Struktura zatrudnionych wedlug poziomu wyksztalcenia — w pazdzierniku

2006
Ogotem Sektor publiczny Sektor prywatny

Wyksztatcenie:
H wyzsze
L policealne i $rednie zawodowe
& $rednie ogolnoksztatcace
i zasadnicze zawodowe
B gimnazjalne, podstawowe, niepetne podstawowe
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Kolejng cechg réznicujaca zatrudnionych jest wykonywany zawod. We wszystkich
latach najwiekszg grupe zawoddéw w ogdlnej liczbie zatrudnionych (grupowanych wedtug tzw.
wielkich grup zawoddéw) stanowili ,Specjalici”, a ich udzial wykazywat tendencje rosnacq
(od 21,4% w 2004 r. do 25,8% w 2008 r.).

~opecjalisci” stanowili najwiekszy odsetek zatrudnionych w sektorze publicznym
(od 35,0% do 46,8% w latach skrajnych obserwowanego okresu). Niewatpliwie wynikato to
z faktu, ze wiekszo$¢ podmiotéw dziatajgcych w sferze edukacji, ochrony zdrowia i administrac;ji
publicznej wchodzi w skfad sektora publicznego, a wiasnie w tych rodzajach dziatalnosci
odsetek pracujacych w charakterze specjalistéw byt wysoki.

W sektorze prywatnym udziat zatrudnionych w zawodach z grupy ,Specjalisci” wyniést
12,7% (10,6% w 2004 r.). W sektorze prywatnym najwieksza grupe zawodow tworzyli
,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”, a ich udziat wykazywat tendencje malejaca (z 21,7%
w 2004 r. do 18,5% w 2008 r.). Nastepne pod wzgledem liczebnosci grupy zawodéw stanowili
~Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” (15,0% w 2008 r.) i ,Pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy” (14,9%).

Tabl. 38. Zatrudnieni wedtug wielkich grup zawodéw — w pazdzierniku

2004 2006 2008
Grupy zawodow | ooatem mez-. kobiety | ogotem mez-. kobiety | ogdtem mez- kobiety
czyzni czyzni czyzni
w tysigcach

Ogoétem ........ccceeneee 491,2| 246,4| 2448| 6164 304,8| 311,6| 6769 333,3| 343,6
Przedstawiciele
wiadz publicznych,
wyzsi urzednicy
i kierownicy ............ 33,3 19,2 14,1 44,7 251 19,6 46,8 27,2 19,6
Specjalisci ............... 105,1 38,1 67,01 140,1 47,9 92,2 1749 58,3| 116,6
Technicy i inny
$redni personel ....... 75,2 23,4 51,8 72,4 28,3 44,1 89,1 34,0 55,1
Pracownicy biurowi .. 46,8 14,7 32,1 81,6 23,5 58,1 59,7 20,6 39,1
Pracownicy ustug
osobistych
i sprzedawcy .......... 39,8 1,7 28,1 65,2 21,8 43,4 69,8 22,5 47,3
Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy ....... 0,5 0,2 0,3 1,2 0,7 0,5 0,4 0,4 0,0
Robotnicy
przemystowi
i rzemieslnicy .......... 77,4 63,6 13,8 86,2 71,3 14,9 91,9 78,4 13,5
Operatorzy
i monterzy maszyn
i urzadzen .............. 66,4 58,2 8,2 67,7 60,6 7.1 75,9 66,7 9,2
Pracownicy przy
pracach prostych .... 46,7 17,3 29,4 57,3 25,6 31,7 68,4 25,2 43,2
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Struktura zatrudnionych wedtug wielkich grup zawodéw
— w pazdzierniku 2008 r.

Pracownicy ustug osobistych

i sprzedawcy
Operatorzy i monterzy 10,3% Pracownicy przy Pracownicy biurowi
maszyn i urzadzen pracach prostych 8,8%
11,2% 10,1%

Technicy i inny
Sredni personel —__ B
13,2% Przedstawiciele
witadz publicznych,
wyzsi urzednicy
i kierownicy
6,9%

Robotnicy przemystowi Rolnicy, ogrodnicy,

i rzemiesInicy \ o lesnicy i rybac
13,6% Specjalisci 0 ﬁl%y 4
25,8% ’

Struktura zatrudnionych jako ,,Specjalisci” — w pazdzierniku 2008 r.

0 20 40 60 80 100 %

Ogotem

Mezczyzni
Kobiety

Sektor publiczny

Sektor prywatny &l 3 -11 9.«

[ Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych

[ Specjalisci nauk fizycznych przyrodniczych i ochrony zdrowia
M Speclalisci szkolnictwa

H Pozostali specjalisci
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Istotne roznice w strukturze zatrudnionych wedtug zawodéw wystepowaty wsrod
mezczyzn i kobiet, najbardziej widoczne w podziale na sektory wilasnosci zaktadéw pracy
i instytucji. W 2008 r. wérdéd kobiet pracujgcych w sektorze publicznym ponad potowe (52,5%)
stanowity kobiety pracujace jako ,Specjalisci” (wzrost o 12,4 pkt proc. w poréwnaniu ze
strukturg w 2004 r.). Druga co do liczebnosci grupe tworzyly kobiety pracujace jako ,Technicy
i inny Sredni personel” (16,3%, tj. spadek o 9,4 pkt proc.), a nastepng — ,Pracownicy przy
pracach prostych” (12,7%, tj. o 1,0 pkt proc. wiecej). Z kolei w sektorze prywatnym najwiecej
kobiet pracowato jako ,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” (24,2%, wzrost o 3,2 pkt
proc. w poréwnaniu udziatu w 2004 r.).

Ws$réd mezczyzn zatrudnionych w sektorze publicznym réwniez najwiekszg grupe
stanowili ,Specjalisci’, jednak ich odsetek byt mniejszy niz wsréd kobiet o 16,4 pkt proc.
i w 2008 r. wyniost 36,1%. Nastepnymi grupami zawodoéw pod wzgledem liczebnosci byli
,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” (15,9%) oraz ,Operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen” (13,6%). Dwie ostatnie grupy zawoddw przewazaty wsrdéd mezczyzn zatrudnionych
w sektorze prywatnym i stanowity odpowiednio 26,3% i 22,4%, przy czym w obu sektorach
udziat tych grup zawoddéw miat tendencje malejaca.

Tabl. 39. Zatrudnieni wedlug wieku — w pazdzierniku

2004 2006 2008
Wiek ogotem mez- kobiety | ogétem mez- kobiety | ogétem mez- kobiety
czyzni czyzni czyzni
w tysigcach
Ogotem .....ccocceevnee 491,2| 246,4| 244,8| 616,4| 304,8| 311,6| 676,9| 333,3| 343,6

1,2 0,8 0,4 2,7 1,5 1,2 2,9 1,8 1,1
28,6 14,9 13,7 50,9 25,9 25,0 51,8 29,7 221
711 38,5 32,6 93,2 47,8 4541 101,0 52,4 48,6
72,6 38,5 34,1 89,8 45,0 448 100,7 51,2 49,5
71,3 34,0 37,3 83,2 38,4 44,8 89,6 42,0 47,6
76,1 34,3 41,8 82,2 37,4 44,8 91,9 40,4 51,5
81,2 36,2 45,0 88,7 39,8 48,9 94,0 39,3 54,7
58,8 30,6 28,2 76,1 36,9 39,2 88,6 38,6 50,0
22,9 13,5 9,4 34,8 21,9 12,9 43,7 28,3 15,4

5,6 3,8 1,8 10,6 7,3 3,3 10,2 7,7 2,5
65 lat i wiecej ........... 1,8 1,3 0,5 4,2 2,9 1,3 2,5 1,9 0,6
Z liczby ogodtem
w wieku mobilnym

(18—44 lat) .............. 320,9| 1611 159,8| 402,0| 196,0| 206,0| 437,8| 217,5| 220,3

Analiza zatrudnionych ze wzgledu na wiek pozwala na stwierdzenie, ze $rodkowa
wieku zatrudnionych obnizyta sie. Potowa zatrudnionych w 2008 r. liczyta ponizej 39,1 lat
(w 2004 r. — ponizej 40,1 lat). Rozktad wieku zatrudnionych ulegt sptaszczeniu. W 2004 r. 1/4
zatrudnionych byta w wieku ponizej 31,5 lat (kwartyl 1) a 3/4 ponizej 47,9 lat (kwartyl 3).
W 2008 r. analogiczny odsetek pracujacych przypadat na wiek 30,7 i 48,7 lat.
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Srednia wieku zatrudnionych mezczyzn i kobiet
— w pazdzierniku
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Srednia wieku zatrudnionych w sektorze publicznym i prywatnym
— w pazdzierniku
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Struktura zatrudnionych wedtug wieku, sektoréw i pici — w pazdzierniku 2008 r.
% Sektor publiczny % Sektor prywatny
34,1
35 35
28,8
30 28,7
2
25 - 33
17,1
20
15 —
10 - —
51 0,7 1,4
0 4
ponizej 20-29 30-39 40-49 50-59 60 lat ponizej 20-29 30-39 40-49 50-59 60 lat
20 lat i wigcej 20 lat i wigcej
% Mezczyzni % Kobiety
35 35
30,9
28,0 )
30 30 28,3

ponizej 20-29 30-39 40-49 50-59 60 lat

ponizej 20-29 30-39 40-49 50-59 60 lat

20 lat i wiecej 20 lat i wigcej
Tabl. 40. Zatrudnieni wedlug stazu pracy — w pazdzierniku
2004 2006 2008
Staz pracy ogétem mez- kobiety | ogotem mez- kobiety | ogotem mez- kobiety
czyzni czyzni czyzni
w tysigcach
Ogotem ..........ccece.e. 491,2| 246,4| 244,8| 616,4| 304,8| 311,6| 676,9| 333,3| 343,6
24,0 12,2 11,8 58,2 28,1 30,1 67,9 34,0 33,9
40,4 20,7 19,7 70,0 34,9 35,1 85,1 44,0 41,1
72,9 38,3 34,6 88,0 43,3 44,7 96,8 49,6 47,2
61,0 30,9 30,1 77,7 37,8 39,9 89,0 44,9 44,1
68,6 31,6 37,0 70,7 32,3 38,4 73,3 33,4 39,9
78,4 34,7 43,7 79,1 36,1 43,0 82,1 35,3 46,8
25-29 68,5 32,5 36,0 76,6 35,8 40,8 79,8 34,4 45,4
30 lat i wigcej 77,4 45,5 31,9 96,1 56,5 39,6| 1029 57,7 45,2
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Struktura zatrudnionych wedtug stazu pracy, sektoréw i ptci — w pazdzierniku 2008 r.
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W obserwowanych latach w ogdlnej strukturze pracownikéw grupowanych ze wzgledu
na staz pracy liczng grupe stanowili pracownicy z dtugoletnim stazem zawodowym, powyzej 30
lat. Odsetek tej grupy oséb miat tendencje malejaca. Udziat zatrudnionych z dtugoletnim stazem
pracy byt wiekszy w sektorze publicznym niz prywatnym, a w podziale ze wzgledu na pte¢ —

wyzszy wsrod mezczyzn niz wsrdd kobiet.



80 Rynek pracy w wojewddztwie matopolskim w latach 2004-2008

Sredni staz pracy zatrudnionych malat, gtéwnie w sektorze prywatnym. Przypomnieé
nalezy, ze w 2004 r. badanie obejmowato pracownikdow petnozatrudnionych (w latach
nastepnych réwniez niepetnozatrudnionych), co niewatpliwie tez mialo wptyw na rdznice
przecietnego stazu pracy w skrajnych latach. W 2008 r. Srodkowa stazu pracy pracownikow
sektora publicznego byla diuzsza niz w sektorze prywatnym o 8,4 roku (9,4 lat wéréd mezczyzn
i 8,2 — wsrdd kobiet).

Tabl. 41. Mediana stazu pracy zatrudnionych — w pazdzierniku

2004 2006 2008
Sektory wiasnosci | ogétem CT)?ZZ;" kobiety | ogétem CT)?ZZ;" kobiety | ogétem crzfzzr_u kobiety
w latach
Ogotem ........ccceeueee 18,4 18,4 18,5 16,0 16,3 15,8 15,0 14,3 15,7
Sektor publiczny ...... 21,0 22,1 20,4 21,2 22,5 20,4 20,4 21,6 19,8
Sektor prywatny ...... 15,7 15,8 15,6 12,5 13,3 11,5 12,0 12,2 11,6

5.2. Ruch zatrudnionych

Plynnos¢ zatrudnienia, traktujgca tgcznie ilosé przyje¢ i zwolnien (bez powracajacych
i odchodzacych na urlopy wychowawcze i bezptatne) w stosunku do liczby zatrudnionych
w koncu roku poprzedniego, w podmiotach o liczbie pracujgcych powyzej 9 oséb, wykazywata
tendencje rosnacy i ksztaltowata sie w granicach od 41,8% (w 2005 r.) do 50,9% (w 2007 r.).
Zdecydowanie wyzsza fluktuacja zatrudnionych wystepowata w sektorze prywatnym (od 55,8%
do 69,4%) niz publicznym (w przedziale od 22,1% do 24,1%). W obu sektorach najwigkszy ruch
zatrudnionych odnotowano w 2007 r.

Wspétczynnik fluktuacji wsrdd kobiet byt przez wszystkie lata nizszy (w granicach od
16,5 do 19,1 pkt proc.) niz mezczyzn. W sektorze publicznym réznica ta byta mniejsza, miescita
sie w przedziale od 5,1 do 9,4 pkt proc., podczas gdy w sektorze prywatnym wahata sie od 8,6
do 14,9 pkt proc.

Najwieksza ptynnoscig zatrudnienia charakteryzowata sie sekcja ,Budownictwo”,
w ktorej wspotczynnik fluktuacji we wszystkich latach 2004-2008 wynosit powyzej 80%
(w granicach od 81,3% do 98,0%). Ponadto wysokie wskazniki ruchu zatrudnionych
odnotowano w sekcjach: ,Handel i naprawy” (63,0% — 82,8%), ,Obstuga nieruchomosci i firm
(58,0% — 68,6%) oraz ,Hotele i restauracje” (48,9 — 69,4%). Z kolei najmniejszy ruch
zatrudnionych dotyczyt sekcji ,Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, wode”
(8,1% — 16,1%).
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Tabl. 42. Ruch pracownikéw petnozatrudnionych? wedtug sektoréw wiasnosci

Wot\m;g:_z W tym bez
Pracow- p'ac ch Pracow- | °dchodzar
‘ Jacyen Wspt- . cychna | Wspot-
nicy z urlopow ) nicy )
S . czynnik Y urlopy czynnik
Wyszczegolnienie przyjeci wycho- A zwolnieni cho- swolnien
do pracy vyawczych pw%f z pracy v“vlaywcze W %
i bezplat- i bezptatne
nych
w tysigcach w tysigcach
Ogotem .......cocevvereenns 2004 118,1 114,9 21,5 116,6 111,6 20,8
2005 122,3 118,6 22,2 109,8 104,4 19,6
2006 147,0 143,4 26,4 120,2 114,5 21,0
2007 157,8 153,6 27,2 139,9 133,6 23,7
2008 155,1 150,9 254 143,4 136,5 22,9
Sektor publiczny ......... 2004 29,0 27,8 11,7 28,7 27,0 11,4
2005 28,9 27,7 12,0 28,7 26,7 11,6
2006 28,0 26,8 11,7 27,7 25,7 11,2
2007 28,6 27,4 11,9 30,0 28,0 12,2
2008 27,3 26,0 11,5 26,0 24,0 10,6
Sektor prywatny .......... 2004 89,1 87,1 29,2 87,9 84,6 28,4
2005 93,4 90,9 30,1 81,1 77,7 25,7
2006 119,0 116,6 37,1 92,5 88,8 28,2
2007 129,2 126,2 37,8 109,9 105,6 31,6
2008 127,8 124,9 33,9 117,4 112,5 30,5

a Bez sezonowych i zatrudnionych dorywczo.

Struktura pracownikéw pelnozatrudnionych przyjetych do pracy
(Srednia roczna z lat 2004-2008)

| 2.7 \ |
Ogoétem 16,4 - 29,9 51 -
| 43 |
Sektor publiczny 18,5 - 35,4 41,8 .
| 23 |
Sektor prywatny 15,8 - 28,6 53,3 -
: : ; : : ; : : : ; !
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 ¢,
11 osoby podejmujace prace 1 osoby, ktére poprzednio
po raz pierwszy pracowaty
m osoby powracajace z urlopéw 11 pozostali przyjeci
wychowawczych i bezptatnych do pracy

Prawie 80% wszystkich przyje¢ do pracy w ciagu pieciu lat miato miejsce w sektorze
prywatnym.
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Wsréd osob podejmujacych prace po raz pierwszy 87,0% stanowili absolwenci szkot
ponadgimnazjalnych (przecietnie w ciggu pieciu lat). Najwieksza grupe wsréd przyjetych do
pracy absolwentéw stanowili absolwenci szkét wyzszych (34,8%), przy czym w sektorze
publicznym ich udziat stanowit 65,3%. Udziat absolwentow szkét policealnych i Srednich
zawodowych wynidst 28,4%, licedw ogdlnoksztatcacych — 14,5%, a osob, ktére ukonczyly
szkoty zasadnicze zawodowe — 22,3%.

Tabl. 43. Przyjecia do pracy pracownikéw petnozatrudnionych?®

Osoby podejmujqce Osoby, ktore
prace po raz pierwszy
powféc,i’fy Pozostali
. Ogotem Z urlopow | przyjeci
Wyszczegdlnienie w tym ; )
y 9 razem | absolwenci | PoPrZednio| wycho do pracy
b pracowaty | wawczych
szkoét .
i bezptat-
nych
w tysigcach

Ogotem ......ccceevvnene 2004 118,1 18,7 16,7 58,9 3,2 37,2
2005 122,3 20,5 18,5 57,2 3,8 40,9
2006 147,0 25,3 22,0 29,1 3,6 89,0
2007 157,8 26,6 23,2 32,7 4,2 94,3
2008 155,1 23,4 19,2 31,8 4,2 95,7
Sektor publiczny ........ 2004 29,0 5,3 47 15,6 1,2 6,9
2005 28,9 5,1 47 14,9 1,2 7,7
2006 28,0 52 47 6,1 1,2 15,5
2007 28,6 5,6 5,1 7,1 1,2 14,7
2008 27,3 5,1 4,4 6,4 1,3 14,5
Sektor prywatny ........ 2004 89,1 13,4 12,0 43,3 2,0 30,3
2005 93,4 15,4 13,8 42,3 2,6 33,2
2006 119,0 20,1 17,3 23,0 2,4 73,5
2007 129,2 21,0 18,1 25,6 3,0 79,6
2008 127,8 18,3 14,8 254 2,9 81,2

a Bez sezonowych i zatrudnionych dorywczo. b Wyzszych, policealnych, $rednich i zasadniczych
zawodowych.

tacznie w ciggu pieciu lat ok. 78% zwolnien z pracy dotyczylo sektora prywatnego.
Wsrod zwolnien w drodze wypowiedzenia przez pracownika odsetek ten stanowit prawie 90%,
a przez zakfad pracy — 87%. Jedynie w grupie 0s6b odchodzacych na emeryture przewazaty
osoby, ktére pracowaly w zaktadach i instytucjach sektora publicznego (ich liczba byta
trzykrotnie wyzsza niz w sektorze prywatnym).

Do 2005 r. liczba zwalnianych w drodze wypowiedzenia przez zakfad pracy byta
wigksza niz zwolnien w drodze wypowiedzenia przez pracownika. Poczawszy od roku 2006
odnotowano relacje odwrotna; wiecej pracownikéw odchodzito z pracy z wiasnej inicjatywy niz
z powodu wypowiedzenia umowy przez pracodawce (w 2007 r. — prawie dwukrotnie wiecej).
Sytuacja taka wystepowata zaréwno w sektorze publicznym jak i prywatnym.
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Tabl. 44. Zwolnienia z pracy pracownikéw petnozatrudnionych®
Osoby zwolnione
w dr'odze . z powodu
wypowiedzenia
Wyszczegélnienie Ogotem niezdol- rzenie- Otr?i/:a- Zr;nr;);cfr:
¥ 9 przez przez nosci do spienia na urlopu przyczy
zaktad | pracow- pracy emery- wycho-
pracy nika i reha- turry wawcze-
bilitaji € | goibez-
ptatnego
w tysigcach
Ogotem ......ccovvvevenenne. 2004 116,6 18,9 11,0 1,4 6,3 5,0 74,1
2005 109,8 16,1 13,4 1,4 5,2 54 68,3
2006 120,2 14,5 21,2 1,5 6,4 5,8 70,8
2007 139,9 14,5 27,7 1,7 6,7 6,3 83,1
2008 143,4 19,8 27,3 1,7 7,2 6,9 80,6
Sektor publiczny .......... 2004 28,7 3,3 1,3 0,5 4,5 1,7 17,5
2005 28,7 2,6 1,5 0,5 4,0 2,0 18,2
2006 27,7 1,7 2,1 0,5 5,0 2,0 16,4
2007 30,0 1,6 2,9 0,5 5,1 2,0 17,9
2008 26,0 1,6 2,6 0,5 4,7 2,0 14,6
Sektor prywatny........... 2004 87,9 15,6 9,7 0,9 1,8 3,3 56,6
2005 81,1 13,5 11,9 0,9 1,2 34 50,1
2006 92,5 12,8 19,1 1,0 1,4 3,8 54,4
2007 109,9 12,9 24,8 1,2 1,6 4,3 65,2
2008 117,4 18,2 247 1,2 2,5 4,9 66,0
a Bez sezonowych i zatrudnionych dorywczo.
Struktura pracownikéw petnozatrudnionych zwolnionych z pracy
(Srednia roczna z lat 2004-2008)
50 4,7
[ \
Ogotem 13,3 61,0
Sektor publiczny 7,7I 7,3 61,6
Sektor prywatny 14,9 . 18,5 60,9
‘ | ; ; | | | ; | ‘
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 1009,
Zwolnieni:

11 w drodze wypowiedzenia
przez zaktad pracy

| przniesieni
na emeryture

11z innych przyczyn

11 w drodze wypowiedzenia
przez pracownika

m osoby, ktoére otrzymaty urlopy
wychowawcze i bezptatne



6. BEZROBOTNI

Bezrobocie jest wynikiem zakiécen w funkcjonowaniu systemu gospodarczego,
wynikajacych z niedoboru miejsc pracy w stosunku do osob chetnych do podjecia pracy®.
W kazdej gospodarce wystepuje pewien nieunikniony, niski poziom bezrobocia zwany
bezrobociem naturalnym. Zjawisko to jest efektem zmian zachodzacych na rynku pracy (ciagty
naptyw sity roboczej, przeptyw zwigzany ze zmiang miejsca pracy, zmiana aktywnosci sity
roboczej, powstawanie nowych i likwidacja juz istniejagcych miejsc pracy). Problemem jest
wysoki poziom bezrobocia, poniewaz skutki jakie wywotuje odczuwalne sg zaréwno w sferze
zycia spotecznego, ekonomicznego jak i psychologicznego.

W Polsce istniejg co najmniej dwa zrédta danych na temat bezrobocia:

— bezrobocie rejestrowane, rejestracja bezrobotnych w urzedach pracy,
— Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) prowadzone w gospodarstwach
domowych.

6.1. Bezrobocie rejestrowane

W koncu 2008 r. w matopolskich urzedach pracy zarejestrowanych byto 98,8 tys.
bezrobotnych, czyli 6,6% bezrobotnych w kraju. Osoby pozostajace bez pracy zarejestrowane
na terenie wojewddztwa stanowity 4,7% oséb w wieku produkcyjnym. W stosunku do lat
ubiegtych odsetek ten zmniejszat sie — w 2004 r. wynosit 9,5%. W obserwowanym okresie
zmniejszata sie liczba osob zarejestrowanych w urzedach pracy. Tendencja spadkowa liczby
bezrobotnych zapewne byta nastepstwem wejscia Polski do Unii Europejskiej. W kolejnych
latach panstwa cztonkowskie otwieraly swoje granice dla polskich pracownikéw co miato
odzwierciedlenie w statystykach prowadzonych przez urzedy pracy. Gwattowny spadek liczby
bezrobotnych w latach 2006-2007 (ponad 32 tys. na rok) zostat zatrzymany i w 2008 r.
w urzedach pracy odnotowano o 14,8 tys. oséb mniej niz w roku poprzednim. Sporo oso6b
przebywajacych na emigracji powrdcito do kraju i zarejestrowato sie w urzedach pracy.

Tabl. 45. Bezrobotni zarejestrowani wedlug wybranych kategorii
Stan w dniu 31 XII

Z liczby ogétem
zwolnieni
Lata Ogédtem . r]|ep05|ada- zamieszkali | ZPr&yezyn dotychczas
kobiety jacy prawa ) dotyczacych | - )
do zasitku nawsl zaktadu niepracujacy
pracy
193579 102578 168237 104667 9866 49187
178067 98734 157644 95503 8041 45864
145261 86569 128218 77790 6187 36808
112602 69012 97503 61612 4805 28122
97813 57697 80847 54302 3162 23742

% A. Fajferek, Polityka ekonomiczna, Akademia Ekonomiczna w Krakowie, Krakdw 1999, str. 224.
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Przeszto potowa oso6b figurujacych w ewidencji urzedéw pracy to mieszkancy wsi
(55,5%). W odniesieniu do 2004 r. odsetek ludno$ci wiejskiej w ogdlnej liczbie ludnosci
pozostajacej bez pracy zwiekszyt sie o 1,4 pkt proc. Wsérdd oséb bezrobotnych kobiety
stanowity 59,0%, w poréwnaniu do 2004 r. wskaznik ten zmniejszyt sie o 6,0 pkt proc. Wieksza
czes¢ populacji bezrobotnych to osoby nieposiadajgce prawa do zasitku (w 2008 r. — 82,7%,
cztery lata wczesniej 86,9%).

Bezrobotni zarejestrowani wedtug pici
Stan w koncu kwartatu

tys.

250
== Ogotem
== Mezczyzni

200 1 I
=& Kobiety

150 v\_‘\

100 1 N——

50 ———a,

I ‘ II‘ |II‘ v
2008

I ‘ |I‘ III‘ v
2007

I ‘ II‘ III‘ \%
2006

I ‘ II‘ |II‘ v
2005

I ‘ I ‘ |II‘ v
2004

Od 2005 r. w oparciu o ustawe o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wyrézniono kategorie osob, ktérych sytuacja na rynku pracy byla szczegdlnie trudna.
W stosunku do tych oséb mogly by¢ dodatkowo stosowane takie dziatania jak np.:
przedstawienie propozycji zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, stazu, odbycia przygotowania
zawodowego. Zaliczone zostaty tutaj m. in. nastepujace kategorie bezrobotnych: osoby do 25
roku zycia, powyzej 50 roku zycia, dtugotrwale bezrobotni, bez kwalifikacji zawodowych,
samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko w wieku do 7 roku zycia, niepetnosprawni.
Sposrdéd rozpatrywanych kategorii bezrobotnych w koricu 2008 r. najliczniejszg grupe stanowity
osoby diugotrwale bezrobotne (46,9% ogdétu bezrobotnych). W poréwnaniu do poprzednich lat
odsetek tych oséb zmniejszat sie (spadek o 15,8 pkt proc. w stosunku do 2005 r.). Co czwarta
osoba zarejestrowana w urzedzie pracy nie posiadata kwalifikacji zawodowych. Udziat tych
0s6b w ogdlnej liczbie bezrobotnych ulegat wahaniom (2005 r. — 19,5%, 2008 r. — 24,5%).
Zmieniat sie takze odsetek osdb, ktére nie ukonczyty 25 roku zycia — w koncu 2008 r. wynosit
25,8%, trzy lata wczesniej 26,6%. Sposrod bezrobotnych 5,3% to osoby niepetnosprawne.
W odniesieniu do sytuacji z 2004 r. wskaznik ten wzrdst o 2,9 pkt proc.
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Tabl. 46. Bezrobotni zarejestrowani w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
Stan w dniu 31 XII

Z liczby ogétem
samotnie
wychowu-
. bez jqpy co
Lata Ogétem | 4o 05 roky | MU9O- | POWYZE] |y iigyacii | MAIMNIE] | o neino-
A trwale 50 roku jedno .
zycia . o zawodo- . sprawni
bezrobotni zycia dziecko
wych f
w wieku
do 7 roku
zycia
178067 47301 111619 22051 34777 3573 5011
145261 34889 91006 21984 35968 3549 4792
112602 25761 66649 20078 30244 4213 4676
97813 25205 45826 17064 23998 5329° 5173

a Samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia.

Na szanse znalezienia pracy istotny wptyw miaty: wiek, wyksztatcenie i staz pracy.
Analizujgc strukture bezrobotnych pod katem wyzej wymienionych cech mozna zauwazy¢, ze
statystyczny bezrobotny zarejestrowany w matopolskich urzedach pracy to osoba w wieku do
34 lat, z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i nie posiadajaca stazu pracy.

Tabl. 47. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych wedtug wieku
Stan w dniu 31 XII

W wieku
Lata Ogotem

241ata |\ o5 a4 | 35_44 | 45-54 |55-64lat

i mniej
2004 oo 100,0 288 285 213 18,8 26
2005 oo 100,0 26,6 28,4 212 20,2 36
2006 oo 100,0 24.0 28,1 20,9 22,0 5,0
2007 oo 100,0 229 275 20,1 23,0 6,5
2008 oo 100,0 258 283 18,5 207 6.7

Osoby w mtodym wieku miaty spore trudnosci ze znalezieniem pracy, totez ponad
potowa (54,0%) zarejestrowanych bezrobotnych to osoby w wieku do 34 lat. W stosunku do
2004 r. sytuacja ulegta poprawie, gdyz wowczas analogiczny wskaznik wynosit 57,3%. Obecnie
w omawianej grupie najbardziej liczebng zbiorowos$é stanowity osoby w wieku 25-34 lat —
28,3%, cztery lata wczesniej bezrobotni w wieku do 24 lat — 28,8%.

W catym obserwowanym okresie najmniej liczng grupe bezrobotnych stanowity
osoby w wieku 55-64 lat — 6,7% w 2008 r. Niestety odsetek tych osdb zwiekszat sie z roku na
rok, w 2004 r. wynosit 2,6%.
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Tabl. 48. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych wedtug poziomu wyksztatcenia
Stan w dniu 31 XII
Z wyksztatceniem
gimnazjal-
policealnym . . . nym,
Lata Ogétem oraz Srednim zasadni- podstawo-
9 wyzszym . : ogolno- czym wym
Srednim -
ksztatcacym | zawodowym | i niepetnym
zawodowym
podstawo-
wym
2004 ..o 100,0 5,4 25,1 75 37,4 24,6
2005 ..oooiiieee 100,0 6,4 25,4 8,6 35,2 24,4
2006 ....occvriienennene 100,0 7,0 25,7 9,7 33,0 24,6
2007 o 100,0 8,0 257 10,4 31,2 24,7
2008 ....ccovvierenene 100,0 10,1 25,9 12,1 29,2 22,7

Kolejnym kryterium réznicujacym osoby pozostajace bez pracy jest wyksztatcenie.
Wsrod bezrobotnych przewazaty osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 29,2%.
W odniesieniu do 2004 r. odsetek ten zmniejszyt sie o 8,2 pkt proc. Zmniejszyt sie takze udziat
0sOb z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym podstawowym (z 24,6%
w 2004 r. do 22,7% w 2008 r.). Na stalym poziomie (ponad 25%) utrzymywat sie odsetek os6b
z wyksztatceniem policealnym oraz srednim zawodowym. Prawie dwukrotnie zwiekszyt sie
udziat oséb legitymujgcych sie dyplomem wyzszej uczelni w ogdlnej liczbie bezrobotnych
(2004 r. — 5,4%, 2008 r. — 10,1%).

Tabl. 49. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych wedtug stazu pracy
Stan w dniu 31 XII

Bez Ze stazem pracy®
Lata Ogdtem stazu 1 rok powyzej
pracy i mniej 1-5 5-10 1 10-20 | 20-30 | a5y
2004 .....cccoeeeen. 100,0 25,4 13,8 19,2 13,7 17,3 9,7 0,9
2005 ....ccceeenne 100,0 25,8 13,6 18,7 13,6 17,0 10,0 1,3
2006 ......cccveeen. 100,0 25,3 13,5 18,3 13,5 17,3 10,3 1,8
2007 ..o 100,0 25,0 13,7 18,4 13,2 171 10,3 2,3
2008 .....ccceeennne 100,0 243 14,8 20,5 12,8 15,7 9,5 2,4

a Przedzialy zostaty domkniete prawostronnie, tzn. w przedziale 1-5 uwzgledniono osoby, ktére pracowaty
1 rok i 1 dzien do petnych 5 lat wigcznie.

Pracodawcy niechetnie zatrudniali osoby bez doswiadczenia zawodowego.
Poparciem tej tezy byty statystyki prowadzone przez urzedy pracy. Osoby bez stazu pracy
w 2008 r. stanowity 24,3% ogotu bezrobotnych i byta to najliczniejsza grupa. W odniesieniu do
2004 r. odsetek ten zmniejszyt sie o 1,1 pkt proc. Na drugim miejscu pod wzgledem liczebnosci
znalazly sie osoby, ktére przepracowaty od roku do 5 lat (2008 r. — 20,5%, 2004 r. — 19,2%).
Najmniej zarejestrowanych byto bezrobotnych, ktérzy przepracowali powyzej 30 lat (2008 r. —

2,4%, 2004 r. - 0,9%).
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Bezrobotni zarejestrowani wedtug czasu pozostawania bez pracy @
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a Przedzialy zostaly domkniete prawostronnie, tzn. w przedziale 6—12 miesiecy uwzgledniono osoby, ktére
pozostawaly bez pracy 6 miesiecy i jeden dzien, do 12 petnych miesiecy wigcznie.
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W ciggu 2008 r. urzedy pracy zarejestrowatly 153,2 tys. bezrobotnych, w tym
39,3 tys. (25,6%) to osoby rejestrujace sie po raz pierwszy. Najwiecej nowych rejestracji miato
miejsce we wrzesniu (15,9 tys. osoéb, tj. 10,4% ogdtu nowo zarejestrowanych w ciagu roku),
natomiast najmniej w maju (9,3 tys. oséb, tj. 6,1%). W 2004 r. do matopolskich ,posredniakow”
zgtosito sie 0 21,6 tys. osdb wiecej. Najwiecej bezrobotnych zarejestrowato sie w styczniu
(19,4 tys. osob, tj. 11,1%), natomiast najmniej w maju (11,0 tys. osdb, {j. 6,3%).

W 2008 r. z ewidencji osdb bezrobotnych wytaczono 168,0 tys. osdb. Powody
wykreslenia z rejestrow byty rézne, np.: 38,5% o0s6b podjeto prace, 31,5% bezrobotnych nie
potwierdzito gotowosci do pracy, dobrowolnie ze statusu bezrobotnego zrezygnowato 7,1%
0sob, 0,3% podjeto nauke, natomiast 0,7% nabyto prawa emerytalne lub rentowe. W 2004 r.
wyrejestrowano o 21,2 tys. os6b wiecej niz cztery lata pdzniej. Z powodu podjecia pracy
wykreslono 44,8% bezrobotnych, na skutek niepotwierdzenia gotowo$ci do pracy status
bezrobotnego stracito 34,8% osb6b, dobrowolnie zrezygnowato 5,9%, nauke podjeto 0,4%,
prawa emerytalne lub rentowe nabyto 1,8%.

Tabl. 50. Bezrobotni nowo zarejestrowani i wyrejestrowani

Wyszczegdlnienie 2004 2005 2006 2007 2008
Bezrobotni zarejestrowani ..............cccceeeeenenn. 174748 178364 163830 151293 153162
w tym po raz pierwszy .......... 49625 48467 42209 37031 39280
Osoby wylaczone z ewidencji ..........cccceeveeeene 189197 193876 196636 183952 167951
w tym z powodu:
POJECIA PraCY ...ccevvveeeriieeeiiieeeiiee e e 84851 83400 85920 75058 64654
niesubsydiowanej ..... 73714 72460 75994 64313 53672
w tym pracy sezonowej .. 2810 2451 2436 2288 1635
subsydiowanej ..........cccceeiiiiiinicnee 11137 10940 9926 10745 10982
w tym:
prac interwencyjnych ..........ccccociiiiiiiiinnes 4913 4301 3814 3463 2867
robot publicznych ..., 3947 3116 1886 1725 1604
podjecie dziatalnosci gospodarczej® ........... 195 1855 2437 3172 4069
niepotwierdzenia gotowosci do pracy ............ 65783 65554 63454 58636 52882
dobrowolnej rezygnaciji ze statusu
bezrobotnego ..........ccceviriiiiiiie 11149 10812 11137 10669 11923
podjecia NauKi ..........coorueviiiiiiiiieeeeee e 706 960 737 531 522
nabycia praw emerytalnych lub rentowych .... 3433 1843 1452 1205 1174

a W 2004 r. dotyczy udzielanych pozyczek na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j i rolniczej.

W obserwowanym okresie w zwigzku z masowymi wyjazdami Polakéw do pracy za
granice w kraju zaczeto odczuwaé brak sity roboczej. Rosta liczba ofert pracy. Matopolskie
urzedy pracy w koncu 2007 r. zanotowaty trzykrotnie wiecej ofert niz w analogicznym okresie
2004 r. (0 3201 ofert wiecej). Tendencja wzrostowa zostata zahamowana w 2008 r. W zwigzku
ze zmniejszonym zapotrzebowaniem na site roboczg w innych krajach, wielu mieszkancéw
Matopolski powrécito do kraju i podjeto zatrudnienie. Urzedy pracy pod koniec 2008 r.
odnotowaty o 2333 oferty mniej niz przed rokiem (-55,3%).
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Oferty pracy i liczba bezrobotnych na 1 oferte pracy
Stan w dniu 31 XII
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dla os6b niepetnosprawnych

W koncu 2008 r. najwiecej ofert pracy zgtaszaly jednostki dziatajace w sekcjach:
,Obstuga nieruchomosci i firm” (19,3% ofert), ,Przetwérstwo przemystowe” (19,2%) oraz
,Handel i naprawy” (17,3%). W catym obserwowanym okresie zwiekszata sie liczba ofert pracy
dla oséb niepetnosprawnych (wzrost o 73,6% w koncu 2008 r. w poréwnaniu do 2004 r.).
Otwarcie sie pracodawcéw na osoby niepetnosprawne byto w pewnej mierze skutkiem kampanii
telewizyjnych, ktére zachecaly do zatrudniania oséb niepetnosprawnych. Kampanie tego typu
nie tylko wzbudzaty wrazliwo$¢ spoteczna, ale takze wskazywaty na wartosci materialne, ktére
byly bodZzcem dla pracodawcow do zatrudniania osdb niepetnosprawnych.

Urzedy pracy przeprowadzajg monitoring rynku pracy pod katem dostosowania ofert
pracy do bezrobotnych w danym zawodzie. Efektem tych dziatan w wojewddztwie matopolskim
jest opracowanie Ranking zawodow deficytowych | nadwyzkowych w wojewddziwie
matopolskim (lata 2005-2008), ktore jest zamieszczane na stronie internetowej Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie (www.wup-krakow.pl). Opracowanie to wykorzystano w dalszej
czesci analizy w zakresie wspomnianego tematu.

W 2008 r. w wojewddztwie na 100 oséb bezrobotnych przypadato 70 ofert pracy.
W odniesieniu do sytuacji z 2004 r. wskaznik ten zwiekszyt sie o 40. W przypadku trzech
wielkich grup zawodow odnotowano wiecej ofert pracy niz bezrobotnych w tych zawodach.
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Tabl. 51. Liczba ofert pracy na 1 bezrobotnego wedtug wielkich grup zawodéw

Grupy zawodow 2004 2005 2006 2007 2008

Ogotem ... —————— 0,3 0,3 0,5 0,7 0,7
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi

urzednicy, zawodowi dziatacze ..............ccceeennne 0,4 0,4 0,5 0,5 0,8
SpecjaliSCi .....cceeviiiiiiiiiiieee 0,4 0,3 0,4 0,7 0,5
Technicy i inny $redni personel ... 0,3 0,3 0,3 0,5 0,5
Pracownicy biurowi ..........cccccoeiiiiiiiiiniiiieeeeene. 0,5 0,8 1,3 1,9 2,4
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy ......... 0,3 0,3 0,5 0,7 0,9
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy .... 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy .......... 0,2 0,2 0,4 0,6 0,6
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen .......... 0,4 0,5 0,9 1,4 1,2
Pracownicy przy pracach prostych ............... 0,5 0,5 0,9 1,2 1,4
Sity Zbrojne .......cccoiieiiiii 0,2 0,0 0,0 0,4 0,0
Bez zZawodu .......cccooviiiiii e 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1

Z r 6 d t o: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie matopolskim (lata 2005-2008),
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie.

Poréwnujac liczbe ofert pracy i oséb bezrobotnych w danym zawodzie mozna méwié
o zawodach nadwyzkowych i deficytowych. Zawody nadwyzkowe to te, na ktore
zapotrzebowanie na rynku pracy jest mniejsze niz liczba oséb poszukujgcych pracy w danym
zawodzie. Zawody deficytowe to zawody, na ktére wystepuje na rynku pracy wieksze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w danym zawodzie. W celu ustalenia
zawodow nadwyzkowych i deficytowych postuzono sie wskaznikiem intensywnosci
nadwyzki/deficytu zawodu. Wskaznik ten jest ilorazem $redniej miesiecznej liczby ofert pracy
zgtoszonych w danym zawodzie w danym péiroczu przez $rednig miesieczng liczbe oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w tym zawodzie w danym péiroczu. Przyjeto, ze w zaleznosci
od wartosci tego wskaznika zawody dzielg sie na:
— zawody nadwyzkowe w przypadku gdy warto$¢ wskaznika jest mniejsza niz 0,9,
— zawody zrownowazone — jezeli wskaznik osigga wartosci wieksze lub réwne 0,9 oraz

mniejsze lub réwne 1,1,

— zawody deficytowe — jezeli wskaznik wynosi wiecej niz 1,1.

W 2008 r. odnotowano 93 elementarne grupy zawodow, ktore zostaty
zakwalifikowane do zawodoéw deficytowych. Rok wczesniej byto to 81 zawoddw. Dla szesciu
grup zawodéw, takich jak: meteorolodzy, choreografowie i tancerze baletowi, kierownicy
dziatdbw badawczo-rozwojowych, monterzy wyrobow tekstylnych, z tektury i pokrewnych
materiatow, robotnicy pomocniczy w rybotéwstwie i towiectwie, operatorzy maszyn do szycia
byly zgtaszane oferty pracy, natomiast nie bylo oséb bezrobotnych zarejestrowanych w tych
zawodach.

Najwieksze zapotrzebowanie, mierzone wskaznikiem intensywnosci wystepowato
w zawodach: urzednicy do spraw podatkéw, operatorzy zautomatyzowanych i zrobotyzowanych
linii produkcyjnych w przemysle elektromaszynowym, gornicy strzatowi, kodowacze i korektorzy.
Wskaznik intensywnosci w przypadku tych zawodow osiggat warto$¢ wyzszg niz 10.
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We wspomnianym rankingu wyodrebniono kilka szerszych grup zawodéw
deficytowych zwigzanych z nastepujacymi branzami:

— zawody ,ery spoteczenstwa informacyjnego”. programisci, operatorzy sprzetu
komputerowego, kierownicy dziatbw badawczo-rozwojowych, operatorzy wprowadzania
danych, pracownicy bibliotek i informacji naukowej, archiwisci i muzealnicy, statystycy,

— spegcjalisci: animatorzy kultury, posrednicy ubezpieczeniowi, dealerzy i maklerzy aktywéw
finansowych, farmaceuci, spedytorzy, elektrycy, meteorolodzy, choreografowie i tancerze
baletowi,

— budownictwo i pokrewne branze: robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani, spawacze i pokrewni, robotnicy przygotowujgcy i wznoszacy
konstrukcje metalowe, betoniarze, robotnicy budowy drég i pokrewni, robotnicy pomocniczy
w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni,

— obrébka metali, mechanika maszyn i urzadzen: operatorzy maszyn do szycia, operatorzy
zautomatyzowanych i zrobotyzowanych linii produkcyjnych w przemy$le elektro-
maszynowym, monterzy wyrobow ztozonych, maszynisci maszyn introligatorskich,
operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych, monterzy aparatury,
maszyn i sprzetu elektrycznego,

— ustugi bezposrednie: sprzedawcy uliczni, opiekunki dzieciece, kasjerzy i sprzedawcy
biletéw, recepcjonisci i rejestratorzy, sprzedawcy uliczni, praczki reczne i prasowacze,

— ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej: sekretarki, goncy i bagazowi,
doreczyciele pocztowi, pomoce i sprzataczki biurowe, gospodarze budynkéw,

— nauczyciele: specjalisci metod nauczania, nauczyciele szkoét specjalnych, nauczyciele
praktycznej nauki zawodu.

W 2008 r. wyodrebniono 15 zawoddéw zrownowazonych. W przypadku tych zawodéw
popyt i podaz byty wzglednie rowne. Wsréd tych profesji 46,7% stanowity zawody nalezace do
wielkiej grupy ,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”, 33,3% zawody z grupy ,Operatorzy
i monterzy maszyn i urzadzen”. Pozostate zawody to zastepcy dyrektoréw generalnych
i prezeséw, pracownicy lombardéw, Kkierownicy pozostatych wewnetrznych jednostek
organizacyjnych gdzie indziej niesklasyfikowani.

W przypadku 268 elementarnych grup zawodéw odnotowano mniej ofert pracy niz
0s6b bezrobotnych. Do zawodéw nadwyzkowych nalezaly zaréwno profesje o charakterze
prostych prac, nie wymagajace szczegodlnych umiejetnosci czy kwalifikacji, jak i zawody, przy
wykonywaniu ktérych niezbedna byta specjalistyczna wiedza potwierdzona Swiadectwem szkoty
wyzszej. Wérdd specjalistow, ktorzy mieli ktopoty ze znalezieniem pracy mozna wyrdzni€¢ m. in.:
matematykow i pokrewnych, filozoféw, historykéw i politologow, fizykéw i astronomow,
specjalistbw administracji publicznej gdzie indziej niesklasyfikowanych, ekonomistow,
specjalistbw nauki o ziemi, inzynierow rolnictwa, lesnictwa i pokrewnych, archeologéw,
socjologow i pokrewnych, bibliotekoznawcow i specjalistéw informacji naukowe;.

W  przypadku pracownikow prac prostych do zawodéw nadwyzkowych
zakwalifikowano nastepujgce grupy zawodow: robotnicy pomocniczy w lesnictwie, robotnicy
pomocniczy w kopalniach i kamieniotomach, pomoce domowe i sprzataczki, robotnicy
pomocniczy transportu i tragarze, zamiatacze i pokrewni, portierzy, wozni i pokrewni, robotnicy
pomocniczy w budownictwie ogélnym.



Bezrobotni 93

W 2008 r. matopolskie urzedy pracy na walke z bezrobociem wydaty 316,4 min z
z Funduszu Pracy, tj. 0 42,3% $rodkéw mniej niz w 2004 r. Wéréd tych wydatkow 34,2%
przeznaczone byly na zasitki dla bezrobotnych (o 3,3 pkt proc. mniej niz w 2004 r.). Zwiekszaty
sie wydatki na szkolenia dla bezrobotnych — w 2008 r. wynosity 4,4% i byly wyzsze o 90,4%
w odniesieniu do sytuacji sprzed czterech lat. Wzrastat takze udziat srodkéw przeznaczonych
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w 2008 r. urzedy pracy przeznaczaty na ten cel 16,8%
wydatkéw i byto to o 10,8 pkt proc. wiecej niz w 2005 r. (o0 190,6% wiecej).

Tabl. 52. Wydatki ponoszone z Funduszu Pracy

W o 2004 | 2005 | 2006 | 2007 2008
yszczegolnienie
w tysigcach ziotych
OGOIEIM .ot 548376,8 | 302253,1 | 279707,4 | 285367,3 | 316419,9
w tym

Zasitki dla bezrobotnych .........ccccoceeiiiieennn. 205633,3| 167386,7 | 149655,7 | 125046,4| 108254,6
Szkolenia bezrobotnych ..........ccccocvviiiiiennn. 7385,8 8960,8 9342,8| 12364,7| 140623
Prace interwencyjne ..........cccccceeeiiiiiiiiinenenene 12046,2 11713,6 | 12231,1 12672,9 11564,1
Roboty publiczne .........cccoooveiiiiiiiiiieee 18629,2| 15472,0 8296,5 8601,6 9513,7
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze; .. . 18272,0| 26314,2| 377245| 53105,1

Urzedy pracy, oprocz biernych narzedzi walki z bezrobociem takich jak zasitki
stosowaly takze aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu. Do aktywnych programéw rynku
pracy zaliczano m.in.: szkolenia, staze, prace interwencyjne, roboty publiczne. W 2008 r.
szkolenie rozpoczelo 10,4 tys. bezrobotnych. Sposrdéd tych osob 34,7% rozpoczeto prace
w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia. Na staze zostalo skierowanych 11,6 tys. osob, z tego
42,7% znalazto zatrudnienie. Prace interwencyjne i roboty publiczne rozpoczeto odpowiednio
2,9 tys. i 1,6 tys. 0s6b. Sposrod tych bezrobotnych prace podjeto 82,1% os6b w trakcie lub po
ukonczeniu prac interwencyjnych oraz 40,3% osOb w trakcie lub po ukonczeniu robét
publicznych.

Uczestnicy wybranych aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2008 r.
tys.
14 Osoby, ktére: ]
12 O rozpoczely —
104— | O ukonczyty
O podjety prace w trakcie lub po ukonczeniu

Szkolenia Staz Prace interwencyjne Roboty publiczne
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Wraz ze spadkiem liczby bezrobotnych zmniejszata sie stopa bezrobocia. W korcu
2008 r. wynosita 7,5%, czyli o 7,5 pkt proc. mniej niz w 2004 r. W okresie 2004—-2008 najwyzszg
stope bezrobocia odnotowywano w powiatach: dgbrowskim, gorlickim, limanowskim
i nowosadeckim. Najnizszg stope bezrobocia odnotowano w Krakowie.

Tabl. 53. Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatow
Stan w dniu 31 XII

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Powiaty w brocentach réZnica w pkt proc. do
P 2004 2007
Wojewsdztwo ............ 50| 138] 113 87 7.5 75 1,2
Powiaty
Bochenski .................... 14,5 13,1 9,9 7,2 5,9 -8,6 -1,3
Brzeski .......... 17,0 16,2 13,9 11,7 10,2 -6,8 -1,5
Chrzanowski .. 21,1 20,5 16,4 12,7 9,6 -11,5 -3,1
Dabrowski ..... 21,2 20,5 19,1 17,4 16,4 -4,8 -1,0
Gorlicki .......... 241 22,6 21,2 16,4 13,4 -10,7 -3,0
Krakowski ...... 13,5 12,1 9,3 7,3 6,4 -7,1 -0,9
Limanowski ... 24,1 21,9 19,1 16,3 15,2 -8,9 -1,1
Miechowski ... 13,3 12,3 10,3 7,7 6,6 -6,7 -1,1
Myslenicki ..... 16,9 15,1 11,0 8,1 8,1 -8,8 0,0
Nowosadecki . 29,3 26,1 21,7 18,0 13,8 -15,5 -4,2
Nowotarski .... 14,0 13,4 10,8 9,1 8,6 -5,4 -0,5
Olkuski .......... 19,0 17,5 15,5 12,5 11,0 -8,0 -1,5
Oswigcimski .. 18,2 16,8 14,3 10,6 9,0 -9,2 -1,6
Proszowicki ... 11,9 11,3 9,9 7,7 7,8 -4,1 0,1
SusKi ............. 14,4 11,6 8,7 7,9 7,0 -7.4 -0,9
Tarnowski ...... 18,5 17,6 14,2 1,3 10,3 -8,2 -1,0
Tatrzanski ..... 13,1 12,7 10,9 7,6 6,9 -6,2 -0,7
Wadowicki ..... 15,5 15,4 13,1 9,2 8,2 -7,3 -1,0
Wielicki ........cooeeeeeeennnnn, 18,5 16,3 12,6 9,0 6,4 -12,1 -2,6
Miasta na prawach powiatu
Krakow .......cccoeevvvennnnn. 7,5 7,0 55 3,8 2,8 -4,7 -1,0
Nowy Sacz .... 17,2 15,8 13,5 9,7 8,5 -8,7 -1,2
TarnOw .....cceeeeeeecnnnnnnee 12,2 11,4 9,0 6,8 7,3 -4,9 0,5

6.2. Bezrobocie — wyniki Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci

Kolejng metodg pomiaru zjawiska bezrobocia jest badanie BAEL. Przyjeta w nim
definicja osoby bezrobotnej znacznie odbiegata od pojecia, jakim postugiwaty sie urzedy pracy,
dlatego tez wyniki tych dwoch metod réznity sie miedzy soba.

Wedlug BAEL w 2008 r. w wojewodztwie matopolskim bez pracy pozostawato 87 tys.
os6b. W odniesieniu do 2004 r. liczba oséb bezrobotnych zmniejszyta sie o 166 tys. oséb
(65,6%). Wieksze trudnosci ze znalezieniem pracy miaty kobiety — stanowity 54,0%
bezrobotnych. Odsetek bezrobotnych pan w odniesieniu do 2004 r. zwiekszyt sie o 3 pkt proc.
Odwrotnie byto w przypadku mezczyzn spadek z 49,0% w 2004 r. do 44,8% w 2008 r.

Sposrod bezrobotnych 52,9% stanowili mieszkarncy miast. W poréwnaniu do sytuaciji
z 2004 r. odsetek zaréwno mieszkancéw wsi jak i miast zmniejszyt sie o 1,6 pkt proc.
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Tabl. 54. Przecietna liczba bezrobotnych wedtug ptci i miejsca zamieszkania

o 2004 | 2005 ‘ 2006 ‘ 2007 | 2008
Wyszczegdlnienie
w tysigcach
Ogotem .....oovveiirr 253 224 187 119 87
mezczyzni 124 120 102 56 39
kobiety ... 129 105 85 62 47
Miasto ..., 138 123 103 68 46
WIES e 115 101 84 50 41

Najliczniejszg grupe ws$rdd bezrobotnych stanowity osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (33,3%). W obserwowanym okresie liczba tych osdb znacznie sie
zmniejszyta (o 74 tys. osob, czyli spadek o 71,8%), zmniejszyt sie takze ich udziat w ogdinej
zbiorowosci bezrobotnych (spadek o 7,4 punktu procentowego w poréwnaniu do 2004 r.).
Wzrost zapotrzebowania na osoby 2z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym byt
podyktowany sytuacjg gospodarcza. W 2006 r. rozpoczat sie tzw. ,boom w budownictwie”, ktéry
spowodowat, ze wielu pracownikéw o nizszych kwalifikacjach znalazto zatrudnienie.

Bezrobotni, ktérzy ukonczyli szkote wyzszg stanowili 14,9% osbéb pozostajgcych bez
pracy. Niestety liczebnos$¢ tej grupy w ogodlnej liczbie oséb bezrobotnych zwiekszata sie
z kazdym rokiem (2004 r. — 7,1%, 2008 r. — 14,9%).

Tabl. 55. Przecietna liczba bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia

Wyksztalcenie 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
w tysigcach
WYZSZE ...t 18 19 19 16 13
Policealne i $rednie zawodowe 75 65 51 30 21
Srednie ogoinoksztatcace ............. 26 25 22 18 13
Zasadnicze zawodOWe ..........ccccceeeeeeeeunrnnnnnnns 103 86 72 42 29
Gimnazjalne, podstawowe i nizsze ................. 32 30 23 13 10

W trudnej sytuacji na rynku pracy znajdowaty sie osoby mtode. W 2008 r. — 54,0%
bezrobotnych stanowity osoby w wieku 15-29 lat. Ich odsetek wzrastat, w 2004 r. wynosit
47,4%. Najmniej liczng zbiorowo$¢ w gronie bezrobotnych stanowity osoby w wieku 50 lat
i wiecej — 11,5%. Podobnie jak w przypadku mtodych ludzi z roku na rok zwiekszata sie grupa
tych oséb (w 2004 r. — 9,1%). Odwrotna tendencja odnosita sie do oséb w wieku 30—49 lat,
odsetek tych oséb zmniejszat sie (2004 r. — 43,1%, 2008 r. — 34,5%).

Tabl. 56. Przecietna liczba bezrobotnych wedtug wieku

. 2004 2005 | 2006 | 2007 2008
Wiek
w tysigcach
OGOIEIM ereeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeseeeseseesseseesseeseesen 253 224 187 119 87
15— 29 lat 120 106 87 60 47
30 = 39 oo 56 48 37 21 16
B0 =49 oo 53 46 38 23 14
50 § WIECE] 18t ..vvvvoevveeeveeeeeeeeeeeee e 23 24 25 14 10
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Tabl. 57. Przecietna liczba bezrobotnych dtugotrwale wedtug pfci

S 2004 2005 2006 2007 2008
Wyszczegdlnienie
w tysigcach
Ogotem ......cccveeriiriesr s 152 144 102 61
Mezczyzni ... 72 76 57 33
KObIEty ..o 80 69 46 28

W catym obserwowanym okresie malata liczba bezrobotnych dtugotrwale. Odsetek
mezczyzn pozostajacych bez pracy powyzej 1 roku w latach 2004-2006 wzrastat (2004 r. —
47,4%; 2005 — 52,8%; 2006 r. — 55,9%), w kolejnych latach nastepowat jego stopniowy spadek
(2007 r. — 54,1%, 2008 r. — 43,3%). Odwrotna sytuacja odnosita sie do kobiet, tzn. w trzech
poczatkowych latach badanego okresu ich udziat zmniejszat sie, natomiast od 2007 r. ten

wskaznik wyraznie wzrastat.
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W 2008 r. w wojewodztwie matopolskim stopa bezrobocia wyniosta 6,2%.
W poréwnaniu z 2004 r. natezenie bezrobocia zmniejszyto sie o 11,0 pkt proc.

Stopa bezrobocia dla kobiet byta wyzsza niz dla mezczyzn — w 2008 r. réznica ta
wyniosta 1,9 pkt proc. (mezczyzni — 5,2%; kobiety — 7,1%). W odniesieniu do 2004 r. stopa
bezrobocia dla kobiet zmalata o 11,6 pkt proc., natomiast dla mezczyzn o 10,8 pkt proc.

Stopa bezrobocia wedtug wieku
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Stopa bezrobocia dla mieszkancéw miast byta taka sama jak dla os6b mieszkajacych
na wsi (6,2%). W 2004 r. réznica miedzy stopg bezrobocia dla mieszkancédw miast a wsi
wyniosta 5,0 pkt proc. (miasta — 19,9%; wie$ — 14,9%).



7. POPYT NA PRACE

Popyt na prace to zagospodarowane miejsca pracy, okreslane aktualng liczbg
pracujacych, oraz wolne miejsca pracy.

Na podstawie wynikéw badania ,Popytu na prace” w koncu grudnia 2008 r. na
terenie wojewddztwa matopolskiego w przedsiebiorstwach pracowato 824,1 tys. o0séb.
Zdecydowana wiekszos¢ (66,0%) to pracownicy prywatnych zaktadéw pracy.

Tabl. 58. Pracujacy wedtug kwartatlow, sektorow wtasnosci i wielkosci jednostek

Stan w koncu kwartatu Przecietna
Wyszczegdlnienie | I ‘ i ‘ v w roku
w tysigcach

Ogotem ... 2007 818,5 817,8 829,5 825,0 822,7
2008 830,0 821,7 831,2 824,1 826,7
sektor publiczny ........c.ccccevirnennen. 2007 284,8 281,0 281,8 281,2 282,2
2008 283,5 280,4 281,1 280,4 281,4
sektor prywatny ..........cccceeeeeeninenn. 2007 533,6 536,7 5477 543,8 540,5
2008 546,4 541,3 550,1 543,7 545,4

Jednostki:
AUZE oo 2007 461,8 462,1 469,4 466,0 464,8
2008 462,7 458,7 468,0 460,8 462,6
Srednie .....coovviecii 2007 189,1 186,2 189,1 189,2 188,4
2008 195,8 194,5 196,0 198,0 196,1
MAE .ot 2007 167,5 169,5 171,0 169,8 169,5
2008 171,5 168,5 167,1 165,3 168,1

W jednostkach duzych prace znalazto 55,9% pracujacych, w jednostkach srednich
24,0% a w matych 20,1%.

W poréwnaniu do sytuacji z konca 2007 r. liczba pracujacych w wojewddztwie
matopolskim zmniejszyta sie o 0,9 tys. oséb (0,1%), w tym w jednostkach sektora publicznego
0 0,8 tys. osdb (0,3%). Redukcja zatrudnienia miata miejsce w jednostkach duzych — o 5,2 tys.
0sO6b mniej, tj. o 1,1% oraz matych — o 4,5 tys. oséb, ti. o 2,7%. W przedsiebiorstwach
zatrudniajacych od 10 do 49 os6b zwigkszyta sie liczba pracujgcych o 8,8 tys. oséb, tj. 0 4,7%.

Podobnie jak rok wczes$niej, sposréd pracujacych najwiecej osob swiadczyto prace
w przedsiebiorstwach zaliczanych do sekcji ,Przetwérstwo przemystowe” (21,5%), ,Handel
i naprawy” (20,9%) oraz ,Edukacja” (13,7%).

W sektorze publicznym najwyzszy odsetek pracujacych zostat odnotowany
w przedsiebiorstwach sekcji: ,Edukacja” (38,5%), ,Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna”
(17,5%), ,Administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne” (11,2%). W sektorze prywatnym zatrudnienie rozktadato sie nastepujaco: 31,5%
pracujacych byto zatrudnionych w przedsiebiorstwach sekcji ,Handel i naprawy”, nieco mniej bo
31,0% w ,Przetworstwie przemystowym”, 10,5% w ,,Obstudze nieruchomosci i firm” oraz 10,4%
w jednostkach sekcji ,Budownictwo”. Rok wczesniej sytuacja wygladata podobnie, zaréwno jesli
chodzi o zatrudnienie w sektorze publicznym jak i prywatnym.
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W grupie duzych przedsiebiorstw najwiekszg liczbe pracujgcych skupiaty zaktady

dziatajagce w sekcji ,Przetwérstwo przemystowe” (26,2%) i ,Handel i naprawy” (17,9%).

Podobnie bylo w przedsiebiorstwach matych, jedynie kolejnos¢ byta odwrotna: ,Handel

i naprawy” — 33,4%, ,Przetworstwo przemystowe” — 15,1%. Pracujacy w przedsigbiorstwach

o liczbie zatrudnionych od 10 do 49 swiadczyli prace gtéwnie w podmiotach sekcji ,Edukacja”

(31,6%), ,Handel i naprawy” (17,3%).

Tabl. 59. Wolne miejsca pracy wedtug kwartatow, sektorow wiasnosci i wielkosci

jednostek
Stan na koniec kwartatu Przecietna
Wyszczegolnienie K
| I 1] 1% wroku

Ogotem ......coocciiieecee e 2007 14819 13700 12605 9971 12773,8
2008 17517 13748 9739 5510 11628,5
sektor publiczny .........ccccoveeiiiinn. 2007 1293 1366 1220 1054 1233,3
2008 1121 926 818 641 876,5
sektor prywatny ..o 2007 13526 12334 11385 8917 11540,5
2008 16396 12822 8921 4869 10752,0

Jednostki:
AUZE e, 2007 4695 5995 5337 4477 5126,0
2008 6427 5798 3895 2604 4681,0
Srednie ..o, 2007 2403 2566 2362 2164 2373,8
2008 2227 2340 1468 804 1709,8
MAE ..vviiiiiiiiiie e 2007 7721 5139 4906 3330 5274,0
2008 8863 5610 4376 2102 5237,8

Wolne miejsca pracy wedtug wybranych sekcji PKD (przecietna w roku)
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Przecietnie w 2008 r. przedsiebiorstwa zlokalizowane na terenie wojewddztwa
matopolskiego oferowaty 11,6 tys. wolnych miejsc pracy. Byly to gtéwnie wakaty w podmiotach
prywatnych (92,5% wszystkich wolnych miejsc), oraz jednostkach matych (45,0%).
W poréwnaniu do sytuacji z poprzedniego roku liczba wolnych miejsc pracy zmniejszyta sie
przecietnie o 1,1 tys. miejsc.

Wystepowanie wolnych miejsc pracy cechowata sezonowos$¢. Z poczatkiem wiosny
liczba wolnych miejsc pracy byta najwieksza, a potem stopniowo z kwartatu na kwartat
zmniejszata sie — w koncu | kwartatu 2008 r. odnotowano trzykrotnie wiecej wolnych miejsc
pracy niz na koniec roku. Wskaznik wykorzystania wolnych miejsc pracy przecietnie w 2008 r.
wynosit 1,39%, rok wczesniej 1,53%. W kraju wskaznik ten w omawianych latach byt réwny
odpowiednio 1,50% i 1,99%.

Wolne miejsca pracy wedtug wielkosci jednostki
Stan w koncu kwartatu

1 2007
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" 8000 I —— duze
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400
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] ]
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W 2008 r. najwieksze zapotrzebowanie (okreslane liczbg wolnych miejsc pracy)
wystapito na osoby w zawodach nalezacych do grup: ,Robotnicy przemystowi i rzemies$inicy”
(przecietnie w roku 4,4 tys. wolnych miejsc pracy, tj. 37,8% wszystkich wolnych miejsc pracy),
,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” (1,7 tys., ti. 14,7%), ,Specjalisci” (1,4 tys.,
tj. 11,7%). Rok wczesniej sytuacja wygladata podobnie, tzn. przedsiebiorstwa zgtaszaty popyt
gtdéwnie na pracownikébw w zawodach: ,Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy” (4,9 tys.,
tji. 38,3%), ,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” (1,8 tys., ti. 14,4%), ,Operatorzy
i monterzy maszyn i urzadzen” (1,7 tys., tj. 13,0%).

W 2008 r. na terenie wojewddztwa matopolskiego powstato 35,4 tys. nowych miejsc
pracy, z tego 89,8% w sektorze prywatnym a 10,2% w sektorze publicznym. W jednostkach
duzych zostato utworzonych 37,7% nowych miejsc pracy, w jednostkach matych 33,7%
a w S$rednich 28,6%. Niestety w poréwnaniu do sytuacji z 2007 r. liczba nowo utworzonych
miejsc pracy zmniejszyta sie o 4,9 tys. Najwiekszy spadek odnotowaty jednostki duze (3,3 tys.
miejsc) i mate (1,4 tys.). W jednostkach srednich powstato o 0,2 tys. mniej nowych miejsc pracy.
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Nowo utworzone miejsca pracy wedtug wielkosci jednostki
tys.
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Istotnym zagadnieniem dotyczacym rynku pracy jest popyt na prace o0so6b
niepetnosprawnych. W koncu 2008 r. sposrdd badanych przedsiebiorstw 2,4% byto
zainteresowanych zwiekszaniem zatrudnienia osob niepetnosprawnych. W obserwowanym
okresie zmniejszata sie liczba takich zaktadéw — w koncu | kw. 2007 r. byto 1,8 tys.
przedsiebiorstw chetnych na zwiekszenie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, natomiast
w koncu 2008 r. 0 0,7 tys. podmiotow mnie;.

Podmioty chetne do zwiekszenia zatrudnienia osdb niepetnosprawnych to gtéwnie
jednostki sektora prywatnego. W koncu 2008 r. stanowity 82,0% jednostek zainteresowanych
zwiekszeniem zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych (rok wczesniej — 82,5%). Biorac pod
uwage wielkos¢ jednostki struktura omawianych podmiotéw przedstawiata sie nastepujaco: po
ok. 35% podmiotéow zainteresowanych zwigkszeniem zatrudnienia osdb niepetnosprawnych
stanowity przedsigbiorstwa duze i mate, natomiast 30% to jednostki $rednie. W odniesieniu do
sytuacji z konca 2007 r. najwyzszy udziat stanowity podmioty mate — ponad 39%, natomiast
jednostki srednie i duze po ok. 30%.

Tabl. 60. Liczba zaktadow, ktore sgq obecnie zainteresowane zwiekszeniem zatrudnienia
os6b niepetnosprawnych

W e Stan na koniec kwartatu Przecietna

yszczegdlnienie

[ I 1T v w roku
(@7 o1 =13 o 2007 1779 1525 1491 1470 1566,3
2008 1477 1310 1112 1129 1257,0
sektor publiczny .........cccccceeeeennnnne. 2007 283 273 234 257 261,8
2008 229 186 211 203 207,3
sektor prywatny ..........ccccoeeiiennnn. 2007 1496 1252 1257 1213 1304,5
2008 1248 1124 901 926 1049,8
Jednostki:

AUZE oo 2007 385 407 444 444 420,0
2008 476 434 397 391 4245
Srednie .....ocoeeeceieeeee e, 2007 442 483 471 449 461,3
2008 334 353 356 346 347,3
MAC oo 2007 952 635 576 577 685,0
2008 667 523 359 392 485,3




8. CZAS PRACY

Zgodnie z obowigzujacym ustawodawstwem pracy (art. 128 Kodeksu Pracy), czasem
pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy lub
w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy. ,Pozostawanie w dyspozycji obejmuje
zarbwno rzeczywiste wykonywanie pracy, jak i oczekiwanie na przydzielenie zadan. Stan
oczekiwania traktuje sie na potrzeby rozliczenia czasu pracy tak samo jak wykonywanie pracy,
gdyz pracownik poswieca pracodawcy swoj czas i stawia do dyspozycji swojq ,site robocza"4.

W 2008 r. w podmiotach gospodarki narodowej zatrudniajgcych powyzej 9 oséb,
nominalny czas pracy (czas, ktéry powinien by¢ przepracowany w danym okresie
rozliczeniowym w normalnym czasie pracy zgodnie z normami obowigzujacymi pracownika na
podstawie przepisdéw prawa) wyniést 1197,0 min godzin (w sektorze publicznym — 447,7 min
godzin, w prywatnym 7493 min godzin). Nominalny czas pracy przypadajacy na
1 zatrudnionego w 2008 r. wynidst 1931 godzin; zatrudnionych na stanowiskach robotniczych —
2028 godzin, natomiast na stanowiskach nierobotniczych — 1835 godzin.

Tabl. 61. Struktura czasu pracy optaconego, przypadajacego na 1 zatrudnionego

Czas Czas
przepracowany nieprzepracowany
w godzinach w tym
z
Wyszczegdlnienie Ogotem powodu
razem | normal- | nadlicz- | razem | urlopéw
nych bowych wypo-
czyn-
kowych
OgotemM ..o 100,0 87,3 85,4 1,9 12,7 9,7
100,0 86,8 85,0 1,8 13,2 9,9
100,0 86,9 85,0 1,9 13,1 9,8
100,0 86,5 84,5 2,0 13,5 10,1
100,0 86,2 84,3 1,9 13,8 10,0
sektor publiczny 100,0 85,2 82,7 2,5 14,8 11,2
sektor prywatny 100,0 86,8 85,3 1,5 13,2 9,2
w tym:
GOMNICEWO .o 100,0 86,1 81,0 5,1 13,9 10,4
Przetwdrstwo przemystowe ............ccccc...... 100,0 85,2 83,4 1,8 14,8 9,8
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczng, gaz, wode ... 100,0 85,7 84,7 1,0 14,3 10,4
Budownictwo .........cccceriiiiiiinen, 100,0 87,6 85,4 2,2 12,4 8,8
Handel i naprawy .........cccococeeiiieeiniienennn, 100,0 88,0 86,7 1,3 12,0 8,7
Transport, gospodarka magazynowa
113CZN0SCE ..o 100,0 87,2 84,9 2,3 12,8 9,5
Obstuga nieruchomosci i firm 100,0 87,7 87,0 0,7 12,3 9,1
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne ...........cccceveeeeiinnnns 100,0 85,6 85,3 0,3 14,4 10,6
Edukacja ......coccoevieiiiiiiieee 100,0 83,0 78,1 4,9 17,0 13,56
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna ......... 100,0 86,7 84,6 2,1 13,3 9,8

* Prawo pracy wyd. 2 pod redakcjgq Z. Niedbaty, rozdziat Xl Problematyka prawna czasu pracy
(M. Skapski), Wydawnictwo Prawnicze LexisNexis, Warszawa 2009, s. 215.
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W 2008 r. podobnie jak w latach poprzednich, przecietny tygodniowy wymiar czasu
pracy przypadajacy na 1 zatrudnionego w gospodarce narodowej wynioést 37 godzin (w sektorze
publicznym — 34 godziny, w prywatnym — 39 godzin). Najdiuzszy tygodniowy wymiar czasu
pracy wynoszacy 40 godzin dotyczyt zatrudnionych w sekgji ,Rybactwo”, natomiast najkrotszy —
pracownikow ,Edukacji” (27 godzin na jednego zatrudnionego) i wynikat z ustawowo krotszego
nominalnego czasu pracy w tej sekgji.

W strukturze opftaconego czasu pracy przypadajacego na 1 zatrudnionego
w podmiotach gospodarki narodowej w 2008 r., czas przepracowany stanowit 86,2% (0 1,1%
mniej niz w 2004 r.). Na czas przepracowany w godzinach normalnych przypadato 84,3% czasu
optaconego, natomiast godziny nadliczbowe stanowity niewielki odsetek — 1,9%. Z punktu
widzenia rodzaju dziatalnosci podmiotéw objetych badaniem, najwiecej czasu w godzinach
nadliczbowych (w przeliczeniu na 1 zatrudnionego w danej sekcji PKD), przepracowali
zatrudnieni w podmiotach nalezacych do sekcji: ,Gornictwo” oraz ,Edukacja” (odpowiednio
5,1% i 4,9% czasu optaconego).

Udziat godzin nadliczbowych w czasie optaconym ogoétem wsrod pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach nierobotniczych wyniost 2,0% i byt o 0,3 pkt proc. wyzszy niz na
stanowiskach robotniczych.

W 2008 r. czas nieprzepracowany ogotem (obejmujacy taka cze$é nominalnego
czasu pracy, w ciggu ktérego pracownik byt nieobecny w pracy lub nie przystgpit do jej
wykonywania, bez wzgledu na powd6d) wyniost 200,7 min godzin i byt dtuzszy niz w 2004 r.
0 38,3 min godzin.

Struktura czasu optaconego przypadajacego na 1 zatrudnionego
wedtug stanowisk pracy
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Na czas nieprzepracowany optacony (czyli czas, za ktéry pracownik otrzymat
wynagrodzenie pomimo nieobecnosci w pracy lub nie przystapienia do wykonywania pracy)
przypada 81,3% czasu nieprzepracowanego ogétem. Pozostalg cze$¢ czasu
nieprzepracowanego stanowit czas nieoptacony czyli czas nieobecnos¢ w pracy powstaty
z winy pracownika.

W 2008 r. czas nieprzepracowany ogotem w przeliczeniu na 1 zatrudnionego wyniést
324 godziny (w tym optacony 263) i byt dluzszy niz w 2004 r. odpowiednio o 28 i 20 godzin.
Na czas nieprzepracowany z powodu urlopéw wypoczynkowych przypadato 190 godzin (10,0%
czasu optaconego ogotem), natomiast z powodu zwolnien lekarskich (bez godzin optaconych ze
srodkow ZUS) — 61 godzin (3,2% czasu optaconego).

Czas pracy nieprzepracowany przypadajacy na 1 zatrudnionego
wedtug przyczyn w wybranych sekcjach PKD w 2008 r.
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9. KOSZTY PRACY

Koszty pracy sa definiowane jako suma wynagrodzen i pozostatych wydatkow
ponoszonych przez pracodawce celem pozyskania, wykorzystania, utrzymania i doskonalenia
zasobdw pracy. Zagadnienie kosztéw pracy we wspolczesnej gospodarce odgrywa ogromnag
role.. Wysokos¢ kosztéw pracy jest jednym z podstawowych czynnikdw okreslajacych stopien
konkurencyjno$ci danego panstwa na tle innych krajow. Przektada sie to na proces decyzyjny
dotyczacy przeptywu kapitatu. To z kolei determinuje zjawiska zachodzgce na rynku pracy.
W globalnej rywalizacji o przyciggniecie inwestycji wygrywajg te kraje, w ktérych mozliwos¢
zatrudnienia wykwalifikowanej kadry pracowniczej taczy si¢ z relatywnie niskimi kosztami pracy.

W 2004 roku na terenie Matopolski udziat kosztéw pracy w kosztach ogdtem
prowadzonej dziatalnosci uksztattowat sie na poziomie 26,9%, co oznaczato, ze byt on wyzszy
od analogicznego wskaznika obliczonego dla kraju o 15,5 pkt proc. W ramach podziatu na
sektory wtasnosci, udziat ten szczegdlnie wysoki poziom osiggnat w sektorze publicznym —
50,8%, a w jednostkach Srednich tego sektora przekroczyt 68%.

Przecietne miesieczne koszty pracy przypadajgce na 1 zatrudnionego w 2008 r.
wyniosty 3716,87 zt. W stosunku do roku 2004 byly one wyzsze o przeszto 23%. Znaczny
wzrost kosztow pracy wynoszacy 34,5% miat miejsce w sektorze publicznym. Wysoko$¢
kosztéw pracy byta réwniez widocznie zréznicowana w zaleznosci od wielkosci jednostek.
Wyzszymi kosztami zwigzanymi z zatrudnieniem pracownika byty obcigzone podmioty duze i to
zarébwno w sektorze publicznym jak i prywatnym. W 2004 r. musiaty one wyasygnowac na ten
cel o 368,25 zt wiecej niz podmioty Srednie (w sektorze publicznym o 482,14 zi wiecej).
W 2008 r. relacja ta utrzymata sie, przy czym koszty pracy w przeliczeniu na 1 zatrudnionego
w jednostkach duzych byly wyzsze o 873,32 zt (w sektorze publicznym o 948,45 zt). W tej
sytuacji uzasadnione jest postawienie tezy, ze wyzsze koszty pracy na zatrudnionego ponosity
podmioty sektora publicznego — w 2004 r. 0 7,7%, a w 2008 r. 0 22,8%.

Przecietne miesieczne koszty pracy przypadajace na 1 zatrudnionego
zt
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Odchylenia kosztéw pracy w wybranych sekcjach PKD od srednich kosztéw pracy
na jednego zatrudnionego
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Koszty pracy w 2004 r. w przeliczeniu na godzine optacong wyniosty 18,82 zt, a na
przepracowang — 21,67 zt. W obu przypadkach wyzsze wskazniki odnotowano w sektorze
publicznym niz w prywatnym — odpowiednio 0 19,7% i 0 22,8% (w 2008 r. omawiane wskazniki
byty wyzsze odpowiednio o 36,1% oraz o 38,8%). W wigkszym stopniu kosztami pracy
w przeliczeniu na godzine optacong i przepracowang obcigzone byty jednostki duze — w 2004 r.
przewyzszaty one odpowiednio o 3,4% i 3,5% te koszty, ktdre poniosty jednostki $rednie.
W 2008 r. dysproporcje te pogtebity sie. W duzych podmiotach godzina optacona ,kosztowata”
0 21,7%, a przepracowana o 23,5% wiecej niz w podmiotach $rednich.

W 2004 r. najwyzsze koszty wystapity w sekcji ,Posrednictwo finansowe”
(w przeliczeniu na 1 zatrudnionego — 517531 2z, na godzine opftacong — 30,53 =,
na przepracowang — 33,51 zt). Stanowity one w przypadku kosztu na jednego zatrudnionego
275,9%, na godzine optacong 268,8%, na przepracowang 259,0% kosztéw pracy najnizszych,
poniesionych w sekgji ,Hotele i restauracje”.
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W 2008 r. ,liderem” ze wzgledu na obcigzenia kosztami pracy byta sekcja ,Gérnictwo”,
w ktorej wyniosty one: na 1 zatrudnionego — 6329,26 z, na 1 godzine optacong — 35,98 zt, a na
1 przepracowang — 45,44 zt. Stanowito to odpowiednio 258,5%, 248,0% oraz 271,4% najnizszych
kosztow pracy wykazanych ponownie w sekcji ,Hotele i restauracje”. W stosunku do 2004 r.
najwyzszy przyrost kosztow pracy w przeliczeniu na zatrudnionego uwidocznit sie w sekcji
,Gornictwo” (0 2040,71 zt), a najnizszy wystapit w sekcji ,Obstuga nieruchomosci i firm” (66,55 zt).

Tabl. 62. Struktura kosztéw pracy w 2008 r.

Wyszczegolnienie Ogotem - Sektor Jednostki -
publiczny | prywatny | duze Srednie
[0 7e T (=T 1 PR 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
w tym wynagrodzenia i $wiadczenia ..................... 99,5 99,8 99,3 99,9 98,4
w tym:
Wynagrodzenia 0SODOWE .............ceeeeiiiiieieeeaiiiiieeenns 77,3 76,2 78,0 77,5 76,7
Dodatkowe wynagrodzenia roczne dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej ................ 0,9 2,3 - 0,7 1,5
Wynagrodzenia bezosobowe ...........c.ccoccoiiiiiiiiinenn. 1,6 1,5 1,6 1,6 1,6
HONOTAMA ..o 0,2 0,5 0,1 0,3 0,1
Wydatki na doskonalenie kadr . 0,5 0,5 0,6 0,6 0,4
Wydatki na delegacje s’fuzbowe . 1,7 0,8 2,3 1,7 1,7
Obligatoryjne skfadki na ubezpieczenie emerytalne
rentowe i wypadkowe optacone przez pracodawce... 13,0 13,1 12,9 13,0 12,8
Dobrowolne sktadki na ubezpieczenie spoteczne ...... 0,2 0,3 0,2 0,3 0,1
w tym sktadki na pracownicze systemy
emerytalno-rentowe ..........ccccooiiiiieeiiiiiiiieee e 0,2 0,3 0,2 0,3 -
Wydatki zwigzane z bezpieczehstwem i higieng
PFACY .eeeeetteeitee ettt e ettt ettt e 1,1 1,2 1,0 1,2 0,6

Podstawowym elementem struktury kosztéw pracy podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ na terenie Matopolski byty wynagrodzenia i $wiadczenia zaliczane w ciezar kosztéw
jednostki z udziatem na poziomie 99,5%. Najistotniejszym sktadnikiem byly wynagrodzenia
osobowe. We wspoiczesnej gospodarce opartej na wiedzy i niemal powszechnie
wykorzystujacej zaawansowane technologie szczegdélng wage przywigzuje sie do
odpowiedniego poziomu wyksztatcenia pracownika. W tym kontekscie moze dziwi¢ stosunkowo
niski udziat w kosztach pracy wydatkéw na doskonalenie, ksztatcenie i przekwalifikowanie kadr.



10. WYNAGRODZENIA | SWIADCZENIA SPOLECZNE

10.1. Wynagrodzenia

Problematyka wynagrodzeA moze by¢ rozwazana na réznych ptaszczyznach.
Pracodawcy widzg w nich przede wszystkim najistotniejszy sktadnik kosztéw pracy. Mozna wiec
mowié o kosztowej roli wynagrodzen. Z kolei pracownicy patrza na nie przez pryzmat dochodow
stuzacych do utrzymania swych gospodarstw domowych. W tym przypadku mozna zatem
mowi¢ o funkcji dochodowej wynagrodzen. Pogodzenie tych dwdch sprzecznych cech jest
niezwykle trudne. Implikujg one bowiem przeciwstawne zachowania pracodawcow
i pracownikow. Ci pierwsi, chcac osiagna¢ jak najwyzszy stopien rentownosci prowadzonej
dziatalnosci, z reguty starajg sie redukowacé koszty pracy poprzez wyhamowywanie wzrostu
wynagrodzen. Ci drudzy chcac poprawi¢ swéj status materialny dgazg do maksymalizacji ptac.

Wysokos¢ wynagrodzen ma tez niebagatelny wptyw na proces przemieszczania sie
ludnosci. Tam (zwlaszcza w duzych aglomeracjach miejskich), gdzie realnej mozliwosci
zdobycia pracy towarzyszy perspektywa atrakcyjnych wynagrodzen za $wiadczong prace,
mozna zaobserwowac staty naptyw profesjonalistow z ré6znych dziedzin gospodarki. Zjawisko to
zyskato na znaczeniu wraz z przystgpieniem Polski do Unii Europejskiej i otwarciem dla
polskich pracownikéw rynkéw pracy w wielu krajach ,Starej Europy”.

W latach 2004-2008 przecietne miesieczne wynagrodzenia w gospodarce narodowej
uzyskiwane w wojewodztwie matopolskim byly nizsze od analogicznych w kraju. Najmniejsza
réznica wystapita w 2006 r. (o 6,8%), a najwieksza w latach 2005 oraz w 2008 (o 7,8%).
W 2008 r. omawiane wynagrodzenie w Matopolsce wyniosto 2712,31 zt i bylo nizsze od
przecietnej krajowej o 229,86 zt.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej
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Poziom przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w poszczegoélnych segmentach
gospodarki narodowej byt istotnie zréznicowany. W przeciggu obserwowanych lat najwyzej
klasyfikowang sekcje stanowito ,Posrednictwo finansowe” — w roku 2008 przecietne
wynagrodzenie w niej osiggane byto o 69,4% wyzsze od przecietnej miesiecznej ptacy
w wojewodztwie. Ponadto bariere 2712,31 zt (przecietne miesieczne wynagrodzenie
w Matopolsce) przekroczyto wynagrodzenie wyptacane m.in. w takich sekcjach jak:
~“Vytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, wode”, ,Administracja publiczna
i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne”, ,Edukacja”. W 2008 r.
powyzej Sredniej wojewoddzkiej po raz pierwszy znalazto sie przecietne wynagrodzenie
usyskiwane w ,,Ochronie zdrowia i pomocy spotecznej” — przecietna ptaca w niej odnotowana
byta 0 4,0% wyzsza od obliczonej dla wojewddztwa. Najnizsze ptace wystapity w sekcji ,Hotele
i restauracje”, gdzie przecietne wynagrodzenie wyniosto 1723,02 zt.

Tabl. 63. Przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej
wedtug sekcji PKD

Sekcje PKD 2004 2005 2006 2007 2008
OgoOtem ....coviirier 2097,97 | 2177,02| 2302,05| 2490,08 | 2712,31
Rolnictwo, towiectwo i le$nictwo; rybactwo? ........... 2085,63 | 2243,53| 2275,21| 2547,96| 2851,48
GOMMICIWO .o s 3179,67 | 3276,39| 3436,51| 3754,14| 4219,50

Przetworstwo przemystowe
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie

1996,47 | 2060,15| 2207,61| 2411,05| 2640,04

elektryczna, gaz, wode .........cccccevvvriiineiniiieneenn. 3162,17 | 3379,84| 3555,41| 3891,93| 4219,72
Budownictwo ........ 1688,53 | 1734,92| 1865,22| 2069,37 | 2310,32
Handel i naprawy 1652,91| 1663,20| 1760,58 | 1943,89| 2169,71
Hotele i restauracje ...........cccooveiiiniiiicnicniee, 1323,96 | 1424,83| 1478,02| 1584,96| 1723,02
Transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢ ....| 2271,04 | 2276,37 | 2385,85| 2277,39| 2440,08
Posrednictwo finansowe ..........c.ccccceeviiiieinennnen. 3744,58 | 3932,26 | 4265,87 | 4644,20| 4594,56
Obstuga nieruchomosci i firm .........cccccovriieenen. 2168,11| 2250,60 | 2429,04| 2708,88| 2888,48
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne

i ZArOWORNE ..o e 2789,81| 2929,22| 3063,72| 3232,87| 3641,36
Edukacja ......ccoovviieiie e 2399,09| 2543,66| 2644,05| 2795,40| 3045,82
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna .................... 1760,34 | 1883,79| 2058,24| 2416,42| 2819,76
Dziatalnos$¢ ustugowa komunalna, spoteczna

i indywidualna, pozostata...........c.ccccceiieiriiiiennes 2107,53| 2152,62| 2238,94| 2306,58| 2495,02

a Dla sekcji Ai B facznie.

W stosunku do 2004 r. przyrost przecietnego miesiecznego wynagrodzenia miat
miejsce we wszystkich sekcjach PKD. Wahat sie on od okoto 7% do blisko 60%. Najwyzsze
przyrosty wynoszace 60,2% i 36,8% daly sie zaobserwowaé w sekcjach ,Ochrona zdrowia
i pomoc spoteczna” oraz ,Budownictwo”. Najnizsze przyrosty na poziomie 7,4% i 22,7% zostaty
stwierdzone w sekcjach ,Transport, gospodarka magazynowa i taczno$¢” oraz ,Posrednictwo
finansowe”.
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Interesujacych informacji zwigzanych z zagadnieniem wynagrodzeh dostarcza
roczne sprawozdanie o pracujgcych, wynagrodzeniach i czasie pracy. Nalezy tu jednakze
zaznaczy¢, ze obowigzek sprawozdawczy nie cigzy na jednostkach matych — tj. podmiotach
gospodarczych, w ktérych liczba pracujacych nie przekracza 9 oséb.

W 2008 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w wojewddztwie matopolskim
dla podmiotéw zobligowanych do sporzadzania sprawozdawczosci rocznej wyniosto 2903,63 zt.
Wyzsze o 2052,26 zt przecigtne wynagrodzenie wystgpito w sekcji ,Posrednictwo finansowe”.
Z kolei nizszg o 1006,27 zt ptace odnotowano w sekcji ,Hotele i restauracje”’. Wynagrodzenie
zblizone do s$redniej w wojewddztwie stwierdzono miedzy innymi w sekcji ,Ochrona zdrowia
i pomoc spoteczna” — 2871,43 zt.

Dynamika przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto
w wybranych sekcjach PKD w 2008 r. (2004 = 100)
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U w a g a. Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych powyzej 9 oséb oraz jednostek sfery budzetowej
niezaleznie od liczby pracujacych.

Przy poréwnaniu przecietnych miesiecznych pftac osigganych w poszczegdlnych
powiatach wchodzacych w skiad wojewddztwa matopolskiego mozna dostrzec, ze powyzej
granicy 2903,63 zt znalazt sie tylko Krakéw z przecietnym wynagrodzeniem na poziomie
112,3% $redniego wojewodzkiego oraz powiat olkuski, gdzie wskaznik ten wyniést 102,4%.
Najnizsze wskazniki w relacji do $redniego wynagrodzenia wojewddzkiego odnotowano
w powiecie tarnowskim (79,0%) i nowotarskim (80,4%).
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Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wedtug powiatéw w 2008 r.
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U w a g a. Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych powyzej 9 osob oraz jednostek sfery budzetowej
niezaleznie od liczby pracujacych.

Dane ujmowane w sprawozdawczosci rocznej pozwalajg na dokonanie analizy
wynagrodzen w oparciu o podziaty na zatrudnionych w sektorze publicznym i prywatnym oraz
na zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i nierobotniczych. W latach 2004-2008
w kazdym z sektorow wilasnosci zauwazalny byt wzrost przecietnych ptac. Wzrastata
réwnoczesnie réznica miedzy nimi (na korzys¢ sektora publicznego). W 2004 r. stanowita jg
kwota 299,40 zt, natomiast w roku 2008 juz kwota 542,67 zt.

Szczegdlnie wysokie dysproporcje w omawianym okresie uwidocznity sie przy
zastosowaniu kryterium charakteru stanowiska pracy. Juz w roku 2004 pracownicy na
stanowiskach nierobotniczych zarabiali o 1166,46 zt wiecej od zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych, przy czym w sektorze prywatnym réznica ta ksztattowata sie na poziomie
1567,58 zt. Dane za rok 2008 dowodzg, ze wspomniane rozpietosci ptac pogtebity sie.
Przecietne wynagrodzenie na stanowiskach robotniczych byto nizsze o 1590,76 zt, a w sektorze
prywatnym o 1917,76 zt.

W 2008 r. przecietha stawka godzinowa dla podmiotéw objetych badaniem
0 pracujgcych, wynagrodzeniach i czasie pracy wynosita 18,53 zt. Z kolei za godzine
przepracowang wynagradzano $rednio kwotg 21,50 zt. Analogiczne wskazniki w roku 2004 byty
nizsze w pierwszym przypadku o 23,9%, a w drugim o 24,8%.
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W ujeciu sektorowym duzo wyzsze, przecietne wynagrodzenie brutto w przeliczeniu
na godzine 1 optacong i 1 przepracowang stwierdzono w sektorze publicznym — bylo to
odpowiednio 21,86 zt i 25,67 zt. W sektorze prywatnym godzinie optaconej odpowiadata kwota
16,52 zt, a przepracowanej — 19,03 zt. Réwniez w sektorze publicznym na przestrzeni lat
2004-2008 mozemy zauwazy¢ wyzszy przyrost wynagrodzen godzinowych — dla godziny
optaconej wyniost on blisko 37% a dla przepracowanej ok. 38%. Wysoko$¢ zarobkow
godzinowych w poszczegolnych segmentach gospodarki narodowej byta znacznie
zréznicowana. Zamykata sie ona w przedziatach, ktérych dolne granice stanowity kwoty 11,80 zt
za 1 godzine optacong oraz 13,45 zt za 1 godzine przepracowang w sekcji ,Hotele
i restauracje’, a goérme — 30,33 zt dla 1 godziny optaconej i 34,69 zt dla 1 godziny
przepracowanej w sekcji ,Posrednictwo finansowe”.

Z problematyka wynagrodzen $cisle wigze sie zjawisko powstawania zalegtosci w ich
wyptacie. Jakakolwiek zaistniata zwtoka rzutuje negatywnie na sfere bytowa pracownika i jego
rodziny. Wage problemu dostrzegt ustawodawca zamieszczajac wymog terminowego
i prawidtowego wyptacania wynagrodzen w katalogu podstawowych obowigzkéw pracodawcy
wzgledem pracownika zawartym w art. 94 Kodeksu pracy. Zrédtem informacji na ten temat,
poczawszy od opracowania za 2006 r., jest sprawozdanie o pracujacych, wynagrodzeniach
i czasie pracy.

Tabl. 64. Zalegtosci w wyptacie wynagrodzen w wybranych sekcjach PKD

Liczba osdb, wobec ktérych pr;/://gzgg:gazr?;e?*gnge
Wyszczegdlnienie wystapity zalegtosci w zlotych
2006 2007 2008 2006 2007 2008

Ogotem ... 4409 2608 1686 5740 285 326

sektor publiczny 3087 1964 909 7963 260 319

sektor prywatny 1322 644 77 549 359 334

w tym:

Przetworstwo przemystowe .............ccccce.... 1087 592 585 279 373 402
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, wode .........ccooceeeeeeeeinnnee 11 - - 391 - -
Budownictwo ..........cceee. 328 80 40 395 610 274
Handel i naprawy ....... 124 67 94 231 237 273
Hotele i restauracje 23 6 # 130 272 1300
Transport, gospodarka magazynowa,
taCczNoSE ..o 53 13 50 466 286 265
Obstuga nieruchomoscii firm ..................... 96 167 136 483 183 406
Administracja publiczna i obrona narodowa,
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne
i powszechne ubezpieczenia zdrowotne ... 25 11 # 80 43 1170
Edukacja ......coccoeiieiiiiieen 266 73 # 1163 64 30
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna .......... 2316 1505 582 10549 255 280
Dziatalno$¢ ustugowa komunalna,
spoteczna i indywidualna, pozostata .......... 75 91 193 304 334 215

U w a g a. Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych powyzej 9 oséb oraz jednostek sfery budzetowej
niezaleznie od liczby pracujacych.
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Sytuacja na terenie wojewddztwa matopolskiego analizowana pod katem
omawianego zjawiska z roku na rok ulegata systematycznej poprawie. W roku 2006 zalegtosci
w wypfacie wynagrodzen wystapity w stosunku do ponad 4,4 tys. oséb. Az 70,0% z nich byto
zatrudnionych w sektorze publicznym, ktérego udziat w zalegtosciach ptacowych ogoétem
przekroczyt 97%. Z kolei w 2008 r. problem ten dotyczyt prawie 1,7 tys. osob. Nadal
w wiekszym stopniu dotknieci byli nim pracownicy sektora publicznego — stanowili oni blisko
54% ogétu ,poszkodowanych”, a nalezne im wynagrodzenia uksztattowaty sie na poziomie
52,7% facznej kwoty zalegtosci w wojewddztwie. Na przestrzeni lat 2006-2008 zjawisko
powstawania zalegtosci ze szczegodlnie duzym natezeniem ujawnito sie w sekcji ,Ochrona
zdrowia i opieka spoteczna”, lecz i tutaj w miare uptywu czasu data sie zauwazy¢ tendencja
spadkowa. W kolejnych latach procentowy udziat pracownikow tej sekcji ksztattowat sie
odpowiednio w wysokosci 52,5%, 57,7% i 34,5% ogotu pracownikow, wobec ktorych wystapity
zalegtosci ptacowe. Liczba pracujgacych okres$lona w wartosciach bezwzglednych w stosunku do
poprzedniego roku ulegata zmniejszeniu.

Informacji dotyczacych wynagrodzen dostarcza takze, realizowane w dwuletnim
cyklu, reprezentacyjne badanie struktury wynagrodzen wedtug zawodoéw, ze szczegdlnym
uzwglednieniem informacji za pazdziernik badanego roku. Uwidocznione w nim dane pozwalajg
na dokonanie charakterystyki poziomu przecietnych wynagrodzen ze wzgledu na cechy
demograficzne i spoteczno-zawodowe 0s6b petnozatrudnionych, a od 2006 r. réwniez
niepetnozatrudnionych. Do uczestnictwa w badaniu zostaty zobowigzane jednostki gospodarki
narodowej o wszystkich rodzajach dziatalnosci, wchodzgce zaréwno w skifad sektora
publicznego jak i prywatnego, o liczbie pracujacych przekraczajgcej 9 osob.

Tabl. 65. Przecietne wynagrodzenie brutto za pazdziernik wedtug wybranych sekcji PKD

2004 [ 2006 | 2008
Sekcje PKD srednia | o506=
w ziotych wojewodz- =100
ka =100
Ogotem ......cccccirirri 2289,39| 2474,51| 3071,10 100,0 1241
w tym:
GOMNICEWO i 3432,75| 459591| 4879,88 158,9 106,2
Przetworstwo przemystowe 2221,70 2474,97 3032,64 98,7 122,5
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, wode ..........cccocoeiiiiiiiinnenn. 2828,16| 3104,13| 4075,52 132,7 131,3
Budownictwo .................. .| 1995,19| 2200,08| 2903,28 94,5 132,0
Handel i naprawy ....... v | 1679,71 1848,63| 2509,27 81,7 135,7
Hotele i restauracje 1596,96 | 1824,62| 2082,42 67,8 114,1
Transport, gospodarka magazynowa,
taCzNOoSE ...oviii e 2552,21| 2333,55| 2872,53 93,5 123,1
Posrednictwo finansowe ...| 3994,36| 4448,29| 5468,99 178,1 122,9
Obstuga nieruchomosci i firm ...........c.cccceeeeen. 2374,47| 2978,38| 3625,28 118,0 121,7
Administracja publiczna i obrona narodowa,
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne
i powszechne ubezpieczenia zdrowotne ........ 2887,72 3191,32 4064,45 132,3 127,4
Edukacja ......ccovveiiiiiiie e 2628,63| 2676,32| 3010,42 98,0 112,5
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna .............. 1746,12| 2339,07| 2907,11 94,7 124,3
Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna
i indywidualna, pozostata ............cccocoeeeiiinenne 2174,33| 2290,35| 2816,61 91,7 123,0



114 Rynek pracy w wojewoddztwie matopolskim w latach 2004-2008

Przecietne odchylenia od $redniego wynagrodzenia za pa zdziernik
wediug sektorow wlasno $ci
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Srednia miesieczna ptaca na terenie wojewddztwa matopolskiego za pazdziernik
2008 r. wyniosta 3071,10 zi. W kazdym 2z omawianych lat wyzsze pazdziernikowe
wynagrodzenie odnotowywano w sektorze publicznym. W roku 2006 stanowito ono 118,0%
(wskaznik najwyzszy) analogicznego wynagrodzenia obliczonego dla sektora prywatnego.
Za pazdziernik 2008 r. relacja ta nieco sie zmniejszyta i wyniosta 113,6%.

Przy zastosowaniu kryterium pici zatrudnionych os6b mozna stwierdzi¢, ze
wynagrodzenie mezczyzn w omawianych latach przewyzszalo analogiczne wynagrodzenie
kobiet. Ich przecietna ptaca za pazdziernik 2004 r. przewyzszata $rednig w Matopolsce o 10,5%
i rbwnoczesnie byla wyzsza od przecietnej ptacy uzyskanej przez kobiety o 23,7%. Réznice
zarobkéw byly widzoczne szczegoélnie w sektorze prywatnym, gdzie mezczyzni zarabiali
0 32,6% wiecej niz kobiety (w sektorze publicznym — o 22,3%). Najwyzsze wskazniki w tych
relacjach przypadty na 2006 r. — przecietna pensja mezczyzn byta wtedy wyzsza od s$redniej
w wojewodztwie o 12,2%, a od przecietnego wynagrodzenia kobiet o 27,3% (w sektorze
prywatnym — o 38,9%, w sektorze publicznym — 0 23,3%). W pazdzierniku 2008 r. $rednia ptaca
mezczyzny byta wyzsza od $redniej w wojewddztwie o 10,3%, od ptacy kobiety o 22,6%
(w sektorze prywatnym o 30,7%, w sektorze publicznym o 24,3%).
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Przecietne odchylenia wynagrodzen brutto od sredniego wynagrodzenia w wojewodztwie
matopolskim za pazdziernik w 2008 r. wedtug ptci i grup wiekowych zatrudnionych
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Wyniki przeprowadzonych badan $wiadczg o tym, ze jednym z podstawowych
czynnikdw majgcych wplyw na poziom ptac byt wiek oséb zatrudnionych. Najnizszg ptace za
pazdziernik 2004 r. osiagneli pracownicy mtodzi, objeci przedziatem wiekowym 18-19 lat. Ich
wynagrodzenie stanowito jedynie 49,5% przecietnego wynagrodzenia. Najwyzsze zarobki,
wynoszgce odpowiednio 164,8% i 172,3% przecietnej ptacy, stwierdzono w dwdch najbardziej
zaawansowanych wiekowo przedziatach, tj. 60-64 lata oraz powyzej 65 lat. Wyzej opisana
relacja utrzymata sie w 2006 i 2008 r. Odnotowany za pazdziernik 2008 r. wskaznik dla grupy
wiekowej 18—-19 lat wynidst 52,4% przecietnej, natomiast dla przedziatéw wiekowych 60-64 lata
i powyzej 65 lat — odpowiednio 150,1% i 151,0% przecietnego wynagrodzenia w tym miesigcu.

W 2004 r. ponizej granicy wyznaczonej przez kwote przecietnej ptacy znalazly sie
zarobki pracownikdéw w wieku mobilnym, tj. 18—44 lat. Uksztattowaty sie one na poziomie 92,3%
przecietnego wynagrodzenia w wojewodztwie. W 2008 r. wskaznik ten wyniost 95,1%.

Za kolejny czynnik réznicujacy poziom przecietnego wynagrodzenia nalezy uznaé
staz pracy. Wystgpita tu zalezno$¢ podobna jak w przypadku powigzania wysokosci ptacy
i wieku zatrudnionych — z reguty wyzszemu stazowi pracy odpowiadata wyzsza pensja.
Najnizsze wynagrodzenia za pazdziernik 2004 r. zostaty uwidocznione wsréd pracownikow
najmtodszych stazem. Mogli oni liczy¢ na $rednig ptace w wysokosci 1574,13 zt, co stanowito
zaledwie 68,8% przecietnej ptacy wojewddzkiej w pazdzierniku. Wyzszy udziat odnotowano
w sektorze prywatnym — wyniost on 69,7% wobec 66,9% wykazanego w sektorze publicznym.
Najwyzsze, bo stanowiace 122,3% sSredniego wynagrodzenia, ptace przypadty w udziale grupie
zatrudnionych, w ktérej staz pracy wynidst co najmniej 30 lat. Miata tu tez miejsce relacja
odwrotna niz wérdd pracownikdw o najnizszym stazu pracy. W Kkorzystniejszej sytuacji byli
pracownicy sektora publicznego. Ich przecietne wynagrodzenie wyniosto 126,2% przecietnego
wynagrodzenia w wojewodztwie. W sektorze prywatnym analogiczna relacja wyniosta 118,2%.
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Zblizone relacje wystgpity w 2008 r. Takze w tym przypadku najnizszemu stazowi
pracy towarzyszyto najnizsze wynagrodzenie uksztattowane na poziomie 71,2% przecietnej za
pazdziernik w wojewodztwie. Z kolei ptaca maksymalna stanowigca 114,7% S$redniej
w Matopolsce (dla sektora publicznego bylo to 121,9%, a dla prywatnego 107,9%)
i jednoczesnie przewyzszajaca az o 61,2% S$rednig ptace w grupie pracowniczej, w ktorej staz
pracy nie przekroczyt 2 lat, przypadta zatrudnionym o stazu pracy wynoszacym co najmniej 30
lat (i wyzszym).

Tabl. 66. Przecietne wynagrodzenie brutto zatrudnionych za pazdziernik
wedtug stazu pracy

2004 2006 2008
Stazpracy | ogstem mez- kobiety | ogdtem mez- kobiety | ogdtem mez- kobiety
czyzni czyzni czyzni
w ztotych
Ogoétem ..... 2289,39 | 2530,81 | 2046,38 | 2474,51 | 2775,72 | 2179,89 | 3071,10 | 3387,77 | 2764,00

1574,13| 1728,28 | 1414,73 | 1656,08 | 1821,33 | 1501,49 | 2185,15| 2332,09 | 2037,70
1776,38 | 1974,15| 1568,29 | 2041,18 | 2349,85| 1734,49 | 2599,90 | 2862,95 | 2318,81
2177,18 | 2491,26 | 1830,02 | 2432,02 | 2791,61 | 2083,91 | 3048,44 | 3452,67 | 2623,39

10-14 ... 2288,94 | 2544,64 | 2026,76 | 2579,28 | 2908,17 | 2267,66 | 3162,31| 3500,29 | 2818,14
15-19 ... 2226,84 | 2469,80 | 2019,34 | 2486,15 | 2793,82 | 2227,21 | 3264,21 | 3667,48 | 2927,24
20-24 ... 2338,07 | 2582,49 | 2143,60 | 2592,46 | 2921,48 | 2316,49 | 3266,02 | 3658,95 | 2969,46
25-29 ... 2391,80 | 2595,96 | 2207,49 | 2653,59 | 2927,29 | 2413,66 | 3292,81| 3608,43 | 3054,01
30 lat

i wiecej ... 2800,27 | 2979,52 | 2544,67 | 2991,81 | 3213,62 | 2675,08 | 3523,23| 3807,59| 3159,95

W pazdzierniku 2004 r. przy minimalnym, nieprzekraczajacym dwaoch lat stazu, ptaca
kobiety wynosita przecietnie 1414,73 zt i ustepowata ptacy mezczyzny z analogicznym stazem
pracy o 313,55 zi. Rdznica ta wzrosta do kwoty 434,85 zt w przedziale obejmujacym
zatrudnionych o co najmniej trzydziestoletnim stazu. Zjawisko to réwniez bylo widoczne
w 2008 r. Mezczyzni ze stazem pracy ponizej 2 lat zarabiali przecietnie w pazdzierniku
0 294,39 zt wiecej od kobiet z identycznym stazem pracy. Wsréd pracownikéw o najwyzszym
stazu dysproporcja ta ulegta pogtebieniu i osiggneta poziom 647,64 zt.

Istotnym czynnikiem, majacym wptyw na stopien zréznicowania wynagrodzen jest
wyksztatcenie pracownikow najemnych. Zaréwno w pazdzierniku 2004 r. jak i w tym samym
miesigcu roku 2006 i 2008 zaznaczyta sie dominacja dwoch grup pracowniczych, a mianowicie
pracownikow z wyksztatceniem wyzszym ze stopniem naukowym co najmniej doktora oraz
tytutem magistra, lekarza lub réwnorzednym oraz pracownikéw z wyksztatceniem wyzszym ze
stopniem inzyniera, licencjata, dyplomowanego ekonomisty. Ptace tych grup w 2004 r. wyniosty
odpowiednio 148,4% i 133,7% przecietnej ptacy za pazdziernik. Te same wskazniki
w pazdzierniku 2008 r. stanowity 134,6% i 139,7% przecietnej ptacy w tym miesigcu.
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Znacznie wyzej i to pomimo nizszych ptac ogdtem, posiadanie stopnia naukowego
lub tytutu magistra (ewentualnie rownorzednego) byto premiowane przez pracodawcéw sektora
prywatnego. W sektorze tym osoba o takim wyksztatceniu, w pazdzierniku 2004 r. zarabiata
Srednio 4069,67 zt (w sektorze publicznym — 3120,29 zt). To samo zjawisko wystgpito w 2006
i 2008 r. — zatrudnieni w sektorze prywatnym mogli liczy¢ na $rednig ptace wyzszg odpowiednio
o 1094,89 zt i o 1051,98 zt od tej, jaka oferowano osobom z podobnym wyksztatceniem
w sektorze publicznym.

W omawianym okresie najnizsze zarobki stwierdzono w grupie pracowniczej, ktéra
zakonczyta swag edukacje na poziomie gimnazjalnym. W 2006 r. dysproporcja
w wynagrodzeniach miedzy tg grupa, a pracownikami z najwyzszym poziomem wyksztatcenia
osiggnefa swoj najgtebszy poziom — $rednia ptaca pracownika z ukonczong wytacznie szkotg
gimnazjalng stanowita jedynie 37,4% przecietnej ptacy najlepiej wyksztatconych (w pazdzierniku
2004 r. — 42,6%). W pazdzierniku 2008 r. dystans ten zmalat, niemniej jednak relacja ta
wyniosta 41,4%.

Stwierdzono rowniez, ze kobiety posiadajac identyczne jak mezczyzni wyksztatcenie
nie uzyskiwaty porownywalnych wynagrodzen. Szczegdlnie byto to widoczne przy poréwnaniu
wynagrodzen pazdziernikowych wérdd zatrudnionych z wyksztatceniem wyzszym ze stopniem
naukowym co najmniej doktora oraz tytutem magistra, lekarza lub réwnorzednym. W 2004 r.
réznica miedzy przecietnym wynagrodzeniem mezczyzny i kobiety legitymujacej sie wyzej
wymienionym wyksztatceniem rownata sie kwocie 1319,32 zt. Jesli wezmiemy pod uwage
sektor, w ramach ktérego swiadczona byta praca, to w sektorze publicznym roéznica ta
utrzymywata sie ona na poziomie 956,68 zt, natomiast w prywatnym na poziomie 1670,49 zt.
W roku 2006 r. wspomniana rozpietos¢ wynosita srednio 1502,37 zt. W sektorze publicznym
w zasadzie ulegta ona stabilizacji (925,14 zt), w przeciwienstwie do sektora prywatnego, gdzie
réznica siegnefa putapu 2080,91 zt. W pazdzierniku dwa lata pézniej dat sie zauwazyé niewielki
trend spadkowy, jednakze wyzej wspomniane réznice nadal utrzymywaty sie na stosunkowo
wysokim poziomie — $rednio 1404,75 zt (w sektorze publicznym — 903,97 zt, a w prywatnym
2045,07 zt).

Tabl. 67. Przecietne wynagrodzenie brutto za pazdziernik wedtug poziomu wyksztalcenia

2008
Wyksztatcenie 2004 2006 ogotem mez- kobiety
czyzni
w ztotych

OgoOtem .....oceiciirr i ——— 2289,39 | 2474,51| 3071,10| 3387,77| 2764,00
Wyzsze ze stopniem naukowym co najmniej
doktora oraz tytulem magistra, lekarza lub
FOWNOIrZEANYM ..ottt e 3398,43 | 3691,05| 4135,15| 5044,95| 3640,20
Wyzsze ze stopniem inzyniera, licencjata,
dyplomowanego ekonomisty .........c.ccceeecvieeeeenene 3060,10| 3216,11| 4289,91| 5148,47| 3372,28
Policealne ........cooveiiiiiiiic e 1925,54 | 2126,54 | 2705,35| 2979,40| 2608,16
Srednie ZAWOAOWE ..........ccevveevvrereeeeceeeeeeieinanas 2082,50 | 2222,35| 2747,01| 3013,29| 2467,02
Srednie ogoinoksztatcace ....| 2078,68| 2002,66| 2494,04| 2706,91| 2372,15
Zasadnicze zawodowe .......... ..| 1682,89| 1858,07| 2309,64| 2597,48| 1732,66
GIMNAZJAINE .....veieiiiiiieee e 1446,50 | 1380,13| 1714,00| 1836,24| 1301,29
Podstawowe i niepetne podstawowe ..................... 1690,49| 1854,54| 2288,78| 2667,75| 1780,22
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Przecietne wynagrodzenie brutto za pazdziernik
wedtug ptci i poziomu wyksztatcenia w 2008 r.
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U w a g a. Wykres uzupetniono o procentowg relacje wynagrodzen kobiet w stosunku do wynagrodzen
mezczyzn w poszczegolnych poziomach wyksztatcenia. Poziomy wyksztalcenia posortowano wedtug
malejacej réznicy procentowej wynagrodzen.

Niewatpliwie ogromna role, wptywajaca na zréznicowanie przecietnych miesiecznych
wynagrodzen za pazdziernik, odgrywa przynalezno$¢ do tzw. wielkich grup zawodéw. Trzeba
nadmieni¢, ze pojecie ,wielka grupa zawodow” jest pewng kategorig ogdlng, obejmujaca
réznorakie zawody, niejednokrotnie o bardzo zréznicowanych wynagrodzeniach. Mozna to
zilustrowa¢ na przykfadzie grupy ,Specjalisci”. Zaliczamy do niej m.in. profesjonalistéw takich
jak kompozytorzy, artysci muzycy i $piewacy, dla ktérych Srednia ptaca w pazdzierniku 2008 r.
wynosita jedynie 1921,64 zt, co stanowito 62,6% przecietnej w wojewddztwie oraz prawnikow ze
Srednig ptacg w wysokosci 5770,33 zt, odpowiadajaca 187,9% przecietne;.

W roku 2004 najlepiej zarabiali pracownicy zaklasyfikowani do grupy
,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”. Przecietna miesieczna ptaca
za pazdziernik stanowita w tej grupie 214,0% przecietnego wynagrodzenia w Matopolsce.
Jeszcze wiekszy dystans dzielit ja od ptacy najnizszej odnotowanej w grupie ,Pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy”, gdzie relacja ta uksztaltowata sie na poziomie 377,9%. Analogiczne
wskazniki, za pazdziernik cztery lata pézniej w niewielkim stopniu odbiegaly od wyzej
wymienionych — byto to odpowiednio 206,8% oraz 363,0%.
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Z poroéwnania ptac (ze wzgledu na sektor wlasnosci) pracownikédw nalezacych do
grupy ,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” oraz grupy ,Specjalisci”’
wynika, ze atrakcyjniejsze warunki finansowe stworzyli dla nich pracodawcy w sektorze
prywatnym. Wynagrodzenia uzyskane w tym sektorze w pazdzierniku 2004 r. przez
zatrudnionych, zaliczonych do pierwszej z wcze$niej wspomnianych grup zawodow
przewyzszaty odpowiadajace im ptace w sektorze publicznym o 960,95 zt. W 2008 r. ta réznica
zmniejszyta sie do kwoty 884,83 zi. W przypadku drugiej z wymienionych grup zawodow,
tj. ~Specjalistéw”, ich przecietne uposazenie za pazdziernik 2004 r. w sektorze prywatnym byto
wyzsze od tego, ktore uzyskiwali w sektorze publicznym o 419,97 zt. Cztery lata pdzniej dystans
ten wzrést do kwoty 756,99 zt.

Tabl. 68. Przecietne wynagrodzenie brutto za pazdziernik wedtug wielkich grup

zawodow
2008
. 2004 2006 >
Grupy zawoddéw ogotem mez- kobiety
czyzni
w ziotych
Ogotem ......cccceeerieri 2289,39| 2474,51| 3071,10| 3387,77| 2764,00
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i KIErownicy .........ccoccvveviieeniiennnnns 4900,42| 5115,84| 6351,52| 7116,01| 5292,66
SpecjaliSCi .....cccveviiiiiiiieiiie .| 2996,79| 3145,02| 3729,20| 4475,44| 3356,56
Technicy i inny $redni personel 2181,00| 2611,47| 3122,74| 3451,62| 2919,85
Pracownicy biurowi ...........cccocveiieninniiieeen. 1912,02| 1802,08| 2540,34| 2629,01| 2493,55
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy ..... 1296,80| 1411,80| 1749,81 1950,05| 1654,30
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy ................. 1509,24 | 1746,02| 2121,36| 2135,39| 2036,03
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy ............. 1812,43| 2157,14| 2571,89| 2716,61 1731,86
Operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen ...... 2040,65| 2247,73| 2815,50| 2879,43| 2350,98
Pracownicy przy pracach prostych .................. 1389,04| 1530,00| 1850,72| 2129,68| 1687,99

W pazdzierniku 2008 r. wynagrodzenia 63,3% pracownikow objetych badaniem
zawarly sie w przedziale ptacowym, ktérego gérng granicg byta kwota 3071,10 zt. Wsrdd nich
przewazaty kobiety — ich udziat osiggnat poziom 55,2%. Stosunkowo niewielki odsetek (4,1%)
w 0golnej liczbie zatrudnionych stanowili pracownicy, ktérych zarobki nie przekroczyty putapu
1126,00 zt. W tej zbiorowosci z kolei liczniejsi byli mezczyzni — 51,6%. Oni tez zdominowali swa,
liczebnoscig przedziat obejmujacy pracujgcych zarabiajgcych najlepiej (od 10748,85 zt wzwyz),
stanowiac 75,5%. W sektorze publicznym bardzo maty byt udziat oséb (ponizej 0,1% w ogdlnej
liczbie tam zatrudnionych), ktérych wynagrodzenia nie przekroczyty granicy 1126,00 zt.
Identyczny udziat obliczony dla sektora prywatnego wyniést blisko 6,6%. Wsrdd pracownikéw
Swiadczgcych prace w sektorze prywatnym 1,6% stanowili ci, ktérzy uzyskiwali wynagrodzenia
mieszczace sie w przedziale zawierajgcym pface najwyzsze. W sektorze publicznym
pracownicy tacy stanowili 0,7%.
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Rozktad zatrudnionych wedtug wielokrotnosci
przecietnego wynagrodzenia brutto oraz wedtug ptci za pazdziernik 2008 r.
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Podstawowym sktadnikiem w strukturze przecietnych ptac pazdziernikowych
w 2008 r. byly wynagrodzenia osobowe. Srednio stanowity one 93,2% tych ptac, przy czym
w sektorze prywatnym wskaznik ten wyniost 94,6%. W sektorze publicznym znaczny udziat
w przecietnych ptacach oraz zawierajacych sie w nich wynagrodzeniach osobowych przypadt
na dodatki za staz pracy. Byto to odpowiednio 8,7% oraz 9,5%. Analogiczne wskazniki
odnotowane w sektorze prywatnym w zasadzie pokrywatly sie i zarbwno w pierwszym jak
i drugim przypadku wyniosty ok. 0,7%. Znamienng cechg struktury wyzej wspomnianych
wynagrodzen uzyskiwanych w sektorze prywatnym byt znaczacy udziat premii i nagrod.
W przecietnej ptacy w sektorze za pazdziernik 2008 r. ksztattowat sie na poziomie 13,8%
(w wynagrodzeniach osobowych — 14,6%). W sektorze publicznym premie i nagrody stanowity
8,4% $redniej ptacy oraz 9,2% wynagrodzen osobowych. Przy analizie struktury przecietnych
ptac za pazdziernik 2008 r., przeprowadzonej pod katem pici zatrudnionych, uwidaczniajg sie
réznice w udziale wyptaconych mezczyznom i kobietom premii oraz nagréd. W przypadku
mezczyzn udziat ten w strukturze wynagrodzen wyniost 13,4%, przy czym w sektorze
prywatnym stanowit 14,8%. Dla kobiet wskaznik ten uksztaltowal sie na poziomie 9,4%,
natomiast w sektorze publicznym osiagnat wysokos$c¢ 7,1%.
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Tabl. 69. Podstawowe sktadniki przeciethego wynagrodzenia brutto
za pazdziernik 2008 r.

. Sektor Z liczby ogdtem
W sinieni Ogotem
yszczegoinienie publiczny [ prywatny | mezczyzni | kobiety
w ztotych
Wynagrodzenie ogotem ...........ccccvveeriinnnns 3071,10 | 3314,95| 2918,15 3387,77 | 2764,00
Wynagrodzenie 0So0bowe ...........cccccovveernenne. 2861,89 | 3022,30 | 2761,27 3169,61 | 2563,47
w tym:

wynagrodzenie zasadniCze ..............c.c....... 2163,19 2103,21 2200,81 2376,33 1956,50

wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych .........ccccceviiiiiiniiiie 67,78 94,64 50,94 77,93 57,94
dodatki za prace zmianowgq ...........c.ccueee. 19,58 29,09 13,61 19,24 19,90
dodatki za staz pracy ........ccccceeiiiiiiiiinene 122,89 286,90 20,02 96,77 148,22
premie i nagrody ................ 355,33 277,88 403,91 455,07 258,60
pozostate .......cccoeviiiiiiieieen. 133,12 230,60 71,98 144,27 122,31
Honoraria pracownicze 8,65 12,77 6,06 12,58 4,83

10.2. Swiadczenia spoteczne

W roku 2004 przecietna liczba emerytéw i rencistow w wojewddztwie matopolskim
wyniosta 768,9 tys. osob, co stanowito 8,3% ich ogodlnej liczby w Polsce. W latach 2005-2006
widoczna byta niewielka tendencja spadkowa (w 2005 r. o 0,9%, a w 2006 r. o 1,5% —
w stosunku do 2004 r.). W kolejnych latach tendencja ta ulegta odwrdceniu i liczba emerytow
i rencistow wzrastata. W roku 2008 przecietna liczba Swiadczeniobiorcéw wyniosta 758,7 tys.
0s0b, co stanowito 8,2% przecietnej liczby emerytéw i rencistow w kraju.

W ramach pozarolniczego systemu ubezpieczen spotecznych w latach 2004—2008 r.
przecietna liczba emerytéw i rencistow uzyskujacych $wiadczenia z tego systemu minimalnie
wzrosta (0 0,7%). Zaobserwowano jednakze znaczny wzrost liczby emerytéw — w stosunku do
2004 r. o 38,3%. Mogty mie¢ na to wptyw poddane debacie publicznej w ostatnich latach
zatozenia reformy emerytalnej, ktorej istotnym punktem miato by¢ znaczne ograniczenie
przywilejow przechodzenia na tzw. wczesniejsze emerytury.

Wzrostowi liczby emerytow w omawianym okresie towarzyszyt gteboki spadek
(o ponad 44%) liczby uprawnionych do $wiadczen rentowych z tytutu niezdolnosci do pracy.
Ta sytuacja mogta byé konsekwencjg zastosowania bardziej rygorystycznych zasad w zakresie
przyznawania powyzszych uprawnien. Najwyzszy spadek (w stosunku do roku poprzedniego)
wynoszacy 66,5 tys. osob przypadt tu na rok 2006. Nieznacznie (przyrost nie przekroczyt 1%)
w stosunku do 2004 r. wzrosta liczba osdb czerpigcych $rodki z tytutu przyznanych rent
rodzinnych.

Trend spadkowy uwidocznit sie w grupie $wiadczeniobiorcow uzyskujgcych
$wiadczenia w ramach Rolniczej Kasy Ubezpieczenia Spofecznego. Ich liczba z roku na rok
systematycznie malata. W stosunku do 2004 r. spadek wyniost 11,3%.
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Tabl. 70. Emeryci i rencisci

o 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Wyszczegdlnienie
w tysigcach oséb
OgoOtem .....cciiieirrin e ———— 768,9 762,0 757,4 757,5 758,7
Przecigtna liczba emerytow i rencistow objetych
pozarolniczym systemem ubezpieczen...................... 640,6 637,3 636,9 640,5 644,9
EIMETYCH oottt 289,6 306,7 372,6 385,6 400,6
uprawnieni do rent z tytutu niezdolnosci do pracy ... 242,6 221,8 155,3 145,7 135,1
uprawnieni do rent rodzinnych ............cccccoeiiiiies 108,4 108,8 109,0 109,2 109,2
Przecietna liczba emerytéw i rencistow objetych
rolniczym systemem ubezpieczen .............ccccceeeeen. 128,3 1247 120,5 117,0 113,8

U w a g a. Bez emerytéw i rencistow, ktérzy otrzymujg Swiadczenia wyptacane przez MON, MSWiA,
Ministerstwo Sprawiedliwosci.

Z r 6 dto: dane Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

W latach 2004-2008 wzrastata wysokosS¢ przecietnych $wiadczen zaréwno
w pozarolniczym jak i rolniczym systemie ubezpieczeh spotecznych. Przecietne miesieczne
Swiadczenie emerytalne wyptacone w 2008 r. z pozarolniczego systemu ubezpieczer wyniosto
1421,62 zt i byto wyzsze o0 13,5% od analogicznego w 2004 r.

We wspomnianych latach znacznie wzrosta wysoko$é przecietnej renty z tytulu
niezdolnosci do pracy oraz renty rodzinnej. W stosunku do 2004 r. przyrost ten wyniost
odpowiednio 28,4% i 23,3%.

W ramach rolniczego systemu ubezpieczeh réwniez mozna bylo zaobserwowaé
wzrost przecietnej miesiecznej emerytury i renty (o 15,0%), niemniej jednak $wiadczenie to
ksztattowato sie na relatywnie niskim poziomie 831,39 zi.

Tabl. 71. Przecietne miesieczna emerytura i renta brutto

o 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Wyszczegdlnienie
w ziotych
Przecietna miesieczna emerytura i renta
z pozarolniczego systemu ubezpieczen ..................... 1063,63 | 1093,97 | 1176,56 | 1213,07 | 1326,26
Przecigtna miesieczna emerytura z pozarolniczego
systemu ubezpieczen ...........cccvviiiiiiiniiiee 1252,24 | 1260,74 | 1271,26 | 1306,37 | 1421,62
Przecigtna miesieczna renta z tytutu niezdolnosci
do pracy z pozarolniczego systemu ubezpieczen ...... 860,08 | 888,29 986,23 1010,16| 1104,15
Przecietna miesieczna renta rodzinna
z pozarolniczego systemu ubezpieczen .................... 1015,10 | 1043,28 | 1124,08 | 1154,31| 1251,15
Przecietna miesieczna emerytura i renta
z rolniczego systemu ubezpieczen ............ccccveeeennns 722,84| 732,99| 777,26| 786,82 831,39

U w a g a. Bez emerytur i rent wyptacanych przez MON, MSWiA, Ministerstwo Sprawiedliwosci.

Zr 6 dto: dane Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.



11. WARUNKI PRACY

Warunki pracy to zagadnienie wazne z punktu widzenia zdrowia spoteczenstwa oraz
realizacji zobowigzan pracodawcow do zapewnienia odpowiednich warunkéw pracy, zgodnych
z obowigzujacymi normami. Tworzy je zesp6t czynnikdw wystepujacych w srodowisku pracy
wynikajacych z procesu pracy oraz czynnikdw zwigzanych z wykonywaniem pracy, majacych
wplyw na jej wydajnosé oraz jakoscé.

Podstawg dziatan zmierzajacych do prowadzenia odpowiedniej polityki w dziedzinie
poprawy warunkow pracy jak réwniez podejmowania dziatan profilaktycznych w tym zakresie,
jest ciagta ocena stanu i Sledzenie zmian w zakresie zagrozen wystepujacych na stanowiskach
pracy oraz liczby oséb korzystajacych ze swiadczen z tytutu pracy w warunkach szkodliwych
dla zdrowia i z tytutu wypadkow przy pracy.

W wojewddztwie matopolskim w 2008 r. badanie warunkéw pracy przeprowadzono
w 59 tys. zaktadéw pracy, zatrudniajacych tacznie 436,9 tys. osob. Sposréd ogdtu osdéb
zatrudnionych w zaktadach objetych badaniem — 201,6 tys. (ij. 46,2%) pracowato na
stanowiskach pracy, na ktérych w ciagu roku wystapity zagrozenia (w kraju odpowiednio
2430,9 tys. czyli 45,4%).

W latach 2004—2008 sukcesywnie z roku na rok wzrastata liczba oséb zatrudnionych
w warunkach zagrozenia. W koncu 2008 r. w warunkach szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia
pracowato 38,2 tys. oséb (liczonych jeden raz w grupie czynnika przewazajacego), w tym
32,6 tys. mezczyzn. W podmiotach zaliczanych do sektora prywatnego zatrudnionych byto
ponad 70% ogoétu pracujgcych w omawianych warunkach. Analogicznie jak w latach
poprzednich, najwiecej — ponad 2/3 zatrudnionych w warunkach szkodliwych i ucigzliwych dla
zdrowia skupiaty podmioty gospodarcze nalezace do sektora ,Przemystu”.

Tabl. 72. Zbiorowos¢ objeta badaniem oraz zatrudnieni w warunkach zagrozenia
Stan w dniu 31 XIl

Liczba osdb zatrudnionych
w zaktadach Zatrudnieni®
w ktérych w ciggu roku w warunkach zagrozenia
Wyszczegolnienie objetych zagrozenia
badaniem nie stapit oadlem w tym
wystapity wystaply 9 kobiety
w tysigcach
Ogoétem .....oocveveeiiieeenee 2004 408,9 202,7 206,2 35,3 5,0
2005 402,3 208,0 194,3 371 5,0
2006 419,5 228,3 191,2 37,2 53
2007 425,6 230,7 194,9 37,7 4,6
2008 436,9 235,2 201,6 38,2 5,6
w tym sektor prywatny ...... 2004 282,9 152,4 130,5 23,2 3,2
2005 280,4 161,4 119,0 243 3.4
2006 297,6 171,6 126,0 254 3,7
2007 303,0 173,4 129,6 25,0 3,2
2008 315,6 181,1 134,6 27,0 4,5

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego.
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Wedtug stanu w dniu 31 Xl 2008 r., w warunkach szkodliwych i ucigzliwych dla
zdrowia pracowato 5,6 tys. kobiet i stanowity one 14,7% ogoétu osob zatrudnionych w warunkach
zagrozenia. Sposréd kobiet pracujacych w warunkach zagrozenia — 44,0% byto narazonych na
dziatanie czynnikéw szkodliwych zwigzanych z ucigzliwoscig pracy. Praca w omawianych
warunkach zagrozenia dotyczyta gtéwnie kobiet zatrudnionych w przedsigbiorstwach
nalezacych do sekcji: ,Przetworstwo przemystowe” oraz ,Handel i naprawy” (tacznie 66,1%
ogotu kobiet pracujacych w warunkach szkodliwych). W latach 2004-2008 sytuacja kobiet
zatrudnionych w warunkach zagrozenia nie ulegata wiekszym zmianom. W 2008 r. co siddmg
osobg pracujacg w warunkach zagrozenia byta kobieta (w kraju co szdstag).

W latach 2004—-2008 ponad potowa zagrozen wystepujacych na stanowiskach pracy
spowodowana byta przekroczeniem dopuszczalnych norm stezen lub natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia. W 2008 r. na wptyw czynnikdw zwigzanych ze $Srodowiskiem pracy
narazonych byto 21,4 tys. osob (w tym 2,3 tys. kobiet). W poréwnaniu do 2004 r., odsetek os6b
zatrudnionych w omawianej grupie zagrozen zmniejszyt sie o 1,9 pkt proc., natomiast
w poréwnaniu do lat 2005-2007 odnotowano jego wzrost (Srednio o 2 pkt proc.). Praca
w warunkach zagrozenia zwigzanych ze $rodowiskiem pracy dotyczyta gtéwnie zatrudnionych
w sekcji: ,Przetwoérstwo przemystowe” (57,7% ogotu zagrozonych omawianymi czynnikami),
,Gornictwo” (15,5%), ,Budownictwo” (10,4%) oraz ,Transport, gospodarka magazynowa
i tacznosc” (4,8%). W koncu 2008 r., wsréd ogdtu czynnikow szkodliwych i ucigzliwych dla
zdrowia dziatajgcych na osoby zatrudnione w omawianych warunkach zagrozenia, najczesciej
wystepujacymi byty hatas oraz pyly przemystowe.

Struktura zatrudnionych w warunkach zagrozenia wedtug sekcji PKD w 2008 r.
Stan w dniu 31 XII

N-1,9%

Pozostate 0-1,4%
5,3%
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W 2008 r. na wptyw czynnikéw zwigzanych z ucigzliwoscig pracy, na ktére sklada sie
np. praca w wymuszonej pozycji ciata, w warunkach ciezkiego wysitku fizycznego oraz
w warunkach szczegdlnej ucigzliwo$ci, narazonych byto 11,3 tys. os6b (z tego blisko 22%
stanowity kobiety). Sposrod zatrudnionych w omawianej grupie zagrozen 2,8 tys. oséb, byto
narazonych na dziatanie dwoch lub wiecej grup czynnikéw. Na przestrzeni lat 2004—2008
odsetek oséb narazonych na dziatanie czynnikow zwigzanych z ucigzliwoscig pracy ulegat
wahaniom, przyjmujac wartosci mieszczace sie w przedziale od 29,0% w 2005 r. do 33,1%
w latach 2006 i 2007. W 2008 r., co trzecia osoba pracujagca w warunkach zagrozenia byta
narazona na dziatanie czynnikdw zwigzanych z ucigzliwoscig pracy. Zagrozenia te dotyczyly
gtéwnie osob zatrudnionych w zaktadach nalezacych do sekcji ,Przetwérstwo przemystowe”
oraz ,Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, wode” (odpowiednio: 32,8%
i 19,7% ogotu zagrozonych omawianymi czynnikami).

Tabl. 73. Zatrudnieni® w warunkach zagrozenia wedlug zagrozen
Stan w dniu 31 XII

Wyszczegdlnienie | 2004 | 2005 ‘ 2006 ‘ 2007 | 2008
W liczbach bezwzglednych

Ogotem .......ovverreerriirir e 35250 37076 37221 37744 38205

W tym Kobiety .......ccooniiiiie 5030 5024 5265 4629 5613
zagrozenia zwigzane:

Ze Srodowiskiem pracy ..........cccceeceeereenineennn 20449 20649 19650 20292 21437

Z ucigzliwoscig pracy .............. 11022 10736 12311 12487 11340

Z czynnikami mechanicznymi ..........cc.cc.ceeee 3779 5691 5260 4965 5428

Na 1000 zatrudnionych

86,2 92,2 88,7 88,7 87,5

w tym kobiety 12,3 12,5 12,6 10,9 12,8
zagrozenia zwigzane:

Ze $rodowisKiem Pracy .........ccccceceeeersieeeennnnn. 50,0 51,3 46,8 47,7 49,1

Z ucigzliwoscig pracy 27,0 26,7 29,3 29,3 26,0

Z czynnikami mechanicznymi ...................... 9,2 141 12,5 1,7 12,4

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego.

Kolejng grupe zagrozen na stanowiskach pracy, stanowig czynniki mechaniczne
zwigzane z maszynami szczegolnie niebezpiecznymi. W 2008 r. wséréd ogdétu zatrudnionych
w warunkach zagrozenia — 5,4 tys. osob (tj. 14,2%) pracowato na stanowiskach pracy
zwigzanych z obstugg maszyn szczegodlnie niebezpiecznych (m.in. pilarek tarczowych
i tasmowych, strugarek, frezarek). W 2008 r. w poréwnaniu do 2004 r., odnotowano najwiekszy
(blisko 44,0%) wzrost liczby os6b pracujacych w tej grupie zagrozen, natomiast w poréwnaniu
do 2005 r. — spadek o 4,6%. Praca w warunkach zagrozenia czynnikami mechanicznymi
dotyczyta w szczegodlnosci dziatow sekcji ,Przetwérstwo przemystowe”, a wsérdd nich produkciji
drewna i wyrobdéw z drewna oraz z korka, wyrobow ze stomy (11,2% zatrudnionych
w omawianej grupie zagrozen), oraz produkcji metalowych wyrobéw gotowych, z wytaczeniem
maszyn i urzadzen (9,6%).
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Analizujgc zagrozenia dla zdrowia — mierzone wskaznikiem ,liczba zatrudnionych
w warunkach zagrozenia na 1000 zatrudnionych w zbiorowos$ci objetej badaniem” nalezy
stwierdzi¢, ze na przestrzeni lat 2004—2008 najwieksze natezenie zagrozeh wystepowato na
stanowiskach pracy w podmiotach gospodarczych nalezacych do sekcji: ,Gdornictwo” oraz
~Vytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, wode”. W pozostatych sekcjach PKD
stopien nasilenia zagrozen byt zréznicowany i zdecydowanie nizszy.

W konicu 2008 r. na 1000 os6b objetych badaniem 88 pracowato w warunkach
szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia (w 2004 r. — 86 o0so6b). W wiekszosci sekcji PKD
zagrozenia dla zdrowia i zycia powodowaty szkodliwe czynniki zwigzane ze S$rodowiskiem
pracy. Udziat zatrudnionych w warunkach zagrozenia zwigzanych ze srodowiskiem pracy
w stosunku do ogolu badanej zbiorowosci wynidést 49 osdéb na 1000 zatrudnionych.
W poréwnaniu do 2004 r. tylko w grupie zagrozen czynnikami mechanicznymi odnotowano
wzrost omawianego wskaznika (z 9,2 — w 2004 r. do 12,4 — w 2008 r.), w pozostatych grupach
wystgpit spadek (o 1,0). Udziat zatrudnionych w warunkach zagrozenia zwigzanych
z ucigzliwoscig pracy wynidst 26 oséb na 1000 zatrudnionych objetych badaniem, przy czym
najwyzszy odnotowano w sekcji ,Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz,
wode” — 146.

Zatrudnieni® w warunkach zagrozenia w ,,Przemysle” i ,,Budownictwie”
na 1000 zatrudnionych w zaktadach objetych badaniem
Stan w dniu 31 XII

l Ogotem
[0 w tym przez jedng grupe czynnikow

[ [[[ i

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2004 |2005 | 2006 | 2007 | 2008 |2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

Gornictwo Przetwdrstwo przemystowe Wytwarzanie i zaopatrywanie Budownictwo
w energie elektryczna,
gaz, wode

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego.

W ocenie aktualnych warunkéw pracy istotnym elementem jest proces likwidacji,
badz ograniczenia zagrozen na stanowiskach pracy majacy miejsce w ciggu roku, oraz
ujawnienie zagrozen istniejacych lub nowo powstatych. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia
niejednokrotnie narazeni sg na dziatanie kilku czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, totez liczba
osobozagrozen jest sumg czynnikéw szkodliwych dziatajacych na pracownika.
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W 2008 r. wsréd oséb zatrudnionych w warunkach zagrozenia czynnikami
zwigzanymi ze s$rodowiskiem pracy, zlikwidowano lub ograniczono do poziomu zgodnego
z normg 4,8 tys. osobozagrozen, réwnoczesnie stwierdzono 4,0 tys. nowopowstatych lub
nowoujawnionych. Wedtug stanu w dniu 31 Xl 2008 r., w omawianej grupie czynnikow
powodujacych 26,2 tys. osobozagrozen, najwiekszy procentowy udziat (podobnie jak w latach
2004-2007), miaty osobozagrozenia spowodowane przez: hatas (56,4%), przemystowe pyty
zwidkniajace (14,3%) oraz inne pyty przemystowe (5,8%).

W poréwnaniu do sytuacji z kohca 2004 i 2005 r. wzrosta liczba osobozagrozen
czynnikami zwigzanymi z ucigzliwoscia pracy o 11,0% oraz 12,8%, natomiast spadek
odnotowano w poréwnaniu do wystepujacych w koncu lat 2006 i 2007 (odpowiednio 1,7%
i 2,1%). W 2008 r. wsrod czynnikow tej grupy zagrozen, najwiekszy procentowy udziat miaty
osobozagrozenia spowodowane nadmiernym obcigzeniem fizycznym — 40,6%. Grupa zagrozen
czynnikami zwigzanymi z ucigzliwoscig pracy byfa jedyng sposréd pozostatych grup zagrozen,
w ktorej liczba nowoujawnionych osobozagrozen w ciggu roku przewyzszata (o 1,3 tys.) liczbe
zlikwidowanych lub ograniczonych do poziomu zgodnego z norma.

W koncu 2008 r. w grupie zagrozeh czynnikami mechanicznymi zwigzanymi
z maszynami szczegolnie niebezpiecznymi odnotowano 5,9 tys. osobozagrozeh (o 36,0%
wiecej niz w 2004 r.).

Tabl. 74. Osobozagrozenia wedtug grup zagrozen

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
zlikwi-
Wyszczegdlnienie dowane | . .
stan w dniu 31 XII lup | HEEO
ograni-
czone
Zagrozenia czynnikami zwigzanymi
ze Srodowiskiem pracy ................... 23816 | 25576| 23328 | 24298 | 26193 4814 3952
w tym:
substancje chemiczne ... 1095 740 775 811 775 372 224
w tym rakotworcze ...........ccccoeee.. 290 151 246 137 119 23 23
przemystowe pyty zwtokniajace 1927 3765 4003 3803 3742 242 324
w tym rakotworcze ............cccoceeeee 86 388 115 328 226 24 16
inne pyly przemystowe ................... 1436 1564 1086 1031 1527 641 306
hatas ..o 13862 | 14423 | 14142| 14597 | 14780 2358 2386
wibracja (drgania) ........cc.cccocerieene 811 842 713 933 1306 602 84
mikroklimat goracy .........ccccceeeenunen. 773 597 674 670 741 142 172
mikroklimat zimny ..o 1033 921 757 807 1016 111 175
promieniowanie jonizujace ............. 325 257 346 287 229 69 8
pola elektromagnetyczne ............... 300 281 236 355 375 125 108
Zagrozenia czynnikami zwigzanymi
Z ucigzliwoscig pracy ..........ccccceeee.. 12224 | 12019 13804 | 13854 | 13563 1267 2563
w tym nadmierne obcigzenie
fizyczne ..., 3123 4009 6010 6414 5510 321 317
Zagrozenia czynnikami
mechanicznymi zwigzanymi
Z maszynami szczegolnie
niebezpiecznymi ........cc.cceevevciennnen. 4338 6062 5828 5265 5900 662 475
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Podobnie jak w latach poprzednich, réwniez w 2008 r. dokonano oceny ryzyka
zawodowego stanowisk pracy. W przebadanych zaktadach, ocene takg przeprowadzono dla
34,9 tys. stanowisk, na ktérych byto zatrudnionych 187,9 tys. oséb (o 7,3 tys. stanowisk oraz
39,7 tys. osob wiecej niz w 2004 r.). Sposréd badanych stanowisk pracy blisko 80,0% dotyczyto
zakfadow sektora prywatnego.

Poprzez zastosowanie odpowiednich $rodkéw (technicznych, organizacyjnych oraz
ochrony indywidualnej) dla ponad 43% badanych stanowisk pracy ograniczono badz tez
catkowicie wyeliminowano istniejace zagrozenia.

Zatrudnieni® w warunkach zagrozenia wedlug grup zagrozen
oraz powiatéw w 2008 r.
Stan w dniu 31 XII

! !14,2
29,7

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia

na 1000 osob objetych badaniem: Zagrozenia zwigzane - W %:
- 25,5-59,9 ‘ ze $rodowiskiem pracy
|:| 60,0-87,5 z ucigzliwoscig pracy
‘ z czynnikami mechanicznymi
| |s76-11909

[ ]1200-2149

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego.
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Z uwagi na zroznicowany stopien koncentracji zaktadéw pracy o okreslonych
rodzajach dziatalnosci, zmianie ulega przestrzenne rozmieszczenie stanowisk pracy niosacych
zagrozenie dla zdrowia. W analizowanym okresie najwiekszg liczbe oso6b zatrudnionych
w warunkach zagrozenia odnotowano w Krakowie. W 2008 r. odsetek os6b pracujgcych
w warunkach zagrozenia w stolicy wojewddztwa stanowit 38,3% ogétu pracujacych
w warunkach szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia.

W 2008 r. wsrod powiatow wojewddztwa najwyzszym odsetkiem zatrudnionych
w warunkach zagrozenia charakteryzowaty sie powiaty: oswiecimski — 11,0%, chrzanowski —
6,3%, m. Nowy Sacz — 5,0% oraz m. Tarnéw — 4,9%. tacznie na terenie tych powiatow
zatrudnionych bylo ponad 1/4 ogdélu o0s6b pracujgcych w warunkach szkodliwych
w wojewddztwie. W pozostatych powiatach odsetek pracujgcych w warunkach zagrozenia byt
zroznicowany i zdecydowanie nizszy.

W poréwnaniu do 2004 r. w 10 powiatach wojewddztwa odnotowano spadek liczby
zatrudnionych w warunkach zagrozenia, najwiekszy w powiatach: myslenickim (spadek
0 53,0%), suskim (0 26,5%), tatrzanskim (o 25,2%).

Tabl. 75. Swiadczenia z tytutu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia i uciazliwych
oraz z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych

Wyszczegdlnienie | 2004 | 2005 ‘ 2006 ‘ 2007 | 2008

Korzystajacy ze swiadczen
z tytutu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych
(stan w dniu 15 XII)

Positki® profilaktyczne oraz regeneracyjne

WZMACNIAJACE +vvvenrieriiaireeniee st 45596 53046 51434 51671 53522
NaPOJE .. 105359 100931 111138 115159 114482
Inne $rodki 0dZyWCZe ........ccceevvviiviiniieniene 16526 19937 19254 16965 15741
Dodatki pieniezne ..........cccccviiiiiiniiniicnes 44660 51803 48497 44974 43817
Skrdcony czas pracy ... 3072 2756 2558 2685 2636
Dodatkowe Urlopy ..........cccceervieniiinienieenees 9836 12318 12070 11103 8804
Uprawnienia wynikajgce z pracy

w szczegolnych warunkach lub

w szczegolnym charakterze ............cccocceeenee 49033 48955 35209 24640 18371

Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

Odszkodowania z tytutu wypadkow przy

pracy i choréb zawodowych ..........c.ccceeveeeeen. 1624 1792 2062 2033 2009
w tym z tytutu wypadkdw przy pracy 1580 1729 1984 1975 1936

Swiadczenia wyréwnawcze z tytutu wypadkéw

przy pracy lub choréb zawodowych .............. 13 13 13 18 -

Dodatki wyréwnawcze z tytutu przeniesienia

do innej pracy wskutek wypadkdéw przy pracy

lub choréb zawodowych .........c.cocciieiiinniee - 9 5 4 1

Zasitki wyrownawcze z tytutu odbywania

rehabilitacji zawodowej ...........cccoecciieiiiiinies - - 2 12 -

a Bezptatne facznie z odptatnymi.
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Sprawozdawczos¢ z zakresu warunkéw pracy dostarcza réwniez informacji na temat
Swiadczen wyptacanych pracownikom z tytutu pracy w warunkach szkodliwych i ucigzliwych dla
zdrowia oraz z tytutu wypadkéw przy pracy.

W przypadku braku mozliwosci likwidacji zagrozen wystepujacych na stanowiskach
pracy ze wzgledu na aktualny stan wiedzy o mozliwosciach techniczno-organizacyjnych,
osobom zatrudnionym w warunkach zagrozenia przystugujg odpowiednie $wiadczenia z tytutu
pracy w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia. Wedtug stanu w potowie grudnia
2008 r. liczba pracownikéw korzystajgcych z prawie wszystkich rodzajow $Swiadczeh
przystugujacych im z tytutu pracy w warunkach szkodliwych byta mniejsza niz w 2004 r.,
z wyjatkiem dwoch grup swiadczen tj. positki regeneracyjne oraz napoje (w ich przypadku
odnotowano wzrost odpowiednio o 17,4% oraz 8,7%). Najwiekszy spadek (o 62,5%)
odnotowano w przypadku oséb korzystajacych z .innych uprawnien”, wsréd ktérych do
najwazniejszych zaliczy¢ nalezy prawo do wczesniejszego niz przewidziano ustawowo przejscia
na emeryture.

W wojewddztwie matopolskim w 2008 r. z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych zakfady pracy wyptacity tacznie 2,0 tys. odszkodowan, w tym z tytutu wypadkéw
przy pracy 1,9 tys. (w kraju odpowiednio: 29,1 tys. i 27,9 tys.). W poréwnaniu do 2004 r.
odnotowano wzrost liczby wyptaconych odszkodowan, przy czym najwigkszy (o blisko 66%)
w przypadku Swiadczen z tytutu choréb zawodowych. taczny koszt wszystkich Swiadczen
z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych wyptaconych pracownikom w 2008 r.
wynidst 5450,4 tys. zt, i stanowit blisko 6% kwoty krajowe;j.

Przecietny koszt jednego Swiadczenia wyptaconego pracownikom z tytutu doznanego
uszczerbku na zdrowiu wskutek choroby zawodowej lub wypadku przy pracy ksztattowat sie na
poziomie 2713 zt w tym z tytutu wypadkdéw przy pracy 2368 zt, a zatem byt nizszy od
notowanego w 2004 r. odpowiednio o 569 zt oraz 451 z.

Srednie koszty swiadczen z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych

3000 2710 2691 2713

2368

2004 2005 2006 2007 2008

B Odszkodowania z tytutu wypadkoéw przy pracy i chordb zawodowych
O w tym z tytutu wypadkdw przy pracy



12. WYPADKI PRZY PRACY

12.1. Charakterystyka ogdlna

Jednym z istotnych aspektéw rynku pracy jest bezpieczenstwo pracy. Oprécz
warunkéw pracy charakteryzujg je takze wypadki przy pracy. Wskaznikami opisujgcymi
bezpieczenstwo pracy sg: wskaznik wypadkowosci (liczba poszkodowanych w wypadkach przy
pracy na 1000 pracujacych), wskaznik wypadkéw Smiertelnych oraz wskaznik wypadkéw
ciezkich. Na ogélny poziom wymienionych miernikéw wptywa faktyczne bezpieczenstwo na
stanowiskach pracy, ale takze udziat pracujacych w sekcjach tzw. ,niebezpiecznych”,
tj. ,Rybactwie”’, ,Goérnictwie” oraz ,Budownictwie”. Identyfikacja przyczyn oraz skutkow
wypadkow przy pracy moze skutecznie wptywac na poprawe warunkow pracy, a co za tym idzie
bezpieczenstwa pracy.

Praca w Malopolsce nalezata do najbezpieczniejszych w kraju — w okresie
2004-2008 odnotowywano jeden z najnizszych wskaznikéw wypadkowosci w Polsce. Przez
caty okres wskaznik wypadkowosci w wojewoddztwie byt nizszy od wskaznika w Polsce. Pod
wzgledem bezpieczenstwa pracy najlepszym rokiem byt rok 2005, gdy wskaznik wypadkowosci
byt najnizszy i odnotowano najmniej wypadkow $miertelnych.

Tabl. 76. Wskazniki wypadkowosci

Wyszczegdlnienie 2004 2005 2006 2007 2008
Wskaznik wypadkowosci:
Matopolska ........cceevvciiiiiiieiiee e 6,77 6,36 7,07 7,12 6,75
POISKA .. e 8,38 7,99 8,83 8,82 8,96
Wskaznik wypadkow:
SmiertelnyCh ... 0,042 0,030 0,047 0,044 0,032
CIEZKICH i 0,10 0,07 0,10 0,12 0,09

W 2008 r. w zaktadach pracy w wojewddztwie matopolskim doszio do 6227
wypadkow przy pracy i wypadkow traktowanych na réwni z wypadkami przy pracy, w ktérych
poszkodowanych zostato 6270 oséb (tj. 6,0% wypadkdéw oraz 6,0% poszkodowanych w kraju).
W poréwnaniu do 2004 r. liczba wypadkoéw zwiekszyta sie o 12,1%, a liczba poszkodowanych
w wypadkach wzrosta 0 11,4%.

W 2008 r. doszto do 34 wypadkow zbiorowych (0,5% wszystkich wypadkdow),
w ktérych poszkodowanych zostalo 77 oséb. Bylo to o 3 wypadki mniej (0 31 osdéb
poszkodowanych mniegj) niz w 2004 r.

W podmiotach zaliczanych do sektora publicznego w 2008 r. w wypadkach przy
pracy poszkodowanych zostato 1939 oséb, co stanowito 30,9% poszkodowanych ogoétem.
W okresie 2004-2008 udziat ten systematycznie malat (spadek o 6,3 pkt proc. w poréwnaniu do
2004 r.) — moze to $wiadczy¢ o wzrastajgcym bezpieczenstwie pracy w podmiotach sektora
publicznego oraz pogarszaniu sie bezpieczenstwa pracy w podmiotach sektora prywatnego.



132 Rynek pracy w wojewddztwie matopolskim w latach 2004-2008

Tabl. 77. Wypadki przy pracy oraz osoby poszkodowane w wypadkach

Wyszczegdlnienie 2004 2005 2006 2007 2008

Wypadki przy pracy .... 5555 5293 5989 6298 6227
rok poprzedni = 100 .......ccceeiiiiiiiiiieie e 104,1 95,3 113,1 105,2 98,9
rok 2004 = 100 ....coviiiiiiieiiie e 100,0 95,3 107,8 113,4 112,1
w tym w wypadki zbiorowe ...........ccceiriinennnnnn. 37 27 40 38 34
rok poprzedni = 100 ........ccccceveeeiiiiiiiee e 100,0 73,0 148,1 95,0 89,5
rok 2004 = 100 ...ccoviiiiiiieiiiee e 100,0 73,0 108,1 102,7 91,9
Poszkodowani .........ccceececmiiennnnsere e 5626 5331 6056 6356 6270
rok poprzedni = 100 104,3 94,8 113,6 105,0 98,6
rok 2004 = 100 ......... 100,0 94,8 107,6 113,0 111,4
Polska = 100 .....cooviiiiiiiieiiiie e 6,4 6,3 6,3 6,4 6,0
w tym w wypadkach zbiorowych ..................... 108 65 107 96 77
rok poprzedni = 100 .......ccoeeiiiiiiiiiieie e 113,7 60,2 164,6 89,7 80,2
rok 2004 = 100 100,0 60,2 99,1 88,9 71,3
ogolna liczba poszkodowanych = 100 .............. 1,9 1,2 1,8 1,5 1,2

W strukturze wypadkéow wedlug PKD w 2008 r. najwiecej osob, ktore ulegty
wypadkom pracowato w podmiotach zaliczanych do sekcji: ,Przetwérstwo przemystowe”,
~Budownictwo” oraz ,Handel i naprawy”. W poréwnaniu do struktury poszkodowanych w 2004 r.
najwiekszy wzrost wudziatu poszkodowanych pracujacych odnotowano w sekcjach
~Budownictwo”, ,Przetwoérstwo przemystowe” oraz ,Edukacja”. Najbardziej zmalat udziat sekcji
,Obstuga nieruchomosci i firm”, ,Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna” oraz ,,Gérnictwo”.

Tabl. 78. Struktura poszkodowanych w wypadkach wedtug sekcji PKD

Wyszczegdlnienie 2004 2005 2006 2007 2008
Ogotem ... ———— 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
sektor publiczny ... 37,2 34,5 33,4 31,6 30,9
sektor prywatny ..o 62,8 65,5 66,6 68,4 69,1
w tym:
GOMNICEWO e e 2,9 2,4 1,8 1,8 1,8
Przetwdrstwo przemystowe ...........ccccoovveviiiiiennns 34,5 33,4 34,5 35,1 36,5

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie

elektryczng, gaz, wode ... 2,2 2,1 2,3 24 2,0
Budownictwo ................... 10,5 11,0 11,5 1.1 12,6
Handel i naprawy .........ccccooooieiiiiniiiiieeeeeieeeaes 11,9 13,9 12,6 12,6 11,0
Hotele i restauracje ..........cccoovviiiiiiiiiciieee 1,5 1,7 1,6 2,1 21
Transport, gospodarka magazynowa i tgcznosc ... 5,0 4.8 54 5,6 5,9
Posrednictwo finansowe ............cccocceevviniiiceennne 1,7 1,4 1,2 1.1 0,8
Obstuga nieruchomoscii firm ..........cccocceeiiniiines 7,3 5,8 5,4 57 4.8
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne

| ZArOWORNE ... e 3,8 4,4 41 4,0 4,0
Edukacja 3,1 4,0 4,6 4,6 4,4

Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna .................... 11,5 11,2 11,3 10,0 10,2
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W 2008 r. — w poréwnaniu do 2004 r. — najbardziej wzrosta liczba poszkodowanych
w sekcjach ,Hotele i restauracje” (o 59,0%), a najbardziej zmalata w sekcji ,Posrednictwo
finansowe” (0 44,2%).

Tabl. 79. Poszkodowani wedtug wybranych sekcji PKD w 2008 r.

W
Wyszczegdlnienie “c;:;-c " 2004= 2005= 2006= 2007=
=100 =100 =100 =100
wzgle-
dnych

Ogotem ... ——— 6270 11,4 117,6 103,5 98,6

sektor publiczny ........ccceiiiiiiii e 1939 92,7 105,6 95,9 96,5

Sektor prywatny ..........ccccccoiiiiiiiieee e 4331 122,6 124,0 107,3 99,6
w tym:
GOMNICEWO i e 112 68,7 86,8 100,0 97,4
Przetworstwo przemystowe ...........ccccovvieiiiiieenns 2289 118,1 128,7 109,7 102,7
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, wode ..........cccccoeiiiiiiiiiiiinienn. 127 102,4 115,5 90,7 84,1
Budownictwo .........coceiciiiiiic e 792 134,0 134,9 114,0 111,9
Handel i naprawy .........cccooocoiiiieiiiiiieeee e 690 103,4 92,9 90,7 86,1
Hotele i restauracje ..........ccccovvviiiiiiiiiieiiiieee 132 159,0 146,7 134,7 100,8
Transport, gospodarka magazynowa i fgcznosc¢ .... 370 130,7 145,7 112,5 104,2
Posrednictwo finansowe ......... 53 55,8 68,8 73,6 73,6
Obstuga nieruchomosci i firm 304 74,3 99,0 93,0 84,0
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne
i ZArOWORNE ..o e 249 117,5 105,1 100,0 98,4
Edukacja 273 156,9 129,4 97,8 93,2
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna .................... 637 98,5 106,7 93,1 100,5

Ze wzgledu na wielko$¢ zaktadu najwiecej poszkodowanych pracowato w zaktadach
o liczbie pracujacych powyzej 500 os6b oraz od 50 do 249 oséb (odpowiednio 34,2% i 31,1%
0gotu poszkodowanych w 2008 r.). Taki podziat struktury, z niewielkimi réznicami, utrzymywat
sie przez okres 2004-2008.

12.2. Struktura demograficzno-zawodowa poszkodowanych

W 2008 r. udziat mezczyzn w ogolnej liczbie poszkodowanych wynidst 71,9% (wzrost
o 1,9 pkt proc. w poréwnaniu do 2004 r.). Jedynie w sekcjach ,Ochrona zdrowia i pomoc
spoteczna”, ,Edukacja”, ,Posrednictwo finansowe” oraz ,Hotele i restauracje” wiekszosc
poszkodowanych stanowity kobiety, co wynika z silnego sfeminizowania tych sekgciji.

W 2008 r. wypadkom przy pracy ulegly 1763 kobiety (. 28,1% ogotu
poszkodowanych; w 2004 r. — 30,0%). Najwiecej poszkodowanych kobiet pracowato w sekcji
»,Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna®, ,Przetwdrstwo przemystowe” oraz ,Handel”. W latach
2004-2008 najmniej kobiet ulegato wypadkom w sekcjach ,Gornictwo”, ,Wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, wode” oraz ,Budownictwo”, co ma zwigzek
z maskulinizacjg podmiotéw zaliczanych do tych sekc;ji.
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Cechg charakterystyczng dla catego badanego okresu byta wieksza liczba
poszkodowanych mezczyzn w sektorze prywatnym (77,0% ogdétu poszkodowanych oséb
w sektorze prywatnym w 2008 r.; od 2004 r. udziat ten rokrocznie wzrastat), a kobiet w sektorze
publicznym (51,1% w 2008 r.). Wptyw na takq sytuacje miata struktura pracujgcych wedtug pfci
w podmiotach sfeminizowanych sekcji ,Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna” oraz ,Edukacja”,
ktére w duzym stopniu funkcjonujg w sektorze publicznym.

W podziale ze wzgledu na wiek poszkodowanego w 2008 r. najliczniejsza grupe
stanowity osoby w wieku 25-34 lata (28,7% ogo6lu poszkodowanych). Najwiecej
poszkodowanych mezczyzn nalezalo do grupy wieku 25-34 lata (31,1% poszkodowanych
mezczyzn), a kobiet do grupy 45-54 lat (34,1% poszkodowanych kobiet). Tendencje takie
utrzymywaly sie przez caty okres 2004—2008. Najmniejszy odsetek poszkodowanych stanowity
osoby mtodociane (tj. w wieku mniej niz 18 lat) oraz osoby bedace w wieku 65 lat i wiecej — co
jest zwigzane z niewielkim udziatem tych grup wiekowych w liczbie pracujacych.

Tabl. 80. Struktura poszkodowanych w wypadkach przy pracy wedlug wieku

W wieku
Wyszezegdlnienie | Ogdlem | 1718t | 4g_ 54 | 2534 | 35-44 | 45-54 | 5564 | S50
i mniej i wiecej
Ogolem ........... 2004| 1000 02| 15| 203 290 251| 48| 03
2005| 1000| 03| 115 302| 270 258| 49| 03
2006| 1000 03| 123 281| 262| 265 64| 02
2007| 1000| 02| 141| 276| 256 257| 64| 03
2008| 1000 04| 132| 287| 251| 251| 72| 04
Mezozy2ni ... 2004/ 1000 03| 130| 321| 280 220 44| 03
2005| 1000 04| 129| 328| 262| 231| 45| 02
2006| 1000 03| 144| 304| 250 232| 64| 02
2007| 1000| 02| 166| 307| 243 221 60| 02
2008| 1000 03| 152| 31| 241| 216 73| 04
Kobiety ... 2004/ 1000 01| 81| 227| 314 323 50| 04
2005| 1000 01| 84| 240| 200| 322| 57| 05
2006| 1000 02| 74| 224| 291| 342| e8| 02
2007| 1000| 02| 84| 204| 289| 341 75/ 05
2008| 1000 04| 79| 225 27.7| 341| 69| 05

W podziale poszkodowanych ze wzgledu na staz pracy na zajmowanym stanowisku
pracy najliczniejsza grupa poszkodowanych byli pracujacy najkrocej: mniej niz 2 lata (37,3%
poszkodowanych w 2008 r.; wzrost o 6,5 pkt proc. w poréwnaniu do 2004 r.) a takze pracujacy
o stazu pracy od 2 do 4 lat (16,1%; wzrost o 3,2 pkt proc.). Pracujacy najkrocej stanowili takze
najliczniejszg grupe wsréd poszkodowanych smiertelnie oraz poszkodowanych ciezko. Osoby
pracujace dtuzej ulegaty mniejszej liczbie wypadkdow.

Taki podziat poszkodowanych ze wzgledu na staz pracy moze $wiadczy¢ nie tylko
o malym doswiadczeniu zawodowym poszczegolnych poszkodowanych, ale takze
0 niedostatecznym przeszkoleniu bhp (lub spadku jakosci szkolenia) pracownikow nowo
przyjmowanych do pracy.
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W strukturze poszkodowanych wedtug duzych grup zawoddéw w okresie 2005-2008
najwiecej poszkodowanych pracowato w zawodach zaliczanych do grupy zawodéw ,Robotnicy
obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen” (16,3% w 2008 r.) oraz ,Gdrnicy i robotnicy
budowlani” (10,3%). Ws$réd mezczyzn dominowaty wyzej wymienione grupy zawoddw
(odpowiednio 22,4% oraz 14,2%), natomiast najwiecej poszkodowanych kobiet pracowato
w zawodach zaliczanych do grupy ,Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach”
(15,3% w 2008 r.) oraz ,Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia” (14,9%).

W 2008 r. odnotowano 7 zawodow, w ktérych pracowato wiecej niz 100
poszkodowanych w wypadkach oséb. Od kilku lat nadal do najwigekszej liczby wypadkow
dochodzi wsrdéd sprzedawcéw (225 poszkodowanych w 2008 r.). Wsréd mezczyzn najwiecej
wypadkow dotyka pracujacych w zawodzie ,kierowca samochodu osobowego” oraz ,$lusarz”
a wsrdd kobiet — pracujgcych w zawodzie ,sprzedawca” oraz ,pielegniarka”.

Srednia (dla lat 2005-2008) liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy
wedtug miesiecy, godziny wypadku w ciggu dnia oraz godziny pracy (pierwsze 8 godzin)

Miesiace Godzina w ciggu dnia

4.00-4.59
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Biorac pod uwage miesigc, w ktérym wydarzyt sie wypadek, w 2008 r. najwiecej oséb
poszkodowanych odnotowano we wrzesniu, pazdzierniku oraz styczniu, ale rozktad ten nie
wykazywat trwatych tendencji i ulegat zmianom od 2005 r. Dla okresu 2005-2008
charakterystyczna byta jedynie mata ilos¢ oséb poszkodowanych rokrocznie w grudniu.

W podziale na godzine wypadku w ciggu dnia, w godzinach od 7.00 do 17.00 (czyli
w godzinach, w ktorych pracuje najwiecej oséb) od 2005 r. rokrocznie odnotowywano ok. 3/4
wszystkich wypadkoéw, przy czym najwiecej wypadkéw miato miejsce miedzy godzing 11.00
a 12.00.

Analizujgc czas trwania pracy pracownika poszkodowanego w wypadku, mozna
stwierdzi¢, ze w latach 2005-2008 osoby poszkodowane w wypadkach w pierwszych
8 godzinach pracy stanowity srednio w roku 90,5% wszystkich poszkodowanych. Najwigcej
poszkodowanych w wypadkach ulegto im w drugiej godzinie swojej pracy ($rednio 14,3%
wypadkow, ktére wystgpity w pierwszych 8 godzinach pracy). Cecha charakterystyczng byta
najmniejsza liczba wypadkéw odnotowywana w pierwszej godzinie pracy ($rednio 7,6%
wypadkow, ktore wystapity w pierwszych 8 godzinach pracy).

12.3. Przyczyny wypadkoéw i wydarzenia powodujace wypadki

Wypadek przy pracy moze mieé kilka przyczyn. Przyczyny wypadkdéw przy pracy
charakteryzujg liczbe osob, jaka ulegta wypadkom, czyli sg badane dla kazdej osoby
poszkodowanej; poszkodowani sg liczeni tyle razy, ile przyczyn miat wypadek przy pracy.

W omawianym okresie przyczyny byty zgrupowane w 10 podstawowych grupach przyczyn.

Struktura przyczyn wypadkoéw przy pracy

2004 2008
[ Nieprawidtowe zachowanie sie
pracownika
[ Niewtasciwy stan czynnika ma-
terialnego y Y 11.4% 17.5%

o . 6.4%
[ Brak lub niewtasciwe postugiwa-
nie sie czynnikiem materialnym 6.8% 5,4%
przez pracownika 070 539
y -

[ Niewtasciwa organizacja stano-

! 54,7%
wiska pracy 7,8% 0 77% 55,0%
O yrlg(\;\casmwa ogdlna organizacja 12,9% 9.1%

[ Pozostate

W 2008 r. odnotowano 11908 przyczyn wypadkéw. Srednio 1 wydarzenie miato 1,9
przyczyny. W strukturze grup przyczyn wypadkéw 55,0% stanowito ,nieprawidtowe zachowanie
sie pracownika” — do tej grupy zaliczane sg: nieznajomos$¢ zagrozenia, nieznajomosc¢ przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, lekcewazenie zagrozenia (brawura, ryzykanctwo),
lekcewazenie polecen przetozonych, niedostateczna koncentracja uwagi na wykonywanej
pracy; zaskoczenie lub niespodziewane zdarzenie, niewtasciwe tempo pracy.
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W grupie przyczyn ,nieprawidtowe zachowanie sie pracownika”, w okresie
2004-2008, dominujaca przyczyna byta ,niedostateczna koncentracja uwagi na wykonywanej
pracy” (46,2% wszystkich przyczyn tej grupy) oraz ,zaskoczenie, niespodziewane zdarzenie”
(37,8%). Te dwie przyczyny byly gtéwnymi przyczynami wszystkich wypadkéw w okresie
2004-2008.

Trzeba jednak pamieta¢é, ze udziat grup przyczyn ,niewtasciwa organizacja
stanowiska pracy” oraz ,niewtasciwa ogdlna oraganizacja pracy” jest nieco zanizony.
Stwierdzenie tych przyczyn moze bowiem powodowaé dalsze konsekwencje (np. postepowanie
Panstwowej Inspekcji Pracy), a to z kolei moze wywotywaé skutki prawne dla pracodawcy.

W 2008 r. wydarzenia, ktére spowodowaty $mier¢ poszkodowanego miaty $rednio
3,5 przyczyny — liczba ta wzrosta z 2,3 w roku 2004. Moze to swiadczy¢ o doktadniejszym
ustalaniu i opisywaniu przyczyn wypadkéw $miertelnych. W latach 2004-2008 $mierc
najczesciej spowodowana byla przyczynami zaliczanymi do grup przyczyn ,nieprawidtowe
zachowanie sie pracownika” oraz ,niewtasciwa ogolna organizacja pracy”, przy czym przyczyny
z drugiej grupy w 2008 r. wystepowaly ponad 2 razy czesciej niz w 2004 r. Nieprawidtowe
zachowanie sie pracownika byto takze najczestszg przyczyna wypadkéw powodujacych ciezkie
obrazenia ciafa.

Wydarzenia powodujace uraz rejestrowane sg w podziale na 9 grup. Sposréd nich
w omawianym okresie najwiecej osob zostato poszkodowanych wskutek ,uderzen przez obiekt
bedacy w ruchu” oraz ,uderzen w nieruchomy obiekt” (w 2008 r. odpowiednio 23,5% i 23,2%
poszkodowanych). Az 1/3 wypadkéw $miertelnych byta nastepstwem ,uderzenia w nieruchomy
obiekt” (10 wydarzen). Najczestszymi czynnosciami wykonywanymi przez pracownikow w
momencie wypadku byto ,poruszanie sie” (33,3% poszkodowanych w 2008 r.) oraz ,operowanie
przedmiotami” (18,0%). Te dwie czynnosci dominowaty rokrocznie w okresie 2005-2008.

Wydarzenia powodujace uraz wedtug miejsc wypadku

| | | | Miejsca produkgii
Biura, placéwki naukowe ‘ przemystowe;j

i szkoly, zaktady ustugowe
T T T

Miejsca 1 srodki Komunikacj
publicznej
: ]

kopalnia odkrywkowa

Teren budowy, kamieniotom, ‘

[ [ [
‘ Placéwki ochrony zdrowia‘
\ \ \
Pod ziemia, wytaczajac place
budowy

spodarstwa domowe

Obiekty sportowe
i 72005 2006 [12007 12008
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Ze wzgledu na miejsce powstania wypadku, czyli miejsce, w ktéorym przebywat
pracownik w chwili wypadku, w latach 2005-2008 najwiecej poszkodowanych znajdowato sie
w ,miejscach produkcji przemystowej” oraz w ,biurach, placéwkach naukowych i szkotach,
zaktadach ustugowych” (w 2008 r. odpowiednio 44,8% i 15,5%).

Konsekwencjami wypadkow przy pracy sa urazy osob poszkodowanych. Ze wzgledu
na rodzaj sg one klasyfikowane w 9 grupach. W 2008 r. dominowaty 3 grupy: ,rany
i powierzchowne urazy”, ,przemieszczenia, zwichniecia, skrecenia i naderwania” oraz ,ztamania
ko$ci” — razem te urazy stwierdzono u 79,0% poszkodowanych w 2008 r. Podobna struktura
urazéw wystepowata w latach poprzednich. Cechg charakterystyczng byto coroczne
zwiekszanie sie udziatu jednego rodzaju urazéw ,ran i powierzchownych urazéw” (wzrost o 2,7
pkt proc. w poréwnaniu do 2005 r.), przy jednoczesnym nieznacznym zmniejszaniu sie udziatu
pozostatych grup urazow.

Struktura urazéw, ktérym ulegali poszkodowani w wypadkach przy pracy
wedtug rodzaju urazu w 2008 r.

Urazy wewnetrzne
4,3%

Oparzenia ogniem lub

/ $rodkami chemicznymi,

. . oparzenia woda lub para,

Ztamania kosci odmrozenia
19,9% 3.0%
Przemieszczenia,
zwichniecia, skrecenia
i naderwania

22,9% Pozostate

21,0%

Liczne urazy
2,6%

Amputacje urazowe

(utrata czesci ciata)
Inne urazy 2.0%

Rany i powierzchowne
9,1%

urazy

36,2% \

Ze wzgledu na umiejscowienie urazu w okresie 2005-2008 dominowaly urazy
konczyn gornych (ponad 40% wszystkich urazoéw), kohczyn dolnych (ponad 35%) oraz urazy
gtowy (ponad 10%).

Charakterystyczng cechg dla urazéw konczyn byta wigeksza liczba urazéw konczyn
dolnych w sektorze publicznym niz prywatnym (w okresie 2005-2008 srednio o 10,1 pkt proc.)
oraz wiecej urazow konczyn goérnych w sektorze prywatnym niz publicznym ($rednio o 13,4
pkt proc.).
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Struktura urazéw, ktérym ulegali poszkodowani w wypadkach przy pracy
wedtug umiejscowienia urazu

7.9% 2008
% 7.9% 2007
8,1% | 2006

,8%

0,
10,5% ,3:1% 784

O Konczyny gérne [ Konczyny dolne
[0 Gtowa [0 Tutéw i organy wewnetrzne
[ Inne czesci ciata

12.4. Skutki wypadkoéw i straty wywotane wypadkami

Wypadki przy pracy oddziatujg nie tylko na osoby bezposrednio poszkodowane
powodujac urazy, ale generujg takze straty czasu pracy innych oséb oraz straty przemystowe
(uszkodzone maszyny, narzedzia, budynki, materiaty itp.). Wypadki przy pracy, do ktérych
doszto w 2008 r. spowodowalty straty ponad 2,5 tys. roboczogodzin os6b nie bedacych ofiarami
wypadkow, ktore jednak wskutek wypadkéw nie mogty pracowac. Straty te byty wieksze niz
w 2004 r., ale mniejsze niz w latach 2005-2007.

Straty materialne (bez strat zwigzanych ze stratami czasu pracy) podmiotéw,
w ktérych doszto do wypadkdéw, w 2008 r. wyszacowano na 1,8 min zt. Byto to o prawie 0,5 min
wiecej niz rok wczesniej, ale o 1,4 min mniej niz w 2006 r., kiedy to odnotowano najwieksze
straty w okresie 2004—2008.
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Tabl. 81. Podstawowe informacje o stratach spowodowanych wypadkami przy pracy

Straty czasu pracy Szacunkowe
Liczba dni niezdolnosci do pracy oséb innych oséb straty materialne
L poszkodowanych spowodowane spowodowane
ata . .
wypadkami wypadkami
w tys. na 1 poszkodo- w wivs. ztotvch
roboczogodzin wanego® w dniach | roboczogodzinach ¥S- Y
277,3 49,6 1827 1435,8
257,7 48,6 2889 2376,0
287,4 47,8 3234 3235,5
304,6 48,2 3024 13751
284,9 45,6 2461 1834,1

a Bez os6b poszkodowanych w wypadkach smiertelnych.

Wypadki przy pracy spowodowaly absencje osob poszkodowanych w pracy.
W 2008 r. bylo to 5886 oséb, ktére nie byly w pracy dzien lub dluzej. Najwiecej
poszkodowanych w wypadkach byto nieobecnych w pracy od 1 miesigca (liczonego przecietnie
jako 30 dni) do 3 miesiecy. Tendencje takie utrzymywaty sie przez caty okres 2004—2008.
Srednio 1 osoba poszkodowana w 2008 r. przez 46 dni byta nieobecna w pracy, przy czym
wskaznik ten od 2004 r. rokrocznie malat. Charakterystycznym zjawiskiem byta diuzsza
absencja mezczyn niz kobiet (w 2008 r. mezczyzni — 48 dni; kobiety — 39 dni).

W okresie 2004—2008 s$redni udziat oséb poszkodowanych nieobecnych w pracy
powyzej 3 dni wynidst 93,4% ogétu poszkodowanych. Srednio w roku 310 wypadkéw (5,2%) nie
powodowato ani jednego dnia nieobecnosci osoby poszkodowanej w pracy.

Struktura poszkodowanych w wypadkach przy pracy
wedtug dtugosci trwania absencji w pracy w 2008 r.

7 —13 dni
12,4% 3 miesigce
14 — 20 dni ale mniej niz 6 miesigcy
14,4% 10,2%
A /

‘ Wypadki nie powodujace
- absenciji
5,7%
* Pozostate
13,2% 6 miesiecy i wigcej
n 4’1‘%)
1 miesigc _
ale mniej niz 4 -6 dni
3 miesigce 24%
35,1% 1 -3 dni

1,0%

Powyzej 21 dni
ale mniej niz 1 miesigc
14,7%
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Najdtuzej nieobecne w pracy byly osoby poszkodowane w powiecie tarnowskim
(prawie 71 dni nieobecnosci przypadajacych na 1 poszkodowanego), najkrocej — w miescie
Krakéw (srednio 27 dni).

Dni absencji w pracy poszkodowanych w wypadkach przy pracy
na 1 poszkodowanego wedtug powiatéw w 2008 r.

27,4 -34,9

35,0-45,6

45,7 -54,9

O05E N

55,0-70,5

U w a g a. Bez oséb poszkodowanych w wypadkach smiertelnych.

12.5. Wypadki w rolnictwie indywidualnym

Wypadki w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie nie podlegajg badaniom
statystycznym na statystycznych kartach wypadku Z-KW, sg jedynie odnotowywane przez Kase
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS). Majg zwigzek z przyznanymi przez KRUS
odszkodowaniami za poniesiony, wskutek wypadku, trwaty lub dtugotrwaly uszczerbek na
zdrowiu. Jednak za wypadek przy pracy nie jest uznany wypadek, ktéry byt spowodowany
umysinie, tj. w celu wytudzenia odszkodowania, a takze byt skutkiem razgcego niedbalstwa lub
nietrzezwosci. Decyzja odmowna przyznania swiadczenia wydawana jest réowniez w sytuaciji,
gdy poszkodowany na skutek zdarzenia nie doznat statego lub diugotrwatego uszczerbku na
zdrowiu.
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Na podstawie informacji z KRUS mozna wnioskowa¢, ze w okresie 2004—2008
poprawito sie bezpieczefistwo pracy w rolnictwie indywidualnym. Swiadczyé o tym moze
mniejsza o 31,3% liczba poszkodowanych w 2008 r. niz w 2004 r., a takze znaczacy spadek
wypadkow smiertelnych w omawianym okresie.

Tabl. 82. Poszkodowani w wypadkach przy pracy w gospodarstwach indywidualnych
w rolnictwie

Wyszczegdlnienie 2004 2005 2006 2007 2008
OgoOtem .....ccceeveriire 2192 1575 1542 1543 1506
w tym wypadki Smiertelne ............ccccoiieiiiiis 12 6 6 9 5
Wydarzenia powodujace urazy:
UPAdEK OSOD .....oeeiiiiiiiiiieiee e 1108 798 811 765 820
uderzenie lub przygniecenie przez spadajace
PrZedmiotY ...oc.eveiiiiieiiice e e 136 84 88 100 115
przejechanie, uderzenie, pochwycenie przez
Srodki transportu W ruchu ..........cccceeeeveiivieeeeees 52 44 43 42 24
pochwycenie i uderzenie przez czesci ruchome
Maszyn i Urzadzen .........cccccevvieiiiieeiiieeenen 402 241 231 248 238
uderzenia, przygniecenie, pogryzienie przez
ZWIETZEEA ..veiiiiiiiieiece e 172 129 114 162 117
dziatanie:
skrajnych temperatur .........c.ccccooiiiiiiiinieene 22 15 13 12 11
materiatéw szkodliwych 2 3 1 1 4
inne wydarzenia 298 261 241 213 177

Zr 6 dto: dane Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.



13. MALOPOLSKA NA TLE INNYCH WOJEWODZTW

W rozdziale zaprezentowano podstawowe informacje o rynku pracy w wojewoddztwie
matopolskim w 2008 r. na tle innych wojewoddztw, ze szczegdinym uwzglednieniem wojewddztw
sgsiadujacych z Matopolskg. W tym celu wybrano podstawowe cechy opisujace rynek pracy
i zamieszczono je w tablicach. Dla niektérych kategorii wyliczono lokate wojewoddztw pod
wzgledem danej cechy. Nastepnie wybrano cechy najistotniejsze dla rynku pracy, obliczono dla
nich podstawowe miary statystyczne, wyniki podano w zestawieniu tabelarycznym, a niektore
opatrzono komentarzem stownym. W celu doprowadzenia wybranych zmiennych do
porownywalnosci wybrano metode unitaryzaciji,
syntetycznego i sporzadzenie rankingu wojewddztw.

Dla lepszego zobrazowania przestrzennego zjawisk oraz wizualnego umiejscowienia

pozwalajaca na wyliczenie wskaznika

Matopolski na tle innych wojewddztw, w czesci konczacej rozdziat zamieszczono szereg
kartogramow. Przedziaty klasowe zbudowano w taki sposéb, aby wskazaé wojewddztwa
0 najwyzszych i najnizszych poziomach cech, a takze przedstawic¢ te, w ktérych przyjmowaty
one wartos¢ ponizej oraz powyzej przecietnego poziomu w Polsce; $rednia krajowa stanowita
granice jednego z przedziatow.

Uwaga do tablic 83, 85, 86 i 87.

Kursywg oznaczono wiersze zawierajace dane dla wojewodztw: podkarpackiego,
i Swietokrzyskiego, jako wojewddztw osciennych w stosunku do wojewoddztwa matopolskiego.

Slaskiego

Tabl. 83. Matopolska na tle kraju i innych wojewédztw w 2008 r.

Pracujacy Pracujacy . Struktura .
W w gpspodarce narodo.- pracujgcych w gospodarce narodowe;j
W ‘Inieni d wej” na 1000 ludnosci w %
yszczegdlnienie gospodarce
narodowej® sektor sektor sektor
wtys. osoby lokata rolniczy przemysto- ustugowy
wy

Polska ......ccccvvmriunrinnnnne 13711,0 359,5 x 15,6 28,7 55,7
Dolnoslaskie ................. 1010,0 351,0 8 7.4 32,6 60,0
Kujawsko-pomorskie ..... 709,9 343,3 9 16,7 30,3 53,0
Lubelskie ........cccccennns 769,3 355,9 5 36,2 18,5 45,3
Lubuskie ........... 318,1 315,3 13 8,7 33,3 58,0
todzkie 970,3 380,7 3 19,9 29,9 50,2
Matopolskie 1121,0 341,0 10 16,4 27,3 56,3
Mazowieckie 2252,6 432,8 1 14,2 21,4 64,4
Opolskie ......cccocvvevueennen. 321,5 311,2 15 15,5 31,0 53,5
Podkarpackie ... 690,7 329,0 12 23,0 28,5 48,5
Podlaskie .......c.ccccceeneene 418,8 351,5 6 33,2 20,3 46,5
Pomorskie ..........cc....... 736,3 331,7 11 8,4 31,3 60,3
Sigskie ............... 1633,0 351,5 7 4,3 38,3 57,4
Swigtokrzyskie 468,9 368,4 4 30,6 23,8 45,6
Warminsko-mazurskie .. 426,5 298,8 16 15,9 29,7 54,4
Wielkopolskie ............... 1331,9 392,0 2 15,8 32,8 51,4
Zachodniopomorskie ..... 532,2 314,4 14 8,7 27,9 63,4
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Tabl. 83. Matopolska na tle innych wojewédztw w 2008 r. (cd.)

Udziat w ogdlnej liczbie
pracujacych w gospo-

Zatrudnieni®

darce narodowe;j® w warunkach zagrozenia Skr(;asdzrll
w %
—— odszkodo- .
o wiascicieli, wania Wskaznik
Wyszczegolnienie zatrudnio- | wspdtwias- 2 tytutu wypafjk_o-
nych na cicieli na 1000 dkow wosci
podstawie |i pomagaja- w tys. zatrudnio- | /P2
stosunku cych nych® przzvpzr*acy
pracy cztonkow
rodzin
Polska .....ccoreenrurnnnnne 74,4 25,2 601,1 112,2 2643 8,96
Dolnoslaskie ................. 81,3 18,0 56,3 132,6 2494 11,48
Kujawsko-pomorskie .... 72,2 27,4 28,1 109,0 2195 9,62
Lubelskie ........ccccoevrunene. 55,0 44,6 19,8 97,6 3188 7,65
Lubuski€ .....c.cceeerurennnne 79,6 19,9 16,4 132,0 2486 11,12
Lodzkie ......cooveeviiinnnnne 68,2 31,5 23,8 71,4 2539 8,61
Matopolskie .... 72,6 27,0 38,2 87,5 2368 6,75
Mazowieckie ................. 79,5 20,3 58,7 63,9 4422 6,71
Opolskie .....cceoverevreennnne 72,7 26,4 19,3 164,9 2251 9,85
Podkarpackie .. 67,4 32,1 28,0 106,6 2183 8,13
Podlaskie .........cccccc.c.... 57,2 42,5 84 71,0 2118 9,44
Pomorskie .........cccccue.. 80,1 19,6 34,5 114,8 2386 9,57
Sigskie ............. 83,9 15,7 134,0 166,7 2935 9,74
Swietokrzyskie .......... 58,2 41,4 15,3 107,4 2459 8,30
Warminsko-mazurskie .. 73,9 25,6 18,5 118,2 2226 11,66
Wielkopolskie ............... 75,0 24,4 74,0 127,3 2177 10,54
Zachodniopomorskie...... 77,3 22,0 27,8 155,9 2506 9,94
Tabl. 83 Matopolska na tle innych wojewédztw w 2008 r. (cd)
Stopa bezrobocia Bezrobotni Udziat bezrobotnych?
S zarejestro-
Wyszczegdlnienie VETI*EULQ rejestrowanego® W%nia czjop;aav;ﬁm dtugotrwale
w % lokata WS w % ogdtu bezrobotnych
Polska ......ccooerienrurinenns 7.1 9,5 x 1473,8 18,4 34,0
Dolnoslaskie ................. 9,1 10,0 9 113,9 20,1 29,2
Kujawsko-pomorskie ... 9,1 13,3 13-14 110,3 20,5 35,2
Lubelskie 8,8 11,2 10 101,6 11,5 39,9
Lubuskie 6,5 12,5 11 46,3 22,9 26,8
Lodzkie .....ccooviveienne. 6,7 9,2 6 99,2 19,8 33,3
Matopolskie .........c.ce.... 6,2 7,5 4 97,8 17,3 34,1
Mazowieckie .... 6,0 7.3 3 178,0 17,6 40,8
Opolskie ......covevvvrerunens 6,6 9,8 8 35,7 17,8 26,5
Podkarpackie ............... 82 13,0 12 115,6 16,1 39,9
Podlaskie ........ 6,4 9,7 7 45,8 13,9 32,6
Pomorskie ... 55 8,4 5 67,8 23,4 28,1
Slgskie ............... 6,6 6,9 2 122,7 17,2 30,0
Swigtokrzyskie ............. 88 13,7 15 77,7 15,1 43,2
Warminsko-mazurskie .. 7,5 16,8 16 87,4 22,6 31,5
Wielkopolskie ............... 6,1 6,4 1 91,4 20,3 26,9
Zachodniopomorskie..... 9,6 13,3 13-14 82,5 20,8 30,6
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Tabl. 83. Matopolska na tle innych wojewédztw w 2008 r. (dok.)

Wskaznik
Wspotczyn- w - . .
Pk | wskaznik ni);k\?vr;ﬁ/t:‘h Przecigtne miesigczne
- o - wynagrodzenie brutto
Wyszczegdlnienie aktywnosc! zatrudnienia | miejsc pracy | gospodarce narodowej
zawodowej — przecietna
w roku

w % w zt lokata
Polska ......ccccovmrinrnenniennnnns 54,2 50,4 1,50 294217 x
Dolnoslaskie ........cccocevvieennen. 52,9 48,1 1,79 2923,58 4
Kujawsko-pomorskie ............. 52,4 47,7 1,24 2527,93 13
Lubelskie ......ccccooveenieiinnnen. 55,2 50,4 1,01 2603,71 10
Lubuskie ......cccccovviinieninnnn, 52,4 49,0 1,80 2498,00 14
Lodzkie ..o 55,3 51,6 1,35 2555,73 11
Matopolskie ........cceerrueerunne 53,6 50,4 1,39 2712,31 5
Mazowieckie .........cc.ccceerennen. 58,9 55,3 1,80 3771,71 1
Opolskie ......cccocvveverrvienienn 51,2 47,8 1,92 2667,92 7
Podkarpackie ...................... 54,7 50,2 0,77 2489,98 15
Podlaskie ......c.ccoooeeniiiieen. 54,6 51,1 1,12 2610,21 9
Pomorskie .........cccocvevenenn. 52,7 49,8 1,91 2928,24 3
SIGSKIE ... 51,7 48,3 1,38 3020,68 2
Swigtokrzyskie ...................... 56,6 51,6 0,94 2548,80 12
Warminsko-mazurskie .......... 51,3 47,5 1,26 2474,26 16
Wielkopolskie ..........ccccevvniene 55,0 51,6 1,46 2693,11 6
Zachodniopomorskie ............. 50,4 45,6 1,81 2630,07 8

a Stan w dniu 31 XII. b Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego. ¢ W zaktadach objetych

badaniem danej zbiorowosci.

Do dalszego opisu wybrano 10 zmiennych, a pozostate pominieto ze wzgledu na to,
ze nie mozna jednoznacznie okresli¢, czy ich poziom — z punktu widzenia rynku pracy —
ma charakter pozytywny czy negatywny. Wybrane cechy podzielono na takie, ktére im wyzszy
osiagajg poziom, tym lepiej dla rynku pracy (stymulanty), a mianowicie:

— wspotczynnik aktywnosci zawodowej,

— wskaznik zatrudnienia,
— pracujacy na 1000 ludnosci,

— wskaznik wykorzystania wolnych miejsc pracy,

— przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowe;j,

oraz te, ktoérych nizszy poziom s$wiadczy o korzystniejszej

(destymulanty):

— stopa bezrobocia wedtug BAEL,
— stopa bezrobocia rejestrowanego,
— udziat bezrobotnych dtugotrwale w % ogétu bezrobotnych,

— wskaznik wypadkowosci,

— zatrudnieni w warunkach zagrozenia na 1000 ludnosci.

sytuacji na rynku pracy
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Tabl. 84. Podstawowe statystyki opisowe cech wybranych jako stymulanty
i destymulanty w 2008 r.

Odchy- | Wspot-

Srednial i | Mini- | Maksi- | Dolny | Gomy | 'SM€ | czyn-

Wyszczegdlnienie arytme-| . stan- nik
tyczna diana | mum | mum |kwartyl | kwartyl dar- | skos-
dowe | nosci
Stymulanty
Wspétczynnik aktywnosci
ZAWOAOWE] ..o 53,7 53,3 50,4 58,9 52,1 55,1 23 0,7
Wskaznik zatrudnienia ................... 49,8 50,0 45,6 55,3| 48,0 51,4 23 0,5
Liczba pracujacych
na 1000 IudnosCi .......ccecveervernenne 348,0| 347,2| 298,8| 432,8| 322,2| 3622 34,0 0,9
Wskaznik wykorzystania wolnych
MIEJSC PracCy .....eeevvveeerireeeireeennnnes 1,4 1,4 0,8 1,9 1,2 1,8 0,4 -0,2
Przecigtne miesieczne
wynagrodzenie brutto
w gospodarce narodowej .............. 2728,5| 2620,1 | 2474,3 | 3771,7 | 2538,4 | 2817,9| 323,8 2,5
Destymulanty
Stopa bezrobocia wedtug BAEL ..... 7.4 6,7 55 9,6 6,3 8,8 1,4 0,4
Stopa bezrobocia rejestrowanego ... 10,6 9,9 6,4 16,8 8,0 13,2 3,0 0,4

Udziat dugotrwale bezrobotnych
w % ogétu bezrobotnych

Wskaznik wypadkowosci

Zatrudnieni w warunkach
zagrozenia na 1000 ludnosci ......... 114,2| 111,9 63,9| 166,7 92,6 1323 31,9 0,1

33,0 32,1 26,5| 43,2 28,7 37,6 54 0,6
9,3 9,6 6,7 1,7 8,2 10,2 1,5 -0,2

Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej, zmieniajacy sie w przedziale o rozpietosci
8,5 pkt proc., w Matopolsce i na Podkarpaciu byt podobny jak przecietne (arytmetyczna
i mediana) i wyniést odpowiednio 53,6% i 54,7%. W wojewddztwie $lgskim ksztattowat sie
ponizej dolnego kwartyla, a w $wietokrzyskim — powyzej gérnego. Pod wzgledem wskaznika
zatrudnienia rozktad tej grupy wojewddztw byt zblizony.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto ksztaltowalo sie w poszczegdinych
wojewddztwach od 2,5 tys. zt do 3,8 tys zt. Przecietna ptaca w Matopolsce wyniosta 2,7 tys. zt.
Wsréd wojewodztw przylegtych najwyzsze przecietne wynagrodzenia (powyzej goérnego
kwartyla) odnotowano w wojewddztwie $laskim (3,0 tys. zi), zas wojewddztwa podkarpackie
i Swietokrzyskie znalazly sie w dolnych przedziatach ptacowych. Réznica miedzy mediang
a $rednig arytmetyczng oraz wysoki dodatni wspoétczynnik skosnosci $wiadczg o tym, ze rozktad
wynagrodzen wykazywat asymetrie prawostronng (ptaca w wojewodztwie mazowieckim istotnie
odchylata sie na plus od reszty wojewodztw). W wiekszo$ci wojewddztw przecietne miesieczne
wynagrodzenia oscylowaty wokdt mediany.

Stopa bezrobocia ustalona na podstawie BAEL w poszczegdlnych wojewddztwach
miescita sie w przedziale o rozpietosci 4,1 pkt proc., a bezrobocia rejestrowanego byta bardziej
zroznicowana: od 6,4% w wojewodztwie wielkopolskim do 16,8% w warminsko-mazurskim
(réznica 10,4 pkt. proc.). Rozklad obu zmiennych byt symetryczny (wspétczynnik skosnosci
bliski zera), a przecietne odchylenia od $redniej wynosity 1,4 pkt proc. w przypadku stopy
liczonej wedtug BAEL oraz 3,0 pkt proc. dla bezrobocia rejestrowanego.
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W wojewddztwie matopolskim, zaréwno stopa bezrobocia rejestrowanego jak
i ustalona wedtug BAEL ksztattowata sie ponizej dolnych kwartyli obliczonych dla tych
zmiennych. Byto to zjawiskiem korzystnym, gdyz bezrobocie jest negatywng cechg z punktu
widzenia rynku pracy. W wojewddztwie podkarpackim obydwa wskazniki miescity sie miedzy
dolnym a goérnym kwartylem i w poréwnaniu do Matopolski byty wyzsze o 2,0 pkt proc.
(wedtug BAEL) i 5,5 pkt proc. (bezrobocie rejestrowane). W wojewddztwie $laskim stopa
bezrobocia wyznaczona zaréwno jedng jak i drugg metodg nieznacznie réznita sie od
wyliczonej w Matopolsce. W omawianej grupie wojewddztw stopy bezrobocia najgorzej
(na poziomie gornego kwartyla i powyzej) ksztattowaty sie w wojewddztwie swietokrzyskim.
Pod wzgledem udziatu dtugotrwale bezrobotnych ws$rdéd bezrobotnych ogotem,
w wojewodztwie swietokrzyskim wskaznik przyjmowat najwieksza, skrajng wielkos¢. Trzynastg
lokate, z udziatem na poziomie 39,9% zajmowato wojewddztwo podkarpackie. W wojewddztwie
$laskim poziom tej cechy ksztaltowat sie o 1,3 pkt proc. powyzej dolnego kwartyla.
W wojewddztwie matopolskim bezrobotni dtugotrwale w ogdlnej liczbie bezrobotnych stanowili
34,1%, czyli o 2 pkt proc. powyzej mediany.
W celu doprowadzenia zmiennych opisujacych rynek pracy do poréwnywalnosci
zostata wybrana metoda unitaryzacji. Na jej podstawie zmienne zostaty przeksztatcone wedtug

ponizszych wzoréw:
x;; —min{x;; }

xl 1
i

= - — stymulanty
max {xl-j} - mm{xl-j}
1 1

max{x; } — x;
= ! - — destymulanty
max{x; } —min{x; }
it i

1
Xij

Tabl. 85. Znormalizowane wartosci zmiennych korzystnych dla rynku pracy (stymulanty)

w 2008 r.

Przecietne
Pracujacy Wspotczyn- . Wskaznik wr;f;é?gégg—

Wojewddztwa na 1000 nik aktyw- Wskaznik | wykorzysta- | "t 0

mieszkancow nosci zatrudnienia nia .wolnych W
zawodowej miejsc pracy

gospodarce

narodowej
Dolnoslaskie ..........ccccceeeennee. 0,4 0,3 0,3 0,9 0,4
Kujawsko-pomorskie ............. 0,3 0,2 0,2 0,4 0,0
Lubelskie 0,4 0,6 0,5 0,2 0,1
Lubuskie 0,1 0,2 0,4 0,9 0,0
Lodzkie ......ooooeveiiiiiie 0,6 0,6 0,6 0,5 0,1
Matopolskie ... 0,3 0,4 0,5 0,5 0,2
MazowieckKie .........ccccveeerennes 1,0 1,0 1,0 0,9 1,0
Opolskie ....ccccovveeiiiiiiiiiees 0,1 0,1 0,2 1,0 0,2
Podkarpackie 0,2 0,5 0,5 0,0 0,0
Podlaskie ..........cccoeeeiiieannen. 0,4 0,5 0,6 0,3 0,1
Pomorski€ .........cccccvveeeeiinnns 0,3 0,3 0,4 1,0 0,4
Slgskie ................ 0,4 0,2 0,3 0,5 0,4
Swietokrzyskie 0,5 0,7 0,6 0,2 0,1
Warminsko-mazurskie .......... 0,0 0,1 0,2 0,4 0,0
Wielkopolskie ........ccccccvveen.. 0,7 0,5 0,6 0,6 0,2
Zachodniopomorskie ............. 0,1 0,0 0,0 0,9 0,1
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Tabl. 86. Znormalizowane wartosci zmiennych niekorzystnych dla rynku pracy
(destymulanty) w 2008 r.

Udziat
Wskaznik Stopa . Stopa _ diugotrwale Llc_zba

Wojewddztwa wypadko- bezrobocia e;zroboma bezrobgtnyp h| pracujacych

WOSGI wedtug BAEL rejestrowa- w _ogol_nej w waru_nkaph

nego liczbie zagrozenia

bezrobotnych

Dolnoslaskie ................... 0,0 0,1 0,7 0,8 0,3
Kujawsko-pomorskie 0,4 0,1 0,3 0,5 0,6
Lubelskie ........cccocueviiieeininenne 0,8 0,2 0,5 0,2 0,7
Lubuskie .......ccccoociiiiiiiiinne 0,1 0,8 0,4 1,0 0,3
LOdzZKie ..eveeeiieiie 0,6 0,7 0,7 0,6 0,9
Matopolskie .......cccccrriniiinnnnns 1,0 0,8 0,9 0,5 0,8
MazowieckKie .........ccccvveeercunnens 1,0 0,9 0,9 0,1 1,0
Opolskie ......cccoeeeiiiiiiiiieee, 0,4 0,7 0,7 1,0 0,0
Podkarpackie ............cc.cccu.. 0,7 0,3 0,4 0,2 0,6
Podlaskie ........ccccoceeiiiiiennnen. 0,5 0,8 0,7 0,6 0,9
Pomorskie ..... 0,4 1,0 0,8 0,9 0,5
Sligskie ........... 0,4 0,7 1,0 0,8 0,0
Swietokrzyskie .............. v 0,7 0,2 0,3 0,0 0,6
Warminsko-mazurskie ........... 0,0 0,5 0,0 0,7 0,5
Wielkopolskie ................. 0,2 0,9 1,0 1,0 0,4
Zachodniopomorskie.............. 0,4 0,0 0,3 0,8 0,1

Juz pobiezna analiza wyliczonych wskaznikow pozwala wnioskowaé¢, ze najlepsza
sytuacja na rynku pracy w 2008 r. byta w wojewodztwie mazowieckim. Prawie wszystkie
wybrane charakterystyki wyniosty 1, badz byty zblizone do jednosci. Wyjatek stanowit udziat
dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych, co moze sie wigza¢ z faktem, ze
w obliczeniu tej cechy niski jest mianownik. Przeciwnie ksztattowata sie sytuacja
w wojewodztwach warminsko-mazurskim i zachodniopomorskim, w ktérych wiele zmiennych
przyjmowato wartosci zerowe lub bliskie zera. W Matopolsce wiele wskaznikow miato
stosunkowo wysoki poziom, a nieco nizsze (przewaznie) wystapity w wojewddztwach: slgskim,
Swietokrzyskim i podkarpackim.

W celu liniowego uporzadkowania wojewddztw od najlepszego do najgorszego pod
wzgledem sytuacji na rynku pracy wykorzystano wskaznik agregatowy, wyznaczony oddzielnie
dla kazdego wojewddztwa.

Wskaznik agregatowy obliczony zostat wedtug wzoru:

_100%

m

\
a;x'y

Jj=1

W

gdzie:

m — liczba cech branych pod uwage,

aj— waga j-tej zmiennej,

X’j — znormalizowane wartos$ci zmiennych.
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Zatozono, ze wszystkie zmienne w rownym stopniu wptywajg na stan rynku pracy
i wagi zmiennych pominieto. W rezultacie wzoér sprowadzit sie do postaci, z ktérej otrzymano
wartosci agregatowego wskaznika stanu rynku pracy:

w1005
m “
Jj=1

Tabl. 87. Zagregowany wskaznik stanu rynku pracy w 2008 r.

Ranking wojewodztw

Wojewddztwa Wskaznik zagregowany
MazowieckKie ..........ccoeeeiiiiiiiiiieie e 88,3
WiElKOpOISKI® .....vvvveeeeiiiiiiieee e e 60,6
Lodzkie ............. 59,5
Matopolskie 59,4
Pomorskie ........ 59,3
PodIaski€ ........ccccccuveiiieieiiiiiee e 53,4
SIGSKI ..o 46,4
Opolskie 43,5
LUBUSKIE ....vveeiieieieeee e 42,2
LUDEISKI® ....vvveeeieiiieiee e 421
Dolnoslaskie ..... 41,6
Swietokrzyskie .. 38,2
Podkarpackie .............. 34,2
Kujawsko-pomorskKie ..........ccccceeeiiieeiiieninieeeie. 31,5
Zachodniopomorskie ...........ccocceeeeieeiiiiiieeeeeenns 26,8
Warmifnsko-mazurskie ..........cccccoeveeeiiiiiiiiieeeeins 24 1

Ranking wojewodztw na podstawie zagregowanego wskaznika r
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Wartos¢ agregatowego wskaznika wyliczonego na podstawie wybranych zmiennych
wskazuje na zdecydowanie najlepszy stan rynku pracy w wojewddztwie mazowieckim. Réznica
jego poziomu w stosunku obliczonego dla drugiego w kolejnosci, wojewodztwa wielkopolskiego
wyniosta 27,7 pkt. Réznica punktowa miedzy nastepnymi w kolejnosci wojewddztwami: tédzkim,
matopolskim, pomorskim oraz podlaskim byta stosunkowo niewielka. Nieco wieksza odlegtos¢
dzielita wskaznik agregatowy w wojewddztwie $lgskim, ktére zajmowato siédma lokate
w rankingu. Najnizszy poziom zagregowanego wskaznika stanu rynku pracy, a zarazem
ostatnie miejsca w rankingu (pod wzgledem analizowanych zmiennych) wystepuje
w wojewoddztwie warminsko-mazurskim oraz zachodniopomorskim.

Matopolske, ktéra zajmuje czwartg lokate w rankingu ustalonym na podstawie
wybranych cech, do najlepszego wojewddztwa mazowieckiego dzieli réznica 28,9 pkt oraz 35,3
pkt do wojewddztwa zajmujacego ostatnie miejsce. W wojewddztwie matopolskim stan rynku
pracy przedstawiat sie najkorzystniej w poréwnaniu do wojewddztw, ktére z nim sasiaduja.
Wojewddztwo $laskie dzieli od matopolskiego réznica 13,0 pkt, a zajmujace w rankingu miejsca
obok siebie wojewodztwa swietokrzyskie i podkarpackie — odpowiednio 21,2 i 25,2 pkt.

W celu przedstawienia sytuacji w wojewddztwach pod wzgledem wszystkich
wybranych cech w relacji do przecietnej w skali kraju, powtérzono obliczenia z uwzglednieniem
wielkosci dla Polski ogétem. Uzyskane wyniki potwierdzily, ze zdecydowanie najkorzystniej,
daleko lepiej zaréwno od innych wojewddztw jak i przecietnej krajowej, ksztattowat sie rynek
pracy w wojewodztwie mazowieckim. Ponadto jeszcze w pieciu wojewddztwach wartosc
zagregowanego wskaznika sytuacji na rynku pracy ksztattowata sie powyzej przecietnego dla
kraju, a wsréd nich byto wojewddztwo matopolskie.

Polska na tle wojewodztw na podstawie zagregowanego wskaznika rynku pracy w 2008 r.
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Przecietny wspotczynnik aktywnosci zawodowej wedtug wojewédztw w 2008 r.

%
|| 50,4-51,9
|| 52,0-54,1
|| 542-559
B s60-589

Przecietny wskaznik zatrudnienia wedlug wojewodztw w 2008 r.

%
| | a56-479

| ] 48,0-503

| ]504-51,9

B 520-553
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Przecietna stopa bezrobocia na podstawie BAEL wedlug wojewédztw w 2008 r.

Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug wojewédztw w 2008 r.

%
Bss-79
[ ]80-95
| ] 96-129
| ] 130-168
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Pracujacy w gospodarce narodowej na 1000 ludnosci w wieku produkcyjnym
wedtug wojewédztw w 2008 r.
Stan w dniu 31 XII

\

| ] 557,6-599,9
B 600,0-6786

|| 459,6-499,9
| ] 500,0-557,5 :

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej
wedlug wojewodztw w 2008 r.

zt
|| 2474,26 - 2599,99

|| 2600,00 - 2942,17
| ] 2942,18 - 3199,99
B 3200,00 - 3771,71

2489,98
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Zatrudnieni® w warunkach zagrozenia na 1000 zatrudnionych
w zakladach objetych badaniem wedlug wojewodztw w 2008 r.
Stan w dniu 31 XII

63,9-89,9
90,0-112,2
112,3-129,9
130,0 - 166,7

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego.

Wskaznik wypadkowosci wedtug wojewodztw w 2008 r.

N

B 671-799
| ] 8,00-896
|| 8,97-9,99
| ] 10,00-11,66
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