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WYNAGRODZENIA W WOJEWODZTWIE MALOPOLSKIM W 2009 R.

Informacja sygnalna z tego tematu jest wydawana w podobnym zakresie od 2006 roku. W niniejszym

opracowaniu struktura zatrudnienia i wynagrodzen wedtug rodzajow dziatalnoSci zostata przedstawiona

w uktadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci — PKD 2007.

W 2009 roku w wojewddztwie matopolskim przecietne miesieczne wynagrodzenie wynosito
3058 zt i w poréwnaniu z poprzednim rokiem wzrosto 0 5,3%, a rok wczesniej byt to wzrost 0 8,9%.
W stosunku do $redniej ptacy w kraju wynagrodzenie w wojewddztwie bylo nizsze o okoto 8% i ta relacja
utrzymuje sie na zblizonym poziomie od poczatku dekady. Jak wykazano na wykresie dynamika Sredniej

; ) ptacy w wojewodztwie w 2009 r. byta
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS WomaWianym roku wynosiio 649,7
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bezwzglednych o 4,5 tys. os6b mniejsze, niz w 2008 r. Jak mozna zauwazy¢ na wykresie spadek

zatrudnienia wystapit po 6 latach systematycznego wzrostu.

Takie uksztattowanie dynamiki Sredniej ptacy i zatrudnienia w poréwnaniu rok do roku jest odbiciem
Swiatowego kryzysu finansowego w Matopolsce. Relatywnie wysoki, bo 0 3,4%, a w liczbach bezwzglednych
0 8,5 tys. osbb, spadek zatrudnienia w sektorze publicznym wydaje sie by¢ potwierdzeniem, ze ten sektor
znalazt sie w trudniejszej sytuacji. Rownoczesnie w 2009 r. przecietne zatrudnienie w sektorze prywatnym
wzrosto o0 4 tys. osoéb, czyli 0 1,0% i tym samym udziat tego sektora w liczbie zatrudnionych ogétem umocnit

sie i wynosit 62,8%, wobec 61,7% rok wczesnie,j.

Przecietne wynagrodzenie w sektorze prywatnym w 2009 r. uksztattowato sie na poziomie 2820 zt i byto
wyzsze niz rok wczesniej o 4,6%. Niemniej, jezeli przypomnimy, ze rok wczesniej srednia ptaca w tym
sektorze wzrosta o blisko 8%, to nasuwa sie wniosek, ze pracodawcy wykorzystujac pogarszajaca sie
w zwigzku z kryzysem koniunkture oferowali relatywnie nizsza ptace, a nowi pracownicy czesciej godzili sie

na takie warunki, w obawie, ze moze by¢ jeszcze gorzej.
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W sektorze publicznym $rednia ptaca w analizowanym okresie wynosita 3459 zt i byta wyzsza niz w 2008 r.
0 6,8%. To spowodowato dalsze pogorszenie relacji Sredniej ptacy pomiedzy sektorami. W omawianym roku

przecietne wynagrodzenie w sektorze prywatnym byto nizsze w poréwnaniu z sektorem publicznym o 639 zi,

a rok wczeséniej ta réznica wynosita 543 zt.

W niniejszym opracowaniu struktura zatrudnienia i wynagrodzen wedtug rodzajow dziatalnosci jest
prezentowana w uktadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci — PKD 2007 wprowadzonej do stosowania od
2008 r. W PKD 2007 wystepuje 21 sekcji wobec 16 w PKD 2004. W zwigzku z tym ponizej podano petne
nazwy 19 sekcji, w ktorych wystepujg podmioty objete niniejszgq analizg.

Oznaczenie .
i Nazwa sekgc;ji
iterowe
A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo, rybactwo
B Gornictwo i wydobywanie
C Przetwérstwo przemystowe
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare
D wodng, gorgcg wode i powietrze do ukfadow klimatyzacyjnych
Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz
dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja
Budownictwo
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych i
G motocykli
H Transport i gospodarka magazynowa
Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
I gastronomicznymi
J Informacja i komunikacja
K Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa
L Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci
M Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢
N wspierajaca
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
0] zabezpieczenia spoteczne
P Edukacja
Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
R Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg
S Pozostata dziatalnos¢ ustugowa

W PKD 2007 oprocz wigkszej liczby sekcji sq jeszcze inne istotne zmiany, w zwigzku z tym dane za 2009 r.
w strukturze rodzajow dziatalnosSci nie sq porownywalne do lat wcze$niejszych. Dane za lata wczeSniejsze

doprowadzone do poréwnywalnosci sg zawarte w Roczniku Statystycznym Wojewddztwa Matopolskiego.

Najwiekszy wptyw na poziom sredniej ptacy w Matopolsce wywierajg trzy sekcje: C - Przetwérstwo
przemystowe; G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych i motocykli oraz P
- Edukacja, ktore skupiaty niemal 55% ogoétu zatrudnionych w2009 r. w wojewodztwie, przy czym

w podmiotach sekcji C byto zatrudnionych ponad 22% ogétu pracownikow.
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Przecietne wynagrodzenie w sekcji C uksztattowato sie na poziomie 2838 zt i byto o ponad 7% nizsze od

Sredniej wojewodzkiej. W sekcji G
Srednia ptaca wynosita 2472 <z
do

byta o ponad

i w poréwnaniu Sredniej
19%

sekcji

wojewddzkiej
nizsza. Jedynie w
P pracownicy otrzymywali $rednio
3288 zt miesiecznie, czyli o 7,5%
wiecej niz Srednia ptaca wojewddzka.
Podobnie jak w poprzednich latach
sie
zréznicowanie w poziomie ptac weditug

utrzymuje bardzo duze

sekcji, a jego uksztattowanie w relaciji
do $redniej wojewddzkiej w 2009 roku
przedstawia

ponizszy wykres.

W analizowanym  roku relatywnie

najmniej zarabiali pracownicy sekcji N
- Dziatalnos¢ w zakresie ustug

administrowania i dziatalnos¢

STRUKTURA ZATRUDNIENIA W WOJEWODZTWIE MALOPOLSKIM

WEDLUG SEKCJI PKD W 2009 R.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

wspierajagca. Przecietna ptaca w tej sekcji byta nizsza od s$redniej ptacy w wojewddztwie o niemal 42%

ODCHYLENIE PRZECIETNEJ PLACY W SEKCJACH PKD OD

SREDNIEJ PLACY W WOJEWODZTWIE W 2009 R.

iwyniosta 1779 zt. Zdrugiej
strony sekcja B - Gornictwo
i wydobywanie, z przecietnym

Sekeja A wynagrodzeniem 5119 zt, czyli
:Z::::z wiecej o ponad 67% niz
Sekcja D przecietna ptaca w Matopolsce.
Sekcja E Tak wiec rozpieto$¢ w odchyleniu
Sekcja F przecietnego wynagrodzenia
Sekcja G w tych sekcjach w stosunku do
Sekcja H Sredniego wynagrodzenia
Sekeja l w wojewddztwie wyniosta ponad
Sekcja J 109 punktoéw proc. W 2008 roku
2::3:5 podobna amplituda (chociaz
Sekcja M maksimum i minimum wystgpito
Sekcja N w innych sekcjach), wynosita 105
Sekcja O punktow proc.
Sekcja P Srednia ptaca w Krakowie
Sekcja Q wyniosta 3424 zt i w pordwnaniu
Sekcja R do S$redniej wojewoddzkiej byta
Sekcja S ‘ ' ‘ wyzsza o 12,0%. Stolica
-60,0 -40,0 -20,0 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 % wojewodztwa skupia ponad 46%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

0golnego zatrudnienia Matopolski

i znaczaco  ,zawyza’  $rednig

ptace ogotem. Stad tylko nieliczne powiaty osiggaja przecietne wynagrodzenie bliskie sSredniej wojewddzkie;.
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W omawianym roku tylko dwa powiaty — chrzanowski i olkuski osiggnety srednig ptace wyzszg niz Srednia
wojewodzka. Relatywnie wysoka Srednia ptaca — nieco ponizej sredniej wojewodzkiej wystapita jeszcze
w powiecie krakowskim. W miastach na prawach powiatu — Tarnowie i Nowym Sgczu $rednia ptaca wyniosta
odpowiednio — 2872 zt oraz 2726 zt, byta zatem znacznie nizsza od sredniej wojewddzkiej, chociaz te miasta
korzystnie wyrézniaty sie na tle otaczajacych je powiatéw ziemskich.

W poziomie przecietnego wynagrodzenia w ukfadzie przestrzennym utrzymuje sie tradycyjny podziat.
W kilku powiatach zachodniej czesci wojewddztwa, wynagrodzenia sg relatywnie wyzsze niz w pozostatych.

PRZECIETNE WYNAGRODZENIE | STRUKTURA ZATRUDNIENIA WEDLUG SEKTOROW
WLASNOSCI W POWIATACH WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO W 2009 R.
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Ponadto jest zauwazalny coraz silniejszy korzystny wpltyw Krakowa na ksztattowanie $redniej ptacy
w otaczajgcych go powiatach. W omawianym roku rozpietos¢ pomiedzy ptacg maksymalng — powiat
chrzanowski i minimalng — powiat brzeski wyniosta 633 zt. Rok wczesniej najwyzsze Srednie wynagrodzenie
wystagpito w powiecie olkuskim, a najnizsze — w powiecie tarnowskim, przy czym réznica wynosita 680 zt.

Zrédtem danych do niniejszego opracowania sq wyniki badania o zatrudnieniu, wynagrodzeniach i czasie
pracy za rok 2009. Badanie to w sektorze przedsiebiorstw obejmuje wszystkie podmioty z wytgczeniem
tzw. matych, czyli tych o liczbie pracujgcych do 9 0séb, a poza sektorem przedsiebiorstw wszystkie
podmioty z wytgczeniem stowarzyszen, fundacji i innych organizacji oraz z wytgczeniem osob
zatrudnionych w dziatalno$ci w zakresie obrony narodowej i bezpieczeristwa publicznego.

Dane o przecietnym wynagrodzeniu w wojewodztwie z uwzglednieniem matych podmiotow gospodarczych
poza rolnictwem indywidualnym zostang zamieszczone w Roczniku Statystycznym Wojewddztwa
Matopolskiego, ktory bedzie wydany w grudniu br.

Opracowata: Antonina Setlak US Krakow Oddziat w Tarnowie, tel. 14 68 80 234



