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WYNAGRODZENIA W WOJEWODZTWIE MALOPOLSKIM

W 2012

R.

Informacje sygnalne z tego tematu sq wydawane w podobnym zakresie corocznie od 2006 r.

W wojewddztwie matopolskim w 2012 r. w poréwnaniu z poprzednim rokiem nastgpit niewielki wzrost

Sredniej ptacy, natomiast w przecietnym zatrudnieniu zanotowano minimalny spadek.
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Wykr.1. Dynamika sredniej ptacy i zatrudnienia
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—@—przecietne zatrudnienie

Srednie miesigczne wynagrodzeniel
wynosito 3456 zt i w poréwnaniu z 2011 r.
wzrosto o 3,7%. Oznacza to niewielkie
zwolnienie tempa wzrostu $redniej ptacy
w 2012 r., gdyz rok wczesniej zanotowano
wzrost 0 5,1%. Ten wzrost w 2012 r. zostat
osiggniety przy stosunkowo niewielkim
spadku sredniej liczby zatrudnionych.

W omawianym roku przecietne zatrudnienie
wynosito 672,0 tys. oséb ibylo o 0,2%,
a w danych bezwzglednych o 1,1 tys. oséb
mniejsze niz w 2011 r. W poprzednim roku
Srednia liczba zatrudnionych  wzrosta
02,0%, a ostatni spadek zatrudnienia byt
notowany w 2009 r.

Wykazany wyzej wzrost (rok do roku poprzedniego) przecietnego wynagrodzenia o 3,7%, dotyczy ujecia

nominalnego. W ujeciu realnym, czyli po uwzglednieniu rocznego wskaznika wzrostu cen towaréw i ustug

konsumpcyjnych (tzw. wskaznika inflacji), ktéry w 2012 r. w woj. matopolskim wynosit 103,6, przecietna

ptaca, a doktadniej sita nabywcza przecietnej ptacy pozostata na poziomie 2011 r. Rok wczesniej Srednia

ptaca wzrosta realnie o 0,8%. W stosunku do $redniej krajowej w 2012 r. przecietne wynagrodzenie

w wojewddztwie byto nizsze o 7,7%, a rok wczesniej byto nizsze o0 8,1%.

Wzrost przecietnego wynagrodzenia zanotowaty podmioty zaréwno sektora prywatnego jak

i publicznego. W sektorze prywatnym Srednie wynagrodzenie w 2012 r. wynosito 3215 zt i w poréwnaniu

z poprzednim rokiem wzrosto o 3,5%, natomiast w sektorze publicznym — 3940 zt i wzrosto o 4,3%.

! Uzyte w dalszym opisie okreslenia: $rednia ptaca; przecietne wynagrodzenie; przecietna ptaca, a takze stowa wynagrodzenie/a bez
przymiotnika srednie/przecietne nalezy rozumie¢ jako Srednie miesieczne wynagrodzenie.
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Warto dodac¢, ze w zakresie przecietnej liczby zatrudnionych tak w sektorze prywatnym jak i publicznym
utrzymaty sie tendencje z poprzednich lat, czyli sektor prywatny odnotowat kolejny rok wzrostu, natomiast
w sektorze publicznym postepuje spadek przecietnego zatrudnienia.

W sektorze prywatnym, poza matymi podmiotami gospodarczymi przecietne zatrudnienie w 2012 r. wynosito
445,3 tys. oséb i w poréwnaniu z poprzednim rokiem wzrosto o 0,8%. Dynamika zjawiska z lat
wczesniejszych wskazuje, ze skala tego wzrostu byta najnizsza od 10 lat, co, poza innymi przyczynami moze
by¢ spowodowane wygasaniem proceséw przeksztatcen wtasnosciowych.

W sektorze publicznym przecietna liczba zatrudnionych w analizowanym roku uksztattowata sie na poziomie
226,7 tys. oséb i w stosunku do 2011 r. zmniejszyta sie o 2,0%. Tym samym udziat tego sektora

w przecietnym zatrudnieniu ogétem w 2012 r. stanowit 33,7% wobec 34,4% rok wczesniej.

Przecietne wynagrodzenie jest mocno zréznicowane w podziale wedtug rodzajéow dziatalnosci. Dla
utatwienia analizy petne nazwy sekcji ujeto w tabelce, a w dalszym opisie i na wykresach stosuje sie

oznaczenia literowe. Sekcje wykazano zgodnie z przyporzadkowaniem do sektoréw ekonomicznych.

OTnaczen|e Nazwa sekcji®
iterowe
| SEKTOR EKONOMICZNY
A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo, rybactwo
Il SEKTOR EKONOMICZNY
B GOrnictwo i wydobywanie
C Przetworstwo przemystowe
D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare
wodnag, gorgcg wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
E Dostawa wody, gospodarowanie sciekami i odpadami oraz
dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjq
F Budownictwo
[l SEKTOR EKONOMICZNY
G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych
i motocykli
H Transport i gospodarka magazynowa
I Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi
J Informacja i komunikacja
IV SEKTOR EKONOMICZNY
K Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa
L Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci
V SEKTOR EKONOMICZNY
M Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
N Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢
wspierajaca
0] Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne
P Edukacja
Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
R Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja
S Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

a Szczegodtowa klasyfikacja dziatalnosci PKD 2007 jest dostepna na stronie www.stat.gov.pl/klasyfikacje
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W 2012 r., na pierwszych trzech miejscach w rankingu wysokos$ci przecietnego wynagrodzenia

utrzymaty sie te same sekcje - J, D i K, ktdre byly rok wczesniej (wykres 2).

Wykr. 2. Odchylenie przecietnej ptacy w sekcjach

od sredniej ptacy w 2012 r.
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Srednia ptaca w sekcji J, i byta wyzsza od
065,7%, a rok

wczesniej to odchylenie wynosito 60,2%. Ta

Najwyzszy poziom, osiggneta

Sredniej wojewddzkiej
sekcja grupuje m.in. podmioty prowadzace
dziatalno$¢ wydawniczg radiowo-telewizyjng
i telekomunikacyjna,

oraz podmioty

swiadczace ustugi w zakresie informacji

i technologii informatycznych. Stosunkowo
wysokg przecietng ptace przekraczajacq
Srednig wojewddzkg o ok. 1/3 zanotowaty
takze podmioty zaliczane do sekcji M i B.

Ostatnie miejsca w zestawieniu wysokosci
sredniej ptacy w 2012 r. zajmowalty te same,
co rok wczesniej sekcje — | oraz N. Najnizsza
przecietna ptaca wystapita w sekcji I, ktéra
grupuje  podmioty  dziatajgce  gtdwnie
w branzy hotelarskiej i gastronomii i wynosita
w omawianym roku 2162 z. Byta zatem

0 37.5% nizsza od sredniej wojewddzkiej, a rok wczeéniej to odchylenie wynosito minus 37,1%. Stosunkowo

niskie srednie wynagrodzenie, stanowigce mniej niz 80% s$redniej wojewddzkiej wystgpito réowniez

w sekcjach S, H i G. Rozpietos¢ w odchyleniu przecietnej ptacy od $redniej wojewddzkiej miedzy sekcjami J

oraz | w 2012 r. wyniosta 103,2% wobec
97,3% rok wczesniej.
Jak

informaciji,

zaznaczono na  poczatku

przecietne wynagrodzenie

w wojewddztwie w 2012 r. w poréwnaniu

zrokiem poprzednim wzrosto o 3,7%,
natomiast w poszczegélnych  sekcjach
dynamika Sredniej ptacy byta mocno

zréznicowana.

Najwiekszy wzrost przecietnej ptacy,
09,7%, wystapit w sekcji N, chociaz, jak
wynika z wczesniejszej analizy, jej poziom —
2299 zi, na tle innych sekcji nadal pozostawat
bardzo niski. Znaczacy wzrost $redniej ptacy
osiggniety  przy
réwnoczesnym ok. 5-procentowym wzroscie

w tej sekcji zostat

zatrudnienia. Stosunkowo

ptacy osiagnety

przecietnego

wysoki  wzrost  Srednigj
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Wykr. 3. Dynamika przecietnej ptacy i zatrudnienia

wedtug sekcji w 2012 r.

rok 2011 = 100
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Dane posortowano malejaco wedfug przecietnego wynagrodzenia



podmioty zgrupowane w sekcji A — wzrost o 8,6%, oraz w sekcji J — wzrost o 7,3%. Przecietna ptaca w sekg;ji
A wzrosta przy réwnoczesnym zmniejszeniu przecietnego zatrudnienia o 2,4%, natomiast w sekcji J wzrost
ptacy zostat osiggniety mimo takze relatywnie wysokiego wzrostu przecietnego zatrudnienia o0 5,4%.
W 2012 r. w dwoch sekcjach B i F wystgpito minimalne zmniejszenie $redniej ptacy w poréwnaniu
z poprzednim rokiem. W sekcji B przecietna ptaca zmniejszyta sie o 0,7%, a wartosciowo o 30 zt, natomiast
w sekcji F odpowiednio 0 0,3% i 0 10 z.

W analizowanym roku w odniesieniu do 2011 r. w zakresie przecietnej liczby zatrudnionych
w 9 sekcjach wystapit wzrost, przy czym w dwoch, byt to wzrost symboliczny o mniej niz 1%. Relatywnie
najbardziej, o 7,2% wzrosto przecietne zatrudnienie w sekcji H, ktéra grupuje podmioty prowadzace
dziatalno$¢ w zakresie transportu i gospodarki magazynowej. Z kolei zmniejszenie zatrudnienia dotkneto 10
sekcji, w tym najwieksze, o 5,9% wystapito w sekcji B skupiajacej firmy zajmujgce sie m. in. wydobywaniem
kopalin, kamieni, zwiru i piasku. W tym miejscu trzeba przypomnieé, ze w 2010 r. (w stosunku do 2009 r.)
zanotowano rekordowy, siegajacy 30% wzrost przecietnego zatrudnienia w tej sekcji, aby zaspokoi¢ bardzo
wysoki wowczas popyt na kruszywa do budowy drég. W 2011 r. zatrudnienie w sekcji B zmniejszyto sie
i w sygnalnej za 2011 r.” zaznaczono, ze moze postepowaé dalszy spadek zatrudnienia w tej sekcji.

W poziomie przeciethego wynagrodzenia w ukfadzie przestrzennym utrzymuje sie tradycyjny
podziat. W podregionach os$wiecimskim i krakowskim, obejmujgcych podtnocno-zachodnig czesé
wojewodztwa wynagrodzenia sg relatywnie wyzsze niz w podregionach nowosgdeckim i tarnowskim

obejmujacych czes¢ potudniowo-wschodnia.

Mapa 1. Przecietne wynagrodzenie i struktura przecietnego zatrudnienia
wedtug sektoréow ekonomicznych w podregionach w 2012 r.

Przecietne miesieczne
wynagrodzenie w ztotych

Podregion m. Krakéw - 3878

Woj. matopolskie - 3456
Podregion krakowski - 3298
Podregion o$wiecimski - 3122

Podregion tarnowski - 3094
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Srednig ptace w wojewddztwie wyraznie zawyza podregion m. Krakéw, ktéry w 2012 r. skupiat
ponad 46% ogotu pracownikow w wojewoddztwie. W tym miejscu trzeba wspomnieé, ze ze wzgledu na
stosowang w badaniu zatrudnienia iwynagrodzen metode przedsiebiorstw, w liczbie zatrudnionych
w Krakowie ujeci sg takze pracownicy oddziatow terenowych i zakladdéw zamiejscowych podmiotéw
majacych siedzibe w stolicy wojewddztwa.

W 2012 r. przecietne wynagrodzenie w Krakowie uksztattowato sie na poziomie 3878 zt i w relacji do
Sredniej wojewddzkiej byto wyzsze o 12,2%, a rok wczesniej o 11,7%. W poréwnaniu z 2011 r. ptaca
w Krakowie wzrosta o0 4,2%, zatem skala wzrostu byta o 0,5 p. proc wyzsza niz w przypadku $redniej ptacy
w wojewddztwie ogotem. W pozostatych podregionach przecietne wynagrodzenie uksztattowato sie na
poziomie ponizej Sredniej wojewddzkiej, przy czym najwyzsze byto w podregionie krakowskim — 3298 zi, co
stanowito 95,4% sredniej wojewddzkiej, a najnizsze w podregionie nowosadeckim, odpowiednio 2890 zi
i 83,6%.

Powyzsze dane w naszym wojewddztwie sg potwierdzeniem opinii socjologéw o pogtebianiu rozwarstwiania
dochoddéw ludnosci pomiedzy metropoliami a terenami stabiej zurbanizowanymi. Jeszcze wyrazniej to

zréznicowanie jest widoczne w uktadzie przestrzennym wedtug powiatow.

Mapa 2. Przecietne miesieczne wynagrodzenie i przecigtna liczba zatrudnionych
w powiatach w 2012 r.
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W publikacji ,Ludno$é, ruch naturalny i migracje w woj. matopolskim w latach 2011 i 2012”°

zwroécono uwage
na wptyw jaki wywiera Krakdw na sytuacje demograficzng powiatéw osciennych.

Takze w przypadku przecietnej ptacy mozna moéwi¢ o posrednim oddziatywaniu wielkiego miasta. Bliskie
sasiedztwo bogatego zaplecza naukowego oraz wysokiej klasy specjalistow z wszystkich dziedzin stwarza

dogodne warunki do powstawania w podkrakowskich gminach podmiotéw prowadzacych specjalistyczng

% Patrz: http://www.stat.qov.pl/krak/69 1428 PLK HTML.htm



http://www.stat.gov.pl/krak/69_1428_PLK_HTML.htm�

dziatalnos¢ wymagajacq wysokich umiejetnosci. To uzasadnia lokate powiatu krakowskiego w rankingu
powiatow wedtug wysokosci Sredniej ptacy w 2012 r. na pierwszym miejscu po Krakowie. Warto wspomniec,
ze jeszcze w 2006 r. pierwsze i drugie miejsce po Krakowie pod tym wzgledem zajmowaty powiaty olkuski
i chrzanowski.

W powiecie krakowskim przecietne wynagrodzenie w 2012 r. wynosito 3571 zt, co stanowito 103,3%
Sredniej ptacy w wojewddztwie. W poréwnaniu z poprzednim rokiem wynagrodzenie w powiecie krakowskim
wzrosto o0 5,7% i byt to najwiekszy na tle wszystkich powiatéw przyrost Sredniej ptacy.

Poza powiatem krakowskim, tylko w powiecie olkuskim s$rednia ptaca byta minimalnie wyzsza od $redniej
wojewodzkiej. We wszystkich pozostatych powiatach ziemskich oraz w Tarnowie i w Nowym Saczu

przecietna ptaca w 2012 r. uksztattowata sie na poziomie ponizej sredniej wojewodzkiej

Zrédlem danych do niniejszego opracowania sg uogdlnione wyniki badania o zatrudnieniu,
wynagrodzeniach i czasie pracy w 2012 r. Badanie to w sektorze przedsiebiorstw obejmuje wszystkie
podmioty z wyfgczeniem tzw. matych, czyli tych o liczbie pracujacych do 9 o0séb, a poza sektorem
przedsiebiorstw wszystkie podmioty z wytgczeniem stowarzyszen, fundacji i innych organizacji
spotecznych oraz z wytgczeniem o0so6b zatrudnionych w dziatalno$ci w zakresie obrony narodowej
i bezpieczenstwa publicznego.

Dane o przecietnym wynagrodzeniu w wojewddztwie z uwzglednieniem matych podmiotow
gospodarczych poza rolnictwem indywidualnym zostang zamieszczone w Roczniku Statystycznym
Wojewddztwa Matopolskiego 2013, ktéry bedzie wydany w grudniu br.

Opracowanie: Antonina Setlak - US Krakéw Oddziat w Tarnowie, tel. 14 6880 235, a.setlak@stat.gov.pl
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