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PRACOWNICY PELNOZATRUDNIENI I ICH WYNAGRODZENIA
W WOJEWODZTWIE MALOPOLSKIM W PAZDZIERNIKU 2004 R.

Badanie struktury wynagrodzen wedtug cech demograficznych i spoteczno-zawodowych pra-

cownikow ze wzgledu na obszerng tematyke i zwigzang z tym duzag pracochtonnos$c¢ jest badaniem
cyklicznym i reprezentacyjnym, ktorego wyniki sg uogdlniane na catg zbiorowos¢. W ostatnio prze-
prowadzonym badaniu analizg objeto strukture zatrudnienia i wynagrodzeh w pazdzierniku 2004 r.
Do badania zostaty wylosowane zaktady, w ktorych liczba pracujgcych przekraczata 9 osob,
0 roznych rodzajach dziatalnosci, nalezace zaréwno do sektora publicznego jak i prywatnego. Infor-
macje uzyskane =z badania umozliwiajg przeprowadzenie analizy struktury zatrudnienia
i poziomu miesiecznych wynagrodzen wedtug cech pracownikéw (pte¢, wiek, poziom wyksztatcenia,
staz pracy, wykonywany zawdd) oraz cech charakteryzujgcych zaktady pracy tych oséb (sektor wia-
snoéci, rodzaj dziatalnoéci, wielkos$¢ i lokalizacja zaktadu).

PRACOWNICY

W pazdzierniku 2004 r. w wojewodztwie matopolskim byto 491,2 tys. pracownikéw petnoza-
trudnionych, ktérzy przepracowali caty miesigc. Pracownicy sektora publicznego stanowili 44,4% tej
populacji, a 55,6% to zatrudnieni w sektorze prywatnym. W ogolnej liczbie zatrudnionych mezczyzni
stanowili 50,2%, tj. 246,4 tys., natomiast udziat kobiet wynosit 49,8% ogdtu, a w liczbach bezwzgled-
nych 244.8 tys. Wsrdd zatrudnionych wedtug sektoréw witasnosci kobiety miaty wiekszy udziat w sek-
torze publicznym — 61,2%, natomiast w sektorze prywatnym przewazali mezczyzni — 59,3%.

W poprzednim badaniu dotyczacym pazdziernika 2002 r. badana zbiorowos¢ liczyta 529,1 tys. pra-
cownikow. Udziat zatrudnionych w sektorze prywatnym byt nizszy, gdyz wynosit 51,3% ogétu,
a struktura zatrudnienia wedtug pici w sektorach publicznym i prywatnym ksztattowata sie podobnie
jak w pazdzierniku 2004 r.

TABL. 1. PELNOZATRUDNIENI WEDLUG GRUP WIEKU W PAZDZIERNIKU 2004 R.

WYSZCZEGOL- . Pte¢ Sektor
NIENIE Ogotem PV - -
ezczyzni kobiety publiczny prywatny
OGOLEM w tys. ... 491,2 246,4 2448 218,0 273,2
W odsetkach ......... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
do 24 lat ........ 6,0 6,4 5,8 2,2 9,1
25-34 ............. 29,3 31,3 27,2 22,8 34,4
3544 ............. 30,0 27,7 32,4 33,9 26,9
45-54 ............. 28,5 271 29,9 33,3 24,7
55-59 ............. 4,7 5,5 3,8 6,0 3,6
60-64 ............. 1,1 1,5 0,7 1,5 0,9
65 lat i wiecej 0,4 0,5 0,2 0,3 04
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Wsrdéd ogdétu zatrudnionych najliczniejsze grupy liczace odpowiednio 146,4 tys. i 143,7 tys.

0s06b to pracownicy w wieku 35-44 oraz 25-34 lata. Stanowili oni tgcznie niemal 3/5 ogétu zatrudnio-
nych. W podziale wedtug pfci udziat kobiet w mtodszej grupie wiekowej jest o 4 pkt procentowe nizszy
w poréwnaniu do udzialu mezczyzn, natomiast w starszej grupie relacje te sg niemal doktadnie ,od-
wrocone". W poréwnaniu do wynikéw poprzedniego badania udziat grupy 25-34-latkéw jest o 1 pkt
procentowy wyzszy, natomiast udziat 35-44-latkéw jest nizszy o 1,3 pkt procentowego.
Udziat mtodych pracownikéw, czyli oséb w wieku do 24 lat, byt relatywnie niewielki i wynosit 6% bada-
nej zbiorowosci. W strukturze wedtug ptci w tej grupie, co 16-ty mezczyzna i co 17-ta kobieta mieli
mniej niz 25 lat. W 2002 r. odsetek ludzi mtodych w ogdlnej liczbie zatrudnionych byt nieco wyzszy
i wynosit 7,1%.

Analizujac zatrudnienie wedtug ekonomicznych kategorii wieku mozna stwierdzi¢, ze ponad 65% pra-
cownikow jest w wieku produkcyjnym - mobilnym, czyli w wieku 18-44 lata, a dalsze 34% to pracowni-
cy w wieku produkcyjnym niemobilnym, czyli kobiety w wieku 45-59 lat i mezczyzni w wieku 45-64
lata. Pracownicy w wieku poprodukcyjnym stanowig utamek procenta ogétu zatrudnionych. W relacji
do 2002 r. udziat pracownikéw w wieku mobilnym spadt o 1,4 pkt procentowego na korzy$é osob
w wieku niemobilnym, ktérych udziat wzrést o 1,1 pkt procentowego.

Struktura wiekowa pracownikéw w podziale na sektory wskazuje, ze zatrudnieni w sektorze prywat-
nym sg nieco miodsi niz pracownicy sektora publicznego. Wséréd ogétu pracownikéw udziat ludzi mto-
dych — w wieku do 24 lat, zatrudnionych w tym sektorze, wynosit 9,1% i byt 4-krotnie wyzszy niz
w sektorze publicznym. Natomiast w grupie wieku 25-34 lat udziat sektora prywatnego wyniost 34,4%
i w stosunku do sektora publicznego byt 1,5 raza wiekszy.

W 2002 r. odsetki zatrudnionych w sektorze prywatnym w wieku do 24 lat i 25-34 lat ksztaltowaty sie
réwniez na dos¢ wysokim poziomie i wynosity odpowiednio: 11,2% i 33,1%. W omawianym okresie
odsetek pracownikbw w wieku mobilnym w sektorze prywatnym wynosit 70,4%, podczas gdy
w sektorze publicznym — 58,9%.

Kolejnym tematem w omawianym badaniu byt staz pracy, ktory jest w pewnym stopniu po-
chodng wieku pracownikéw.

PRACOWNICY WEDLUG STAZU PRACY
W PAZDZIERNIKU 2004 R.
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Wyniki badania za pazdziernik 2004 r. wykazaty, ze udziat pracownikéw z dtugoletnim (20 lat
i wiecej) stazem pracy wynosit blisko 46%, przy czym osoby z co najmniej 30-letnim stazem stanowity
niespetna 16% ogétu pracownikéw.

W poréwnaniu do wynikéw badania z pazdziernika 2002 r. udziat zbiorowosci o stazu ponad
20-letnim utrzymat sie na tym samym poziomie, natomiast odsetek pracownikéw ze stazem
30 lat i wiecej wzrdst o 1,4 pkt procentowego.
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Pracownicy z doswiadczeniem zawodowym 10-19 lat stanowili niewiele ponad 26% ogotu za-
trudnionych wobec 28% przed dwoma laty. Udziat os6b ze stazem ponizej 10 lat w analizowanym
okresie wyniost okoto 28%, w tym niemal 15% to osoby pracujace 5-9 lat. W poréwnaniu do pazdzier-
nika 2002 r. udziat obu tych grup stazowych byt nieznacznie wyzszy.

Struktura zatrudnionych wedtug stazu pracy w podziale na mezczyzn i kobiety jest zblizona do wyzej
omowionej struktury ogdtem z wyjatkiem grupy z co najmniej 30-letnim stazem pracy, gdzie mezczyzn
jest zdecydowanie wiecej.

Wieksze zréznicowanie wystepuje w podziale wedtug sektoréw wtasnosci. Udziat osdb pracujgcych
nie diuzej niz 4 lata jest znacznie wyzszy w tzw. ,prywatnych” podmiotach. Udziat takich os6b w tacz-
nej liczbie pracownikéw sektora prywatnego wyniést 16,3% wobec 9,1% w sektorze publicznym.
Podsumowujac, mozna stwierdzié, ze w sektorze prywatnym pracuje relatywnie wiecej oséb w mto-
dym wieku, a tym samym posiadajgcych krotszy staz pracy.

Waznym tematem omawianego badania jest poziom wyksztalcenia pracownikoéw. Z uzyska-
nych danych wynika, ze 139,5 tys., czyli 28,4% zatrudnionych posiada wyksztatcenie wyzsze, a dal-
sze 183,8 tys., czyli 37,4% ma wyksztatcenie $rednie lub policealne.

Zatem niemal 2/3 pracownikow legitymuje sie wyksztatceniem co najmniej Srednim. W poréwnaniu do
2002 r. udziat ten wzrdst o 3,5 pkt procentowego, przy czym w grupie osob z wyksztatceniem wyz-
szym wzrost byt nieco wiekszy. W zbiorowosci pracownikow z wyksztatceniem co najmniej srednim
zdecydowanie lepiej wyksztatcone sg kobiety. Blisko 44% kobiet posiadato wyksztatcenie wyzsze
badz policealne, natomiast wsréd mezczyzn taki poziom wyksztatcenia posiadato tylko 27%.

Wysoki, bo wynoszacy ponad 28% udziat majg pracownicy, ktérzy w 2004 r. legitymowali sie wy-
ksztatceniem zasadniczym zawodowym. W 2002 r. odsetek ten byt jeszcze wyzszy i wynosit blisko
30%. W podziale wedtug ptci mezczyzni z wyksztatceniem zasadniczym stanowili 37,6% ogotu za-
trudnionych mezczyzn i udziat ten byt dwukrotnie wyzszy niz wsrod kobiet, gdzie wynosit 18,6%.
Zmniejsza sie odsetek pracownikéw z wyksztatceniem podstawowym i niepetnym podstawowym.
Przed dwoma laty co 13-ty pracownik posiadat ten minimalny poziom wyksztatcenia, w ostatnim ba-
daniu juz co 17-ty.

PRACOWNICY WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA
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W strukturze poziomu wyksztatcenia i wedtug sektorow wtasnosci mozna stwierdzi¢, ze bardziej wy-
ksztalcone sg osoby zatrudnione w sektorze publicznym. W tym sektorze 166,6 tys. pracownikéw,
czyli ponad 3/4 ogdtu posiadato wyksztatcenie co najmniej Srednie, natomiast w sektorze prywatnym
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udziat ten wynosit blisko 58%. Wyksztatceniem wyzszym legitymowato sie ponad 2/5 pracownikow
sektora publicznego i blisko 1/5 zatrudnionych w podmiotach prywatnych. Natomiast pracownikéw
z wyksztatceniem zasadniczym byto dwukrotnie wiecej w sektorze prywatnym (36,8%) niz w publicz-
nym (17,5%).

W poprzednim badaniu proporcje zatrudnionych wedtug poziomu wyksztatcenia w sektorach ksztatto-
waty sie podobnie.

Podstawowym kryterium grupowania pracownikéw wedtug wykonywanego zawodu jest po-
dziat na 9 ,gtéwnych” grup zawodow.
W omawianym okresie najliczniej reprezentowana byta grupa ,gtéwna” - specjalisci, czyli zawody,
ktérych wykonywanie wymaga najwyzszych kwalifikacji. W tych zawodach pracowato 105,1 tys. osob,
czyli ponad 1/5 ogotu zatrudnionych. W zawodach z tej grupy pracowat niemal co 6-ty mezczyzna i co
4-ta kobieta. Wsréd specjalistéw najliczniej reprezentowana byta ,duza” grupa zawoddéw - nauczyciele
- 54,1 tys. osob, w tym ponad 40 tys. kobiet. Druga ,duzg” grupe zawoddéw stanowili specjalisci do
spraw ekonomicznych i zarzgdzania — 20,3 tys. oséb.

W ogodlnej liczbie zatrudnionych druga pod wzgledem liczby pracownikéw ,gtéwna” grupa zawodow to
robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — ponad 77 tys. pracownikéw, czyli 15,8% ogétu.

Zawody z tej grupy wykonywato 25,8% ogotu zatrudnionych mezczyzn oraz 5,6% kobiet. Wynika to
z faktu, iz do grupy tej zaliczane sg "meskie" zawody, takie jak gérnicy i robotnicy budowlani, kowale
i $lusarze oraz mechanicy maszyn i urzgdzen. W kazdej z tych grup zawoddéw mezczyzni stanowili
okoto 98% og6tu zatrudnionych.

Trzecig pod wzgledem liczebnosci ,gtldwng” grupg zawodow sa technicy i inny $redni personel — po-
nad 75 tys. osdb, czyli 15,3% ogdétu zatrudnionych. Z tej grupy najwiecej oséb, gtéwnie kobiet, praco-
wato w zawodach z grup: Sredni personel biurowy — 18,2 tys. oraz pielegniarki i potozne — 15,1 tys.
Kobiety stanowity odpowiednio prawie 90% i 99% wsrdod ogotu pracujacych w tych zawodach.
Poréwnujac strukture zawodowa pracownikédw w obu sektorach mozna zauwazy¢, ze w sektorze pu-
blicznym na 1 pracownika tzw. ,szczebla wyzszego” przypada 1,5 pracownika ,$redniego i nizszego
szczebla”, natomiast w sektorze prywatnym te relacje ksztattuja sie jak 1:4,5.

Wynika to gtéwnie z wyzszych odsetek grupy specjalistéw pracujgcych w sektorze publicznym i grupy
robotnikéw przemystowych zatrudnionych w jednostkach prywatnych.

WYNAGRODZENIA

Przecietne wynagrodzenia i struktura wynagrodzen w pazdzierniku 2004 r. odzwierciedlajg
ich poziom na przestrzeni catego 2004 roku. Wszystkie dane dotyczace wynagrodzen podano
W ujeciu ,brutto”.

TABL.2. PRACOWNICY WEDLUG WIELOKROTNOSCI PRZECIETNEGO WYNAGRODZENIA
ZA PAZDZIERNIK 2002 | 2004 ROKU.

WYSZCZEGOL- 2002 2004
NIENIE ogotem mezczyzni kobiety ogotem mezczyzni kobiety

OGOLEM W % ... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
ponizej 50 .......... 13,7 11,9 15,5 16,8 13,8 19,9
51—=75 i 26,5 22,0 31,4 26,8 23,7 29,8
76 —100 ............ 22,5 23,8 211 20,8 21,8 19,8
101 -125 ......... 16,3 16,8 15,6 14,8 15,7 13,9
126 — 150 .......... 9,1 10,1 8,0 8,2 8,6 7,8
151 -200 .......... 6,7 8,3 5.2 6,5 7,8 5,3
powyzej 200 ...... 5,2 7,1 3,2 6,1 8,6 3,5
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Przecietna ptaca pracownikéw petnozatrudnionych w pazdzierniku 2004 roku wynosita 2289 z}
i w poréwnaniu do pazdziernika 2002 r. byta wyzsza 0 9,5%.

Kobiety otrzymywaty nizsze wynagrodzenia wynoszace srednio 2046 zt. Mezczyzni zarabiali przeciet-
nie 2531 zt. Wynagrodzenia mezczyzn byly wiec o 10,6% wyzsze od przecietnej ptacy wojewddzkiej
natomiast wynagrodzenia kobiet stanowity jedynie 89,4% tej ptacy.

Analiza danych wskazuje, ze w 2004 roku wzrést udziat osoéb otrzymujacych niskie ptace. Wynagro-
dzenia nizsze lub réwne przecigtnemu otrzymato 64,4% osob, z tego 69,5% kobiet i 59,3% mezczyzn.
Dla poréwnania w pazdzierniku 2002 roku osoby z wynagrodzeniem nie przekraczajagcym przecietnej
ptacy (wowczas 2091 zI) stanowity 62,7%. Wynagrodzenie nie przekraczajgce potowy przecietnej
ptacy otrzymywato 16,8% pracownikéw (w 2002 roku — 13,7%). Ptace takie otrzymywato niemal 20%
kobiet zatrudnionych na petnym etacie i blisko 14% mezczyzn.

Jednoczesnie zwiekszyt sie do 6,1% udziat os6b zarabiajgcych ponad dwukrotnie wiecej niz przeciet-
na ptaca.

Naijliczniejsza grupa osob otrzymywata wynagrodzenia stanowigce 50% — 75% przecietnej ptacy. Naj-
czesciej otrzymywane wynagrodzenie w wojewddztwie matopolskim wynosito 1486 zt.

W przecietnej ptacy miesiecznej ogétem 97,4% stanowity wynagrodzenia osobowe. Srednie
wynagrodzenie osobowe wynosito 2229 zi. Liczone facznie dodatkowe wynagrodzenia roczne dla
pracownikow sfery budzetowej oraz wyptaty z zysku w podmiotach poza sferg budzetowg stanowity
2,1% ptacy ogotem (47 zt w przeliczeniu na miesiac). Niewielki odsetek, tj. 0,5% (13 zt) stanowity ho-
noraria majgace charakter wynagrodzenia pracowniczego.

STRUKTURA PRZECIETNEGO WYNAGRODZENIA
ZA PAZDZIERNIK 2004 R.

Dodatkowe wy- Wypta;)tyﬁﬁ)zysku
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Wynagrodzenia osobowe
97,4%

wynagrodzenia osobowe

wynagrodzenie zasadnicze: 73,5%

Honoraria
0,5%

Gtéwnym sktadnikiem stanowigcym 3/4 wynagrodzenia osobowego byta ptaca zasadnicza. Wynosita
ona przecietnie 1682 zt. Na wynagrodzenie osobowe skfadaly sie ponadto: dodatki za staz pracy
(120 zt), dodatki za prace w godzinach nadliczbowych (54 zt), dodatki za prace zmianowg (24 zt),
premie i nagrody (253 zt) oraz inne skfadniki wynagrodzenia osobowego takie jak: dodatki funkcyjne,
dodatki za szkodliwe warunki pracy, ktére wynosity fagcznie 96 zi.
W sektorze prywatnym udziat wynagrodzeh osobowych w ptacy ogotem byt wyzszy i wynosit 99,3%.
Wyzszy byt rowniez udziat ptacy zasadniczej w wynagrodzeniach osobowych — 79,6%.

W sektorze publicznym przecietna ptaca byta o 10,3% wyzsza niz w sektorze prywatnym.
Srednie wynagrodzenie w tych sektorach wyniosto odpowiednio 2415 zt oraz 2189 zt.
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W sektorze prywatnym wynagrodzenia 1/4 ogétu pracownikow nie przekraczaty 1145 zt, czyli potowy
sredniej ptacy. W sektorze publicznym tak niskg ptace otrzymywato 5,9% pracownikow.

Wynagrodzenia pracownikéw wzrastajg wraz z ich wiekiem. Dotyczy to zarbwno mezczyzn
jak i kobiet, a takze pracownikéw sektora publicznego i prywatnego. Wynagrodzenia na poziomie
Sredniej wojewddzkiej osiagneli pracownicy bedacy w wieku 35 — 39 lat. Jednakze kobiety osiagajg
ten poziom wynagrodzeh dopiero w wieku okoto 50 lat, a mezczyzni w wieku okoto 30 lat. Ptace os6b
bedacych w wieku 20 — 24 lat stanowity niespetna 50% wynagrodzenia przecietnego, natomiast dla
osob w wieku 60 — 64 lat byty od niego wyzsze o 65%. Roznica wynagrodzen osob z tych przedziatow
wiekowych wyniosta 2440 zi.

Takze staz pracy znaczaco réznicuje poziom wynagrodzen. Doswiadczenie zawodowe jest
lepiej wynagradzane. Przecietna ptaca oséb z 30-letnim lub dtuzszym stazem pracy wynosita 2800 zt
i byta wyzsza o 1226 zt od wynagrodzenh oséb z rocznym lub krotszym stazem pracy. Wynagrodzenia
zblizone do przecietnej ptacy w wojewddztwie otrzymywali pracownicy z 10 — 14-letnim stazem pracy,
z tym, ze mezczyzni osiggajg ten poziom wynagrodzeh po 5 — 9 latach, a kobiety po 29 latach pracy.

Poziom wyksztatcenia jest cechg, ktéra wywiera istotny wptyw na wysokos$¢ wynagrodzenia.
Najlepiej optacani sg pracownicy z wyksztatceniem wyzszym ze stopniem naukowym lub tytutem ma-
gistra, lekarza lub réwnorzednym, a takze z wyksztatceniem wyzszym z tytutem inzyniera, licencjata
lub dyplomowanego ekonomisty. Ich wynagrodzenia uksztattowaty sie na poziomie odpowiednio
3398 zti 3060 zt.

Pracownicy z wyksztatceniem srednim zawodowym otrzymywali ptace w wysokosci 2083 zt, Srednim
ogolnoksztatcgcym — 2079 zi, policealnym — 1926 zt, zasadniczym zawodowym — 1683 zt, podstawo-
wym — 1690 zt.

WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW WEDLUG POZIOMU
WYKSZTALCENIA W PAZDZIERNIKU 2004 R.
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Sektor prywatny stwarza lepsze warunki ptacowe pracownikom posiadajgcym wysokie kwalifikacje
zawodowe. Wynagrodzenia oséb z wyksztatceniem wyzszym co najmniej z tytutem magistra uksztat-
towaty sie w firmach prywatnych na poziomie 4070 zt. Ptace os6b z takim wyksztatceniem zatrudnio-
nych w podmiotach sektora publicznego byly o 950 zt nizsze. Sektor prywatny wyzej niz sektor pu-
bliczny wynagradza réwniez pracownikow z wyksztatceniem wyzszym ze stopniem inzyniera, licencja-
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ta lub dyplomowanego ekonomisty, a takze z wyksztatceniem policealnym. Nieco wyzsze ptace niz
w sektorze publicznym otrzymywali rowniez pracownicy z wyksztatceniem podstawowym.

Zréznicowanie wynagrodzen wedtug wykonywanych zawodow jest sprawg oczywista. Prze-

prowadzone badanie ukazato skale tych roznic.

TABL. 3. PRZECIETNE WYNAGRODZENIE PRACOWNIKOW PELNOZATRUDNIONYCH
W PAZDZIERNIKU 2004 R. WEDLUG ,GLOWNYCH” GRUP ZAWODOW

WYSZCZEGOLNIENIE
a - ogotem . .
b - mezczyzni Ogotem Sektor publiczny Sektor prywatny
C - kobiety
OGOLEMwW zt ....................... a 2289 2415 2189
b 2530 2719 2433
c 2046 2223 1835
Wyzsi urzednicy i kierownicy . a 4900 4298 5259
b 5780 4992 6123
c 3697 3687 3706
SpecjaliSCi ......covcveveiiiieiene a 2997 2881 3301
b 3542 3435 3698
c 2687 2647 2849
Technicy i inny sredni perso-
NEl oo a 2181 2055 2351
b 2636 2582 2670
c 1975 1918 2086
Pracownicy biurowi ................ a 1912 2066 1792
b 1916 2082 1833
c 1910 2061 1767
Pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy .......cccoceeeenne a 1297 1543 1250
b 1525 1843 1475
c 1202 1444 1153
Rolnicy, ogrodnicy, leénicy,
rybacy .....ccoccvvvvieeeiiienenns a 1509 1524 1448
b 1644 1916 1440
c 1453 1451 1500
Robotnicy przemystowi
i rzemiesInicy ..........cc..... a 1812 2244 1681
b 1933 2265 1808
c 1258 1695 1235
Operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen ........cccccoeeeeneee. a 2041 2133 2004
b 2057 2163 2014
c 1927 1889 1940
Pracownicy przy pracach pro-
StyCh e, a 1389 1419 1362
b 1560 1700 1478
c 1288 1304 1270
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Najwyzsze wynagrodzenia wynoszace przecietnie 4900 zt otrzymywali pracownicy z grupy ,gtéwnej”
wyzsi urzednicy i kierownicy. Ich wynagrodzenia przeszto dwukrotnie przewyzszaty przecietng ptace
w wojewodztwie. W poréwnaniu do 2002 roku wynagrodzenia w tej grupie zawodow wzrosty 0 12,1%.
Wynagrodzenia wyzsze od $redniej wojewddzkiej otrzymywali takze pracujagcy w zawodach
z ,gtéwnej” grupy specjalistéw. Przecietna ptaca dla tej grupy zawodowej wyniosta 2997 zt. W 2002
roku byta ona na poziomie 2704 zt. Specjalici stanowig duzg i niejednorodng grupe zawodowsa,
w ramach ktérej odnotowano duze réznice ptacowe. Wysokie wynagrodzenia wynoszace 3397 zt
otrzymywali specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych, do ktérych zaliczajg sie mie-
dzy innymi informatycy — 4360 zI, inzynierowie i pokrewni — 2928 zt. Wysokie ptace — $rednio 3312 zt
odnotowano takze w grupie pozostali specjalisci, w ktdrej znajduja sie miedzy innymi specjalisci do
spraw ekonomicznych izarzgdzania — 3090 zt, prawnicy — 5499 zi, specjalisci nauk spotecznych
i pokrewnych — 2628 zt. Nizsze wynagrodzenia otrzymywali specjalisci szkolnictwa — $rednio 2826 zi,
a wsrdd nich nauczyciele szkot wyzszych — 4980 zt, nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjal-
nych — 2510 zt, nauczyciele szkdt podstawowych i przedszkoli — 2373 zt. Najnizsze $rednie wynagro-
dzenie wsrdéd specjalistdw odnotowano w grupie specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia.
Ich ptace byly na poziomie 2539 zt. W ramach tej grupy znalazlty sie miedzy innymi ptace lekarzy
— 2979 zt, a takze specjalistow pielegniarstwa i potoznictwa — 1636 zi.

W obu opisanych wyzej ,gtéwnych” wielkich grupach zawodowych wyzsze wynagrodzenia otrzymywali
pracownicy zatrudnieni w sektorze prywatnym.

W innych grupach zawoddw wynagrodzenia byty nizsze od $redniej wojewddzkiej. W ramach tych
grup rowniez wystepowato zréznicowanie ptac. Jedynie w grupie ,gtéwnej”’ technicy i inny Sredni per-
sonel wyzsze wynagrodzenia odnotowano w sektorze prywatnym. W pozostatych grupach zawodo-
wych wyzsze byty ptace osdb zatrudnionych w sektorze publicznym.

Opracowaty: Elzbieta Rempata i Matgorzata Szopa - US Krakéw, Oddziat Tarnéw.



