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WARUNKI PRACY W WOJEWODZTWIE MALOPOLSKIM W 2006 R.

Niniejsza informacja zostata opracowana na podstawie tablic wynikowych badania warunkéw pracy
za lata 2005 i 2006. Wczesniej, w podobnej formie temat ten byt omawiany za rok 2000.

Badanie warunkéw pracy w 2006 r. obejmowato podmioty gospodarcze, w ktérych liczba pracuja-
cych przekraczata 9 oséb. tacznie jednostki te zatrudniaty 419,5 tys. oséb objetych badaniem. Sposrdd tej
grupy 37,2 tys. 0sob, ktore stanowity 8,9% zatrudnionych w przebadanych zaktadach, pracowato w warun-
kach zagrozenia dla zdrowia. Rok wczesniej w takich warunkach pracowato 37,1 tys. osdb, tj. 9,2% zatrud-
nionych objetych badaniem, a w 2000 r. - 12,0%.

Osoby te (liczone jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego) pracowaty w warunkach zagrozenia czynni-
kami:
— zwigzanymi ze srodowiskiem pracy (substancje chemiczne, pyly przemystowe, hatas, mikroklimat
zimny lub goracy, pole magnetyczne),
— zwigzanymi z ucigzliwoscig pracy (wymuszona pozycja ciata, ciezki wysitek fizyczny, niedostateczne
oswietlenie stanowiska pracy),
— mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczegolnie niebezpiecznymi.
W grupie os6b pracujacych w warunkach zagrozenia ponad 68% stanowili zatrudnieni w jednostkach sektora
prywatnego. W dwéch ostatnich latach, co 7 osobag zatrudniong w omawianych warunkach byta kobieta
(w2000r. - co 5).

Na koniec 2006 roku liczba os6b zatrudnionych w warunkach zagrozenia czynnikami zwigzanymi
ze srodowiskiem pracy wynosita 19,7 tys., czyli blisko 53% ogétu pracujacych w warunkach zagrozenia.
W stosunku do 2005 r. wskaznik ten zmniejszyt sie o okoto 3 punkty procentowe, a w 2000 r. wynosit 60,2%.
W dalszym ciggu ponad 1/5 tych oséb narazona byta na wiecej niz jedng grupe czynnikéw. Zagrozenia te
wigzg sie z przekroczeniem dopuszczalnych stezen lub natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia.

W warunkach zagrozenia zwigzanego z uciazliwoscia pracy w 2006 r. zatrudnionych byto tgcznie
12,3 tys. 0sdb, czyli 33,1% ogotu zatrudnionych w warunkach zagrozenia. Rok wcze$niej odsetek takich
0s0b stanowit blisko 29%. W omawianym okresie niecate 8% pracujacych na stanowiskach zwigzanych
z ucigzliwoscig pracy narazone byto na wiecej niz jeden czynnik, a rok wczeéniej - 18,4%. W 2000 r. udziat

zatrudnionych w warunkach zagrozenia zwigzanych z ucigzliwoscig pracy wynosit 33,0%.
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W warunkach oddzialywania czynnikéw mechanicznych zwigzanych z maszynami szczegdinie
niebezpiecznymi w 2006 r. pracowato 5,3 tys. oséb, czyli 14,1% ogétu zatrudnionych w warunkach zagro-
zenia. Blisko 80% tej zbiorowosci stanowity osoby zatrudnione w jednostkach sektora prywatnego. Rok
wczesniej sytuacja w tej kategorii zagrozenia ksztattowata sie podobnie - 5,7 tys. 0sdb, tj. 15,3%. W 2000 r.
odsetek zatrudnionych w warunkach zagrozenia czynnikami mechanicznymi byt nizszy i wynosit 6,8% ogotu

pracujgcych w warunkach zagrozenia (3,4 tys. oséb).

Przestrzenne rozmieszczenie zaktadow pracy o okreslonej dziatalnosci, w ktérych zatrudnieni pra-

cujg w warunkach zagrozenia ma $cisty zwigzek z infrastrukturg i stopniem ich koncentracji na danym tere-

nie.
TABL.1 ZATRUDNIENI a W WARUNKACH ZAGROZENIA WEDLUG GRUP ZAGROZEN
| PODREGIONOW
Stan w dniu 31 XII
Zatrudnieni w warunkach zagrozenia
WYSZCZEGOLNIENIE . Zwigzanego
Ogotem - . TR . ;
a - 2005 ze srodowiskiem | z ucigzliwoscig z czynnikami
b - 2006 pracy pracy mechanicznymi
w tysigcach osob
WOJEWODZTWO ......ccoooveeen.. a 371 20,6 10,7 5,7
b 37,2 19,7 12,3 5,3
Podregion krakowsko-tarnowski... a 13,3 8,4 2,2 2,8
b 13,7 8,5 3,2 2,0
Podregion nowosadecki................ a 10,2 6,6 2,0 1,5
b 9,1 5,6 2,0 1,6
Podregion m. Krakow ................... a 13,6 5,6 6,6 1,4
b 14,3 55 7.1 1,7

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego.

W Krakowie w warunkach zagrozenia pracowato 14,3 tys. osob. Stanowity one 38,5% wszystkich pracuja-
cych w warunkach szkodliwych i wskaznik ten w odniesieniu do 2005 r. wzrdst o blisko 2 punkty procentowe.
W Tarnowie na stanowiskach niebezpiecznych dla zdrowia pracowato 2,1 tys. (w 2005 r. — 1,8 tys. osoéb),
czyli 5,7% ogodtu zatrudnionych w warunkach zagrozenia (w stosunku do 2005 r. nastapit wzrost o 0,8 punktu
procentowego). W Nowym Saczu na przestrzeni omawianych lat liczba pracujacych na stanowiskach pracy
w warunkach zagrozenia ksztattowata sie na podobnym poziomie i wynosita 1,7 tys. oséb w 2006 r. oraz
1,8 tys. w 2005 r. W ogdlnej liczbie pracujgcych w warunkach zagrozenia odsetek ten wynosit odpowiednio
4,5% i4,8%.

Wskaznikiem, ktéry obrazuje zagrozenie dla zdrowia, jest liczba oséb zatrudnionych w warun-
kach zagrozenia w przeliczeniu na 1000 osob zatrudnionych w zbiorowosci objetej badaniem. W koncu
2006 r. wynosita ona 89 osob (rok wczesniej - 92 osoby). Najwieksze zagrozenie dla zdrowia na stanowi-
skach pracy, podobnie jak w roku poprzednim, wystepowato w podmiotach nalezacych do sekcji: gérnictwo
- 354 osoby (w 2005 r. - 390), wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, wode - 211 osdb
(w 2005 r. - 212). Wysokim wskaznikiem odznaczato sie réwniez przetwodrstwo przemystowe - 126 oséb,
dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spofeczna i indywidualna, pozostata - 115 osdb oraz budownictwo

- 101 oséb na 1000 zatrudnionych.
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TABL.2 ZATRUDNIENI W WARUNKACH ZAGROZENIA WEDLUG GRUP ZAGROZEN
NA 1000 ZATRUDNIONYCH W ZAKLADACH OBJETYCH BADANIEM | SEKCJI PKD

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia
, zZwigzanego
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem , . I z czynnikami
a - 2005 ze srodowis- Z ucigzli- mecha-
b - 2006 kiem pracy | woscig pracy nicznymi
na 1000 zatrudnionych
OGOLEM ..o a 92,2 51,3 26,7 14,1
b 88,7 46,8 29,3 12,5
w tym:
Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo .................. a 72,6 26,4 16,6 29,6
b 76,7 45,2 16,3 15,2
GOMNICIWO ..., a 389,8 301,0 57,3 31,5
b 354,3 2747 49,9 29,8
Przetworstwo przemystowe ...........cceeveveee... a 131,3 88,7 16,4 26,2
b 126,1 81,7 24,4 20,1
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, wode .........ccccvvvvveivieennnnn. a 212,4 41,5 167,8 3,1
b 21,4 37,5 163,6 10,3
BUdOWNICIWO ... a 106,7 51,6 43,2 11,9
b 100,8 50,7 38,7 11,4
Handel i naprawy .........ccccoccieiiieeiniienenn a 22,8 8,9 9,0 4,9
b 26,3 8,2 11,0 7,1
Transport, gospodarka magazynowa
i1aCzNoSC ... a 100,6 244 63,8 12,4
b 95,1 22,0 60,4 12,6
Obstuga nieruchomosci i firm ...................... a 83,8 12,2 69,5 2,1
b 77,2 12,8 61,9 2,5
Edukacja .....cccooviiieiii e a 6,9 3,2 2,6 1,1
b 6,4 2,8 2,5 1,1
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna ........... a 20,5 15,7 3,9 0,9
b 17,4 7,3 9,2 0,9
Dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna
i indywidualna, pozostata .............cccccccoe... a 117,4 32,1 46,1 39,2
b 114,8 26,3 47,7 40,8

Jak wyzej wspomniano, w sekcji przetwdrstwo przemystowe wskaznik ten wynosit 126 os6b/1000 zatrudnio-
nych. Znacznie wiecej 0sob na stanowiskach zagrozonych w przeliczeniu na 1000 os6b zatrudnionych pra-
cowato w poszczegdlnych dziatach przemystu, takich jak: wtdkiennictwo (227 oséb), produkcja drewna i wy-
robow z drewna oraz ze stomy i wikliny (391 oséb), produkcja metali (185 osdb), produkcja wyrobow z metali
(183 osoby), produkcja maszyn i urzadzen (216 oséb) i przetwarzanie odpaddéw (190 osdb). Pracownicy
ci byli narazeni na oddziatywanie na ich stanowiskach pracy czynnikow zwigzanych ze Srodowiskiem pracy,
w szczegolnosci z przekraczaniem dopuszczalnych stezen lub natezeh czynnikdw szkodliwych dla zdrowia.
Réwniez wysoki wskaznik odnotowano na stanowiskach o takim samym rodzaju zagrozenia w sekcji gérnic-
two - 275 osob.

Inaczej sytuacja przedstawia sie w sekcji wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, wode,
w ktorej na 1000 zatrudnionych oséb - 164 to osoby narazone przede wszystkim na zagrozenia zwigzane

z ucigzliwoscig pracy.
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Obok zagrozen zwigzanych ze srodowiskiem lub ucigzliwoscig pracy, wystepuja tez czesto zagrozenia czyn-
nikami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczegolnie niebezpiecznymi (pilarki tarczowe, strugarki,
frezarki i inne). Na ten rodzaj zagrozen narazeni byli gtdwnie pracujacy w dziale produkcja drewna i wyrobéw

z drewna oraz ze stomy i wikliny - 133 osoby.

Istotnym elementem przy dokonywaniu oceny zagrozen na stanowiskach pracy jest proces likwido-
wania lub ograniczania wystepujacych zagrozen do poziomu zgodnego z norma, jak réwniez ujawnianie
istniejacych lub nowo powstatych zagrozen. Dlatego tez nalezy wzigé pod uwage fakt, ze uzyskanie prawi-
dlowego obrazu zagrozenia zdrowia szkodliwymi substancjami chemicznymi, czynnikami fizycznymi
i biologicznymi wymaga od pracodawcy ustalenia warto$ci ich stezen i natezen przy pomocy specjalistycznej
aparatury. Wysokie koszty tych badan powodujg, ze niejednokrotnie pracodawcy nie decydujg sie na nie.
W tej sytuacji czes¢ podmiotdéw nie posiada dokfadnej informacji o istniejacych zagrozeniach.

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia narazeni sg czesto na dziatanie réwnoczesnie kilku czynnikow szkodli-

wych dla zdrowia, a liczba osobozagrozen jest suma dziatajacych na pracownika czynnikéw szkodliwych.

TABL.3 LIKWIDACJA LUB OGRANICZENIE ZAGROZEN WEDtUG GRUP ZAGROZEN
Zatrudnieni w warunkach zagrozenia
w stosunku do ktérych w ciggu roku zagrozenia
. zlikwidowano ogrgnlckzopo, . .
WYSZCZEGOLNIENIE lub ograni- | 13°HEX e i stan
a - 2005 czono do oprowa- (chmg z w dniu
b - 2006 poziomu dzono do zagrozeniami 31 XII
2godnego poziomu nowo powsta-
Z norma, zgodnego tymi)
z normg
osobozagrozenia
Zagrozenia czynnikami zwigzanymi
ze srodowiskiem pracy .................. a 3727 4007 5110 25576
b 4077 4293 4757 23328
w tym:
substancje chemiczne ..............c.cco.... a 304 91 163 740
b 196 63 247 775
przemystowe pyty zwidkniajace ........... a 437 269 386 3765
b 462 189 1109 4003
inne pyly przemystowe ........cccccceeeee.... a 308 168 493 1564
b 767 150 194 1086
hatas ..o a 1253 2678 2305 14423
b 2032 3413 2341 14142
wibracja (drgania) .........ccccceeiiieeeeenn, a 183 110 187 842
b 182 80 80 713
mikroklimat goracy .........ccccceeiiiiinenn. a 221 86 207 597
b 67 107 266 674
mikroklimat zimny .........cccccceiiiinnnn. a 135 101 225 921
b 41 137 222 757
Zagrozenia zwigzane z uciazliwoscia
Pracy .....oocooeiiiiiieiiiiee e a 17 102 119 386
b 2063 1058 2119 13804
Zagrozenia czynnikami mechanicz-
nymi zwigzanymi z maszynami
szczegOlnie niebezpiecznymi ....... a 298 339 2401 6062
b 1216 460 964 5828
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W 2006 r. zlikwidowano lub ograniczono do poziomu zgodnego z norma 4,1 tys. osobozagrozen

(liczba os6b liczonych tyle razy na ile czynnikéw szkodliwych sa narazone) zwigzanych z czynnikami $rodo-

wiska pracy, a rownoczesnie stwierdzono 4,8 tys. nowo powstatych lub nowo ujawnionych osobozagrozen.

Wedtug stanu na 31 Xl 2006 r. w tej grupie czynnikdw najwyzszy udziat procentowy miaty: hatas - 60,6%

osobozagrozen, przemystowe pyty zwitdkniajagce - 17,2% osobozagrozen, inne pyly przemystowe - 4,7%
osobozagrozen oraz substancje chemiczne - 3,3% osobozagrozen.

W poréwnaniu z sytuacjg z korica 2005 r. zmniejszyta sie (o 3,9%) liczba osobozagrozeh na stanowiskach

pracy zwigzanych z obstugg maszyn szczegoélnie niebezpiecznych. W tej grupie czynnikéw w 2006 r. zlikwi-

dowano lub ograniczono 1,2 tys. osobozagrozen, jednoczesnie odnotowano prawie 1,0 tys. nowo powsta-

tych lub nowo ujawnionych osobozagrozen.

STRUKTURA ZATRUDNIONYCH W WARUNKACH ZAGROZENIA CZYNNIKAMI
SRODOWISKA PRACY W 2006 R.
Stan w dniu 31 XII

Hatas

60,6% Wibracje

(drgania)
3,0%

Mikroklimat goracy
0,

0

Mikroklimat zimny
3,2%

23328

osobozagrozen

Promieniowanie
jonizujgace
1,5%

Pola magnetyczne

1,0%
Inne pyly przemystowe

4,7%
Pozostate
2,6%
Przemystowe pyty
zwidkniajace
17,2%

Substancje chemiczne
3,3%

Najwiecej zagrozen, bo 1,8 tys. (45,0%), zostato zlikwidowanych lub ograniczonych do poziomu zgodnego
z normg w sekgji przetwdrstwo przemystowe oraz w budownictwie — 1,4 tys. (34,6%). W sekcjach tych ujaw-

niono réwniez najwiecej osobozagrozen (odpowiednio: 2,6 tys. i 0,9 tys.).

W 2006 r. zbierano réwniez informacje dotyczgce dziatan profilaktycznych zwigzanych z oceng ry-
zyka zawodowego, w celu wyboru wiasciwych srodkéw bezpieczehstwa. W jednostkach objetych badaniem
takiej oceny dokonano dla 28,4 tys. stanowisk pracy, na ktérych pracowato 160,9 tys. oséb (wiecej 0 2,9 tys.
stanowisk pracy oraz o 8,8 tys. 0sdb niz rok wczesniej). Poprzez zastosowanie srodkow technicznych, orga-
nizacyjnych i ochrony indywidualnej wyeliminowano lub ograniczono ryzyko zawodowe na 12,1 tys. stano-
wisk pracy (gtéwnie w dziatach: przetwdrstwo przemystowe i budownictwo), na ktérych byto zatrudnionych

74,3 tys. oséb (w 2005 r. odpowiednio: 11,3 tys. stanowisk i 70,1 tys. oséb).
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Badanie warunkéw pracy dostarcza informacji dotyczacych swiadczen przystugujacych z tytutu

pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia i uciazliwych, a takze z tytulu wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych w badanej grupie zatrudnionych.

Swiadczenia wyptacane z tytutu zatrudnienia w warunkach szkodliwych dla zdrowia sg stosowane
przejsciowo, jedynie w przypadku braku mozliwosci likwidacji zagrozen ze wzgledu na aktualny stan wiedzy
o mozliwosciach techniczno-organizacyjnych.

Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych sg to $wiadczenia jednorazowe lub okre-
sowe nalezne tym pracownikom, ktorzy doznali uszczerbku na zdrowiu wskutek wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej, jak réwniez cztonkom rodzin pracownikédw zmartych wskutek takiego wypadku lub cho-

roby.

W 2006 r. daje sie zauwazy¢ spadek liczby osob korzystajacych z wiekszosci grup swiadczenh z tytu-
tu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych. Wzrost o 10,1% odnotowano jedynie w zakresie
0s6b korzystajgcych z napojéw regeneracyjnych. W 2006 r. korzystato z nich 111,1 tys. oséb.

Z positkéw profilaktycznych oraz regeneracyjno-wzmachniajacych skorzystato 51,4 tys. oséb, czyli o 3,0%
mniej niz w roku 2005, a z innych $rodkéw odzywczych - 19,3 tys. oséb, czyli o 3,4% mniej niz rok wczesniej
Mniejsza o 3,3 tys. oséb, tj. 0 6,4% (2005 r. - 51,8 tys. oséb) byta grupa pracownikéw, ktdrzy otrzymywali
dodatki pieniezne. Na stanowiskach objetych skroconym czasem pracy zatrudnionych byto 2,6 tys. osob,
tji. 0 7,2% mniej niz w 2005 r. Dodatkowe urlopy przystugiwaty 12,0 tys. osobom - mniej o 2,0% niz w roku
poprzednim. Z uprawniehn wynikajacych z pracy w szczegolnych warunkach lub w szczegdélnym charakterze

korzystato w 2006 r. 35,2 tys. oséb, tj. 0 28,1% mniej niz rok wczesnie;j.

W 2006 r. z tytutu wypadkow przy pracy lub choréb zawodowych wyptacono 2,1 tys. odszkodowan
na tgczng kwote 5588,3 tys. zi, w tym 2,0 tys. odszkodowan z tytutu wypadkéw przy pracy w kwocie
4767,4 tys. zt. Srednie odszkodowanie w wojewddztwie matopolskim wynosito 2710 zt, w tym z tytutu wy-
padkow przy pracy - 2403 zt i ksztaltowato sie na nieco wyzszym poziomie niz w kraju (odpowiednio 2539 zi
i 2316 zt).

Swiadczenia wyréwnawcze z tytutu wypadkéw przy pracy lub choréb zawodowych dla oséb, ktére
wskutek wypadku przy pracy doznaty statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu wyptacono 13 oso-
bom na ogding kwote 80,4 tys. zt. Sredni koszt tego $wiadczenia wynosit 6185 zt (w kraju 9284 zt) i byt
0 2570 zt wyzszy niz w 2005 r. W 2006 r. wyptacono rowniez 5 dodatkow wyréwnawczych z tytutu przenie-
sienia do innej pracy wskutek wypadkdéw przy pracy lub choréb zawodowych na tgczna kwote 7,4 tys. zt (rok
wczesniej 9 dodatkéw na kwote 23,4 tys. zt), a takze 2 zasitki wyréwnawcze z tytutu odbywania rehabilitacji

zawodowej w facznej kwocie 8,6 tys. zt.
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