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WYNAGRODZENIA
W WOJEWODZTWIE MALOPOLSKIM W 2006 R.

Temat wynagrodzen w gospodarce narodowej Urzgd Statystyczny w Krakowie prezentuje corocznie
w formie szczegbtowych tablic w Roczniku Statystycznym Wojewddztwa Matopolskiego oraz w publikacji
Wojewddztwo Matopolskie — Podregiony, Powiaty, Gminy, a dane o wynagrodzeniach w sektorze przedsie-
biorstw takze kwartalnie. W formie informacji sygnalnej temat ten byt przedstawiony w opracowaniach pod
tym samym tytutem za 2001 i 2002 rok.
Stosowane w dalszej czesci okreslenia: przecietne/Srednie miesieczne wynagrodzenie, Srednia/przecietna

ptaca miesieczna oraz te same okreSlenia bez przymiotnika ,miesieczny” sq rownowazne.

W analizowanym 2006 roku przecietne miesieczne wynagrodzenie w wojewodztwie matopolskim wy-
nosito 2302 zt i w poréwnaniu z poprzednim rokiem wzrosto o 5,7%, a w liczbach bezwzglednych o 125 zt.
W skali kraju przecietna ptaca w stosunku do 2005 roku wzrosta o 4,9% i wyniosta 2476 z. Zatem srednie
wynagrodzenie w wojewoddztwie matopolskim byto nizsze od $redniej krajowej o 7,0%.

Tak uksztattowana Srednia ptaca dotyczy wszystkich podmiotéw gospodarki narodowej, tzn. tgcznie z jed-
nostkami gospodarczymi o liczbie pracujacych do 9 osdb, zatrudnionymi w organizacjach spotecznych, poli-
tycznych, zwigzkach zawodowych i innych, bez zatrudnionych w dziatalnos$ci w zakresie obrony narodowej
i bezpieczenstwa publicznego.

Srednie wynagrodzenie wyzsze niz w wojewddztwie matopolskim odnotowano w wojewddztwach: mazo-
wieckim, $laskim, pomorskim i dolnoslaskim. W pozostatych wojewddztwach przecietna ptaca uksztattowata
sie na nizszym poziomie.

W latach 2001-2006 przecietne wynagrodzenie systematycznie rosto. Niemniej dynamika tego wzro-
stu (czyli relacja roku do roku poprzedniego) wykazywata tendencje zmienna, co zobrazowano na wykresie.
W 2002 i 2003 roku tempo wzrostu ptac stabto. W 2004 roku miat miejsce silniejszy wzrost wynagrodzen,
a w kolejnym - ponowne ostabienie dynamiki wzrostu, chociaz nie bytlo ono tak gtebokie jak w latach
2002 i 2003. W analizowanym 2006 roku $rednia ptaca znaczaco wzrosta, zatem i dynamika byta wyraznie

wyzsza niz rok wczesnie;.

Nalezy zaznaczyé, ze od 2002 roku wzrost przecietnego wynagrodzenia odbywat sie rownolegle ze wzro-
stem przecietnego zatrudnienia. Wczesniej przy wzroscie przecietnej ptacy przecietne zatrudnienie wykazy-

wato tendencje malejaca.
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DYNAMIKA PRZECIETNEGO WYNAGRODZENIA | PRZECIETNEGO ZATRUDNIENIA
W WOJEWODZTWIE MALOPOLSKIM
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W omawianym roku wzrost przecietnego wynagrodzenia nastgpit zarowno w podmiotach sektora
publicznego — 0 5,3%, jak i w podmiotach sektora prywatnego — o0 6,7%. Przy wyzszym tempie wzrostu ptac
poziom wynagrodzen w sektorze prywatnym wyniost 2091 zt. Srednie wynagrodzenie w sektorze publicznym
wynosito 2685 zt.

W poréwnaniu z rokiem poprzednim najwiekszy wzrost ptac wystgpit w sekcjach:
— ochrona zdrowia i pomoc spoteczna — 0 9,3%,
— posrednictwo finansowe — 0 8,5%,
—  obstuga nieruchomosci i firm — o0 7,9%,
—  budownictwo — 0 7,5%,

— przetworstwo przemystowe — 0 7,2%.

Najwyzsze wynagrodzenia otrzymywali pracownicy podmiotéw nalezgcych do sekcji:
— posrednictwo finansowe — 4266 zt,
— wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, wode — 3555 z,
— gornictwo — 3437 z,

— administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne —
3064 z.
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Ptace w wyzej wymienionych sekcjach od lat znacznie przekraczaty wynagrodzenia w pozostatych. Relacje
wynagrodzen miedzy poszczegdolnymi sekcjami i w odniesieniu do przecietnej ptacy ogétem w wojewodztwie
w roku 2006 byty podobne do tych sprzed pieciu lat. W trzech pierwszych sekcjach relacja do sredniej ptacy

w wojewddztwie nawet nieco wzrosta.

PRZECIETNE WYNAGRODZENIA WEDLUG SEKCJI PKD
W WOJEWODZTWIE MALOPOLSKIM
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Wyzej omoéwiono przecietne wynagrodzenia dotyczace wszystkich podmiotéw gospodarki narodo-
wej, czyli razem z tzw. ,podmiotami matymi”.
Dalsze informacje odnoszag sie do podmiotdow gospodarczych, w ktérych liczba pracujacych przekracza
9 os6b oraz jednostek sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujacych. Dla tej grupy podmiotéw prze-
cietne wynagrodzenie jest wyzsze od obliczonego dla wszystkich podmiotéow (2302 zt) i w 2006 roku wynosi-
to 2444 zt.

W omawianym roku pracownicy zatrudnieni w sferze budZzetowej, grupujacej jednostki i zaktady bu-
dzetowe, panstwowe i samorzadowe, otrzymywali Srednio 2547 zt, a pracujgcy w podmiotach bedacych na
rozrachunku — 2416 zt. W poréwnaniu z rokiem 2005 wynagrodzenia w tych grupach podmiotéw byty wyzsze
odpowiednio o 5,1% oraz 6,4%. Relacje Sredniej ptacy w obu grupach podmiotéw w latach 2001-2006
przedstawia wykres.
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W relacjach $redniej ptacy w podmiotach na rozrachunku i w podmiotach sfery budzetowej widoczna zmiana
nastgpita w 2003 roku, kiedy ta ptaca mocno wzrosta w ,budzetéwce” (o 140 zt), a minimalnie —
w podmiotach na rozrachunku (o 23 zt). Wczesniej roznice w poziomie wynagrodzen w tych grupach byty
niewielkie.

W latach 2004 i 2005 tempo wzrostu przecietnego wynagrodzenia w sferze budzetowej przewyzszato tempo
wzrostu w podmiotach na rozrachunku. Dopiero w analizowanym 2006 roku tempo wzrostu ptacy

w podmiotach na rozrachunku byto nieco wyzsze niz w sferze budzetowe.

W uktadzie terytorialnym (wedtug powiatéw) poziom przecietnego wynagrodzenia w wojewoédztwie byt zréz-
nicowany.

Najwyzszg $rednig place, ktéra znaczaco wptyneta na Srednig wojewddzka, odnotowano w Krakowie.
W analizowanym okresie wyniosta ona 2753 zt i byta wyraznie wyzsza niz $Srednia krajowa.

Relatywnie wysokie wynagrodzenia odnotowano w powiatach zachodniej czesci wojewddztwa: olkuskim —
2595 zt, chrzanowskim — 2405 zt, oswiecimskim — 2320 zt, a takze krakowskim — 2397 zt. Do najnizszych
nalezaty ptace w powiatach: brzeskim — 1911 zi, tarnowskim — 1924 zt, nowotarskim — 1935 zt, wadowickim
— 1959 zt i limanowskim — 1980 zi. W miastach na prawach powiatu: Nowym Saczu i Tarnowie wynagrodze-
nia byty na poziomie odpowiednio: 2142 zti 2201 zi.
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W poprzednich latach relacje przecietnego wynagrodzenia w poszczegodlnych powiatach ksztattowaty sie
podobnie. W stosunku do 2005 roku najwiekszy wzrost ptac nastgpit w powiatach olkuskim i oswiecimskim,
gdzie $rednia ptaca wzrosta o 8,0%. W poréwnaniu z latami wczesniejszymi uwage zwraca wysoka dynami-

ka wzrostu wynagrodzen w Krakowie.

Do opracowania informacji wykorzystano dane z tablic wynikowych badania Z-06 oraz dane Giéwnego

Urzedu Statystycznego dotyczgce przecigtnego zatrudnienia i wynagrodzen w gospodarce narodowey.

Opracowaty: Antonina Setlak, Elzbieta Rempata - US Krakéw Oddziat w Tarnowie,
tel. 014 622 01 52 wew. 233, 235



