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WYNAGRODZENIA W WOJEWODZTWIE MALOPOLSKIM W 2007 R.

Temat wynagrodzen w gospodarce narodowej Urzgd Statystyczny w Krakowie prezentuje corocznie
w formie szczegétowych tablic w Roczniku Statystycznym Wojewoddztwa Matopolskiego oraz w publikacji
Wojewddztwo Matopolskie — Podregiony, Powiaty, Gminy, a dane o wynagrodzeniach w sektorze przedsie-
biorstw — kwartalnie, w Biuletynie Statystycznym. Informacje sygnalne z tego tematu byty opracowane za
lata 2001 i 2002 oraz 2006.

W 2007 roku przecietne miesieczne wynagrodzenie1 w wojewodztwie matopolskim wynosito 2666 zt
i w poréwnaniu z poprzednim rokiem wzrosto o 9,1%, a w liczbach bezwzglednych o 222 zt. W skali kraju
przecietna ptaca wzrosta w takim samym stopniu.
Od poczatku dekady $rednia ptaca w wojewddztwie systematycznie wzrasta, przy czym w 2007 r. takze

dynamika tego wzrostu — wykazujaca w poprzednich latach tendencje zmienng — byta wyraznie wyzsza.

Dynamika sredniej ptacy i zatrudnienia w wojewddztwie matopolskim
w latach 2001 - 2007
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Roéwnolegle ze wzrostem sredniej ptacy od 5 lat stopniowo wzrasta zatrudnienie, chociaz tempo tego
wzrostu jest zdecydowanie nizsze. W 2007 roku przecietne zatrudnienie uksztattowato sie na poziomie

617,3 tys. osdb i byto wyzsze niz rok wczesniej 0 2,9%.

Wysokos¢ przecietnej ptacy w wiekszym stopniu zalezy od sektora prywatnego, ktory
w analizowanym okresie zatrudniat 366,6 tys. osob, czyli blisko 60% ogdtu pracownikéw.

Stosowane w dalszej czesci okreslenia: przecietne/Srednie miesieczne wynagrodzenie, przecietna/srednia ptaca miesieczna oraz te
same okreslenia bez przymiotnika ,miesieczny” sg réwnowazne.
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Wazrost przecietnego wynagrodzenia nastgpit w podmiotach sektora publicznego — o 8,3% i w podmiotach
sektora prywatnego — 0 10,1%. Tym samym rok 2007 byt kolejnym, w ktérym dysproporcja poziomu $redniej
ptacy pomiedzy sektorami prywatnym i publicznym zmniejszyta sie. Mimo to przecietne wynagrodzenie
w sektorze prywatnym byto o ponad 400 zt nizsze w poréownaniu z sektorem publicznym, w ktérym
uksztattowato sie ono na poziomie 2907 zi.

Na poziom $redniej ptacy w Matopolsce i jej dynamike najwiekszy wptyw wywierata sytuacja w sekgciji
przetwoérstwo przemystowe, gdyz zgrupowane w niej przedsiebiorstwa skupiaty wiecej niz 1/4 z ponad
617 tys. ogotu zatrudnionych w wojewddztwie w 2007 r.

Struktura zatrudnienia w wojewddztwie matopolskim
wedtug sekcji PKD w 2007r.
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Ponadto poziom przeciethego wynagrodzenia w wojewodztwie ksztattuje sytuacja ptacowa
w podmiotach z sekcji: handel i naprawy, edukacja oraz ochrona zdrowia i opieka spoteczna, gdyz te sekcje
tacznie skupiaty niemal 40% og6tu zatrudnionych.

Obserwuje sie bardzo duze zréznicowanie w poziomie Sredniej ptacy w poszczegdlnych sekcjach i ta
rozpietos¢ od 2004 roku pogtebia sie. Relatywnie najwiecej zarabiajg pracownicy sekcji posrednictwo
finansowe, a najmniej pracownicy sekcji hotele i restauracje. W 2007 roku rozpietos¢ w odchyleniu
przeciethego wynagrodzenia w tych sekcjach od sredniej ptacy w wojewddztwie wyniosta ponad 117 pkt
proc. W ostatnich latach uktad sekcji wedtug wysokosci sredniej ptacy zmienit sie nieznacznie, a jego
uksztattowanie w relacji do sredniej wojewodzkiej w 2007 roku zostato przedstawione na wykresie (str. 3).
Takze w skali kraju najwyzsze | najnizsze $rednie wynagrodzenie w 2007 roku uksztaftowato sie
odpowiednio w tych samych, co i w wojewddztwie sekcjach, a rozpieto$¢ miedzy ich poziomem byta jeszcze
wieksza niz w Matopolsce.

Jak zaznaczono wczesniej, przecietne wynagrodzenie w wojewddztwie w omawianym okresie
w porownaniu z 2006 rokiem wzrosto o niespetna 1/10. Niemniej w poszczegdlnych sekcjach dynamika
sredniej ptacy byta wyraznie zréznicowana. Najbardziej, bo o ponad 18% wzrosta przecietna ptaca w sekcji
ochrona zdrowia i pomoc spoteczna. Takze rok wczesniej w tej sekcji odnotowano relatywnie wysoki (ponad
9-procentowy) wzrost sredniego wynagrodzenia.
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W liczbach bezwzglednych 18-procentowy wzrost w 2007 roku oznaczat w tej sekcji mniej niz 400 zt.
Informacje te wraz z aktualng lokatg sekcji wskazujg na bardzo niskie, w poréwnaniu do innych sekcji ptace
w ochronie zdrowia i pomocy spotecznej przed 2006 rokiem. Na kolejnym wykresie (str. 4) mozna zauwazy¢,
ze wzrost wynagrodzen w analizowanej sekcji w omawianym roku wystgpit przy minimalnym wzroscie

przecietnego zatrudnienia.

Odchylenie przecietnej ptacy w sekcjach PKD od sredniej wojewddzkiej w 2007 r.
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Stosunkowo wysoki, ponad 15-procentowy wzrost ptac wystgpit w dwéch sekcjach — budownictwo
oraz rolnictwo, fowiectwo i lesnictwo. W budownictwie, podobnie jak w sekcji ochrona zdrowia i pomoc
spoteczna, byt to drugi rok znacznego wzrostu wynagrodzen. O budownictwie mozna powiedzie¢, ze
przezywa ,boom”, gdyz wysoka podwyzka wynagrodzeh ma miejsce przy relatywnie bardzo wysokim, bo
0 1/10 — wzroscie zatrudnienia. W sekcji rolnictwo, fowiectwo, lesnictwo przy jej minimalnym udziale
w 0ogolnym zatrudnieniu w wojewddztwie, odnotowano spadek liczby pracownikéw, zatem wzrost
wynagrodzen mogt sie odby¢ jego kosztem.

Dos¢ korzystnie uksztattowata sie sytuacja w sekcji obstuga nieruchomosci i firm, gdzie ptace
wzrosty $rednio o 12,5%, a dynamika zatrudnienia byta rownie wysoka jak w budownictwie. Takze o ponad
12% wzrosta srednia ptaca w sekcji handel i naprawy, przy znacznie nizszym wzroscie zatrudnienia. Ponad
10-procentowy wzrost ptac wystapit jeszcze w gornictwie, ktére w strukturze zatrudnienia w wojewodztwie
miato minimalny udziat. W innych sekcjach wzrost wynagrodzen nie przekroczyt 10%, przy czym na
ponizszym wykresie dynamike sredniej ptacy i zatrudnienia w sekcji transport, gospodarka magazynowa,
tacznosé, wykazano w oparciu o dane z roku 2006 doprowadzone do poréwnywalnosci (w zwigzku ze

zZmianami organizacyjnymi w dziale tgcznosg).
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Dynamika sredniej ptacy i zatrudnienia wedlug sekcji PKD

w wojewodztwie matopolskim w 2007 r.
(rok 2006 = 100)
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Sekcje PKD utozono wedtug zasady przyjetej w wykresie: Struktura zatrudnienia w wojewddztwie matopolskim w 2007 r.

Przecietne wynagrodzenie w ukfadzie przestrzennym wykazuje znaczne zréznicowanie. Najwyzszy
poziom osigga w Krakowie, ktéry skupia relatywnie najwiecej wysoko wykwalifikowanych kadr we wszystkich
dziedzinach gospodarki. Uwage zwraca struktura zatrudnienia wedtug sektoréw dziatalnosci. Niemal 47%
zatrudnionych to pracownicy sektora ustug rynkowych skupiajacego sekcje: posrednictwo finansowe;
obstuga nieruchomosci i firm; hotele i restauracje; handel i naprawy; transport, gospodarka magazynowa
i tacznos¢ oraz dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spofteczna i indywidualna pozostata. Wyzszy niz
w Krakowie udziat sektora ustug rynkowych w tacznej liczbie pracownikéw wystepuje jedynie w specyficznym
pod tym wzgledem powiecie tatrzanskim. Ponad 1/4 zatrudnionych w Krakowie to pracownicy sektora
przemystowego grupujacego sekcje: przetworstwo przemystowe, wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng gaz, wode; goérnictwo oraz budownictwo. Podobny udziat w zatrudnieniu ma sektor ustug
nierynkowych obejmujacy sekcje: administracja publiczna; edukacja oraz ochrona zdrowia i pomoc
spoteczna.

Srednia ptaca w Krakowie znaczaco wptywa na przecietne wynagrodzenie w wojewédztwie, gdyz
stolica wojewddztwa kumuluje niemal 47% ogoétu zatrudnionych w Matopolsce.

Wydaje sie, ze sasiedztwo Krakowa w znacznym stopniu wptywa tez na stosunkowo wysoki poziom
sredniej ptacy w powiecie krakowskim. Mozna sadzi¢, ze rowniez struktura zatrudnienia w powiecie
krakowskim, a czesciowo takze w powiecie wielickim, jest ksztaltowana pod wptywem sasiedztwa ,wielkiego
miasta”. Na relatywnie wyzszym poziomie utrzymuje sie Srednia ptaca w powiatach zachodniej cze$ci
wojewddztwa: olkuskim, chrzanowskim i oswiecimskim. Analizujgc przy tym strukture zatrudnienia w tych
powiatach nasuwa sie wniosek, ze ptace w przewazajgcym stopniu ksztattujg tu wynagrodzenia w sektorze
przemystowym, w tej czesci wojewddztwa silniej zwigzanym z gornictwem i szeroko rozumianym
przetworstwem kopalin oraz otoczeniem tych dziatalnosci.

Wspoding cechg trzech powiatow: miechowskiego, proszowickiego i dabrowskiego potozonych

w poétnocnej czesci wojewddztwa, jest najwyzszy odsetek zatrudnionych w sektorze ustug nierynkowych —
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okoto 3/5 ogotu zatrudnionych w tych powiatach, przy réwnoczesnym najnizszym udziale w ogélnym

zatrudnieniu pracownikéw sektora prywatnego. Zatem na poziom s$redniej ptacy wplyw wywierajg gtéwnie

podmioty sektora publicznego, w ktérych wynagrodzenia sg ksztattowane przez budzet.

Srednia ptaca i struktura zatrudnienia
w powiatach wojewodztwa matopolskiego w 2007 r.
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Ze wzgledu na minimalny udziat w strukturze zatrudnienia sektora rolniczego, w sktad ktérego wchodzq sekcje: rolnictwo, fowiectwo

i le$nictwo oraz rybactwo pominigto doktadne wartoSci.

Poziom ptac w sektorze prywatnym w powiatach w poréwnaniu ze stopg bezrobocia nie do kohca
potwierdza dziatanie ,reguty podazy i popytu”, czyli zasady, ze tam, gdzie pracodawcy majg wiecej chetnych
do pracy, moga proponowaé gorsze warunki ptacowe. Te odchylenia posrednio moga mieé¢ zwigzek
z niekorzystng strukturg populacji bezrobotnych.

Zrédtem danych do niniejszego opracowania sg wyniki badania o zatrudnieniu, wynagrodzeniach
i czasie pracy za cztery kwartaty 2007 r. Badanie to w sektorze przedsiebiorstw obejmuje wszystkie
podmioty z wytgczeniem tzw. matych, czyli tych o liczbie pracujgcych do 9 o0sbéb, a poza sektorem
przedsiebiorstw wszystkie podmioty z wytgczeniem stowarzyszen, fundacji i innych organizacji oraz
Z wytgczeniem o0so6b zatrudnionych w dziatalno$ci w zakresie obrony narodowej i bezpieczeristwa
publicznego.

Dane o przecietnym wynagrodzeniu z uwzglednieniem matych podmiotéw gospodarczych poza
rolnictwem indywidualnym zostang zamieszczone w Roczniku Statystycznym Wojewddztwa Matopolskiego,
ktory bedzie wydany w grudniu br.

Opracowata: Antonina Setlak - US Krakéw Oddziat w Tarnowie, tel. 0 14 688 02 35



