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WYNAGRODZENIA W WOJEWODZTWIE MALOPOLSKIM W 2008 R.

W 2008 r. przeciethe miesieczne wynagrodzenie w wojewddztwie matopolskim wynosito 2904 z}
i w poréwnaniu z poprzednim rokiem wzrosto o 238 zt, tj. o 8,9%. Od poczatku lat 90-tych srednie
wynagrodzenie w wojewddztwie systematycznie wzrastato, przy czym najwyzszg dynamike 109,1 osiggneto
w 2007 r.
Dynamika sredniej ptacy i zatrudnienia w wojewodztwie matopolskim
na tle dynamiki srednich ptac w Polsce
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Cprzecietne wynagrodzenie = przecietne zatrudnienie = —®— przecietne wynagrodzenie POLSKA

W analizowanym okresie, mimo sSwiatowego kryzysu finansowego i jego symptoméw w Polsce
w drugiej potowie 2008 r., $rednia ptaca w wojewddztwie wzrosta o 8,9%. W skali kraju wzrost przecietnej
pfacy w omawianym okresie byt jeszcze wyzszy.

Warto zwroci¢ uwage, ze relatywnie wysoki wzrost sredniej ptacy wystgpit przy takze wysokim
wzroscie zatrudnienia. W 2008 r. przecietne zatrudnienie w Matopolsce uksztattowato sie na poziomie
654,2 tys. oséb i w stosunku do poprzedniego roku bytlo wyzsze o 6,0%. Od 2003 r. przecietna liczba
zatrudnionych systematycznie wzrasta, a tempo tego wzrostu takze przyspiesza. Niemniej, w poprzednich
latach, $rednie zatrudnienie wzrastato corocznie w granicach od 1,5% do 3%. Zatem wzrost o 6,0% nalezy

uznac za bardzo wysoki.
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Srednig ptace w wojewddztwie w wiekszym stopniu ksztattuja podmioty sektora prywatnego, ktére
w 2008 r. zatrudniaty 403,7 tys. oséb, czyli blisko 2/3 ogétu pracownikéw. Przecietne wynagrodzenie w tym
sektorze uksztaltowato sie na poziomie 2696 zt i bylo o 543 zt nizsze w stosunku do sektora publicznego.
Ptace w sektorze prywatnym sg nizsze niz w publicznym, a w ostatnich 3 latach dysproporcja w tym zakresie
miedzy sektorami zmniejszata sie i w 2007 r. nieznacznie przekraczata 400 zt. Zwiekszenie tej réznicy
w omawianym roku jest efektem relatywnie nizszego wzrostu przecietnego wynagrodzenia w sektorze
prywatnym - o 7,8%, wobec 11,4% wzrostu ptacy w sektorze publicznym.

Najwiekszy wptyw na poziom $redniej ptacy w Matopolsce wywiera sekcja przetwdrstwo przemy-
stowe. Zgrupowane w niej podmioty skupiaty blisko 26% z ponad 654 tys. ogotu zatrudnionych w 2008 r.

w wojewddztwie.

Struktura zatrudnienia w wojewédztwie matopolskim
wedtug sekcji (PKD 2004) w 2008 r.
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Na poziom przecietnego wynagrodzenia w wojewddztwie wywiera wptyw rowniez sytuacja ptacowa
jednostek z sekcji: handel i naprawy, edukacja, a takze ochrona zdrowia i opieka spoteczna. Pracownicy
tych sekcji stanowili blisko 40% og6tu zatrudnionych w wojewddztwie.

Nadal obserwuje sie bardzo duze zréznicowanie w poziomie przecietnego wynagrodzenia
w poszczegolnych sekcjach. Relatywnie najmniej zarabiajg pracownicy sekcji hotele i restauracje. Przecietna
ptaca w tej sekcji byta nizsza od Sredniej ptacy w wojewddztwie o blisko 35% i wyniosta 1897 zt. Najwiecej
w omawianym okresie zarobili pracownicy posrednictwa finansowego - 4956 z, tj. o ponad 70% wiecej niz
przecietna ptaca w Matopolsce. Rozpietos¢ w odchyleniu przecietnego wynagrodzenia w tych sekcjach
w stosunku do Sredniego wynagrodzenia w wojewddztwie wyniosta ponad 105 pkt proc. i zmniejszyta sie
w stosunku do 2007 r. o 12 punktéw. W kraju w 2008 r. najnizsze wynagrodzenie wystgpito takze w sekcji
hotele i restauracje, najwyzsze - w sekcji gornictwo, a rozpieto$¢ miedzy ich poziomem byta minimalnie

wyZzsza niz w wojewodztwie.
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Relacje wynagrodzen w poszczegoélnych sekcjach w stosunku do sredniej ptacy wojewddzkiej w omawianym
okresie przedstawia ponizszy wykres.

Odchylenie przecietnej ptacy w sekcjach (PKD 2004) od sredniej wojewoédzkiej w 2008 r.
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Przecietne wynagrodzenie w wojewddztwie ogdtem w skali roku wzrosto o blisko 9%, ale
w poszczegoblnych sekcjach tempo wzrostu tego wynagrodzenia byto mocno zréznicowane. W 2008 r.
relatywnie najwyzszy wzrost ptac odnotowano w sekcji ochrona zdrowia i pomoc spoteczna. W tej sekgji
wystapit 17 procentowy wzrost ptac podobnie jak rok wczesniej - ponad 18%. W liczbach bezwzglednych
oznacza to wyzszg ptace o blisko 420 zt dla kazdego pracownika tej sekcji. Nalezy zaznaczyé, ze tak wysoki
wzrost $Sredniego wynagrodzenia odnotowano przy ponad 2% wzroscie przecietnego zatrudnienia. Podobna
sytuacja miata miejsce w administracji publicznej. W sekcji tej ptace wzrosty o blisko 13% przy wzroscie
przecietnego zatrudnienia o 1,8%.
Niespetna 12% wzrost ptac wystgpit w dwdéch sekcjach - budownictwo oraz gérnictwo. W budownictwie,
podobnie jak w sekcji ochrona zdrowia i pomoc spoteczna, byt to kolejny, trzeci rok znacznego wzrostu
wynagrodzen, przy roéwnoczesnym wzroscie przecietnego zatrudnienia. W sekcji tej wzrost ptac byt
potwierdzeniem utrzymujacej sie, dobrej koniunktury, gdyz podwyzka wynagrodzen wystapita przy
najwyzszym ws$rod sekcji - okoto 17% wzrodcie zatrudnienia. W sekcji gornictwo przy 6% wzroscie
zatrudnienia odnotowano ponad 11 procentowy wzrost $redniej ptacy.
Dosé¢ korzystnie uksztattowata sie sytuacja w sekcjach: dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna
i indywidualna, pozostata oraz handel i naprawy, w ktérych przy wzroscie ptac o blisko 11% nastgpit wzrost
zatrudnienia odpowiednio o: 4,2% i o 11,8%. W pozostatych sekcjach wzrost wynagrodzen nie przekroczyt
10%, przy czym w sekcji posrednictwo finansowe skutki kryzysu byty najbardziej widoczne. W tej sekgc;ji
w 2008 r. zanotowano najnizszy wzrost sredniej ptacy (tylko o 1,2%), ale nastgpito to kosztem zmniejszenia
przecietnego zatrudnienia o blisko 1/10.
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Dynamika sredniej ptacy i zatrudnienia wedtug sekcji (PKD 2004)
w wojewodztwie matopolskim w 2008 r.

(rok 2007 = 100)
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Poziom $redniej ptacy w uktadzie przestrzennym wojewddztwa wykazuje silne zréznicowanie.

Przecietna pfaca najwyzszy poziom osigga w Krakowie, gdzie sg zlokalizowane uczelnie, instytucje i firmy

zatrudniajgce naukowcéw oraz wysokiej klasy fachowcédw ze wszystkich dziedzin gospodarki. Uwage zwraca

struktura zatrudnienia w Krakowie wedtug sektorow ekonomicznych. Blisko 48% ogdtu zatrudnionych

w 2008 r. pracowato w jednostkach sektora ustug rynkowych grupujacego sekcje: posrednictwo finansowe,

obstuga nieruchomosci i firm, hotele irestauracje, handel i naprawy, transport, gospodarka magazynowa

i tacznosc¢ oraz dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata.

TABL.1.  PRZECIETNE ZATRUDNIENIE I WYNAGRODZENIE
W WOJEWODZTWIE MALOPOLSKIM W 2008 R.

WEDLUG PODREGIONOW I SEKTOROW EKONOMICZNYCH

PODREGIONY Sektory ekonomiczne
a - przecigtne zatrudnie-
. X , ushug ustug
nie w tys. 0sob Ogotem . przemy- -
. rolniczy rynko- nieryn-
b — przecigtne wynagro- stowy
. wych kowych
dzenie w zt
OGOLEM ... a 654,2 33 230,2 231,2 189,4
b 2904 3007 2890 2725 3136
Krakowski ........c.c.c..... a 85,8 0,8 359 24,8 242
b 2700 2884 2720 2522 2847
M. Krakow ................. a 303,4 0,9 80,9 144,5 77,2
b 3260 2476 3488 2997 3521
Nowosadecki .............. a 99,3 0,7 358 27,0 358
b 2457 3594 2224 2064 2962
Oswigeimski ............... a 96,9 0,6 47,8 19,7 28,8
b 2692 3221 2739 2314 2860
Tarnowski................... a 68,7 0,3 29,8 15,3 233
b 2529 2967 2516 2178 2772

uksztattowato sie na poziomie znacznie nizszym niz w Krakowie,

w poszczegoélnych powiatach, gdzie zréznicowanie jest bardzo wysokie.

W sektorze przemystowym, ktéry
skupia sekcje: przetwérstwo prze-
mystowe, wytwarzanie i zaopatry-
wanie w energie elektryczng, gaz,
wode, gornictwo oraz budownictwo
zatrudnionych bylo 26,7% ogoétu
pracownikow w miescie. Na podo-
bnym poziomie uksztattowat sie
udziat sektora ustug nierynkowych,
do ktérego =zalicza sie sekcje:
administracja publiczna, edukacja
oraz ochrona zdrowia i opieka
spoteczna.

Przecietne wynagrodzenie
w pozostatych podregionach

bedac wypadkowa S$rednich pfac
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Stosunkowo wysoki poziom Sredniej ptacy w powiatach krakowskim i wielickim jest korzystnym

efektem sasiedztwa ,wielkiego miasta”. Relatywnie wyzsze ptace wystepuja takze w powiatach zachodniej
czesci wojewoddztwa - olkuskim, chrzanowskim i oswiecimskim, tradycyjnie zwigzanych z gérnictwem
i firmami z otoczenia gérnictwa i przetwérstwa metali.
W trzech powiatach: miechowskim, proszowickim i dabrowskim, usytuowanych w poétnocnej czesci
wojewddztwa, Srednia ptaca jest nieco wyzsza z powodu relatywnie niskiego zatrudnienia w sektorze
prywatnym w tych powiatach. Przecietne wynagrodzenie w tych powiatach wyznaczajg gtéwnie jednostki
sektora publicznego, w ktérych wynagrodzenia sg ksztattowane przez budzet panstwa.

Srednia ptaca i struktura zatrudnienia
w powiatach wojewodztwa matopolskiego w 2008 r.

gorlicki

nowosadecki
$rednie wynagrodzenie

w ztotych

1 2200 do 2400 (6)
[ 2401 do 2600 (7)
I 2601 do 2800 (5)
B 2801 do 3000 (3)
Il powyzej 3000 (1)

Cyfry w nawiasach oznaczajg liczbe powiatow

Srednie zatrudnienie w %

& sektor prywatny
& sektor publiczny

Zrédfem danych do niniejszego opracowania sg wyniki badania o zatrudnieniu, wynagrodzeniach
i czasie pracy za cztery kwartaty 2008 r. Badanie to w sektorze przedsiebiorstw obejmuje wszystkie
podmioty z wytgczeniem tzw. matych, czyli tych o liczbie pracujgcych do 9 oséb, a poza sektorem
przedsiebiorstw wszystkie podmioty z wytgczeniem stowarzyszen, fundacji i innych organizacji oraz
z wytgczeniem 0s6b zatrudnionych w dziatalno$ci w zakresie obrony narodowej i bezpieczeristwa
publicznego.

Dane o przecietnym wynagrodzeniu z uwzglednieniem matych podmiotéw gospodarczych poza
rolnictwem  indywidualnym zostang zamieszczone w Roczniku Statystycznym Wojewddztwa
Matopolskiego, ktory bedzie wydany w grudniu br.

Dane zamieszczone w informacji sygnalnej podano w ukfadzie Polskiej Klasyfikacji
Dziafalnosci 2004 (PKD 2004).

Stosowane w opracowaniu okreSlenia: przecietne/Srednie  miesieczne wynagrodzenie,
przecietna/srednia pfaca miesieczna oraz te same okreSlenia bez przymiotnika ,miesieczny” sg
réwnowazne.

Nazwy ,wojewddztwo matopolskie” i ,Matopolska” uzywane sgq zamiennie.

Opracowata: Matgorzata Szopa US Krakow Oddziat w Tarnowie, tel. 0 14 68 80 218



