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WYNAGRODZENIA W WOJEWODZTWIE MALOPOLSKIM W 2010 R.

W 2010 r. w wojewoddztwie matopolskim przecietne miesieczne wynagrodzenie wynosito 3170 zt
i w porownaniu z poprzednim rokiem wzrosto o 3,7%. Na przestrzeni dekady 2001-2010 najwiekszy wzrost

Wykr.1. Dynamika $redniej ptacy i zatrudnienia wystapit w 2007 r., wéwczas srednia
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W stosunku do $redniej ptacy w kraju w 2010 r. wynagrodzenie w wojewédztwie byto nizsze o 7,7%
i ta relacja utrzymuje sie na zblizonym poziomie od poczatku dekady.

W 2010 r. wystgpita w Matopolsce korzystna zmiana w zakresie zatrudnienia. Po skokowym spadku,
0 4,5 tys. pracownikéw rok wczesniej, przecietne zatrudnienie w omawianym roku uksztattowato sie na
poziomie 659,7 tys. osob i byto 0 1,5% wyzsze, a w liczbach bezwzglednych o 10,0 tys. 0séb wyzsze niz rok
wczesniej. Warto dodaé, ze wzrost zatrudnienia wystapit tylko w podmiotach sektora prywatnego, natomiast
w sektorze publicznym podobnie jak rok wczesniej zanotowano zmniejszenie liczby zatrudnionych.
W odniesieniu do 2001 r. przecietne zatrudnienie w wojewoddztwie byto wyzsze o 11,6%.

Przecietne wynagrodzenie w sektorze prywatnym w 2010 r. uksztattowato sie na poziomie 2903 zt
i byto wyzsze niz rok wczesniej 0 2,9%. Ten stosunkowo niewielki wzrost Sredniej ptacy zostat osiggniety
przy wzroscie przecietnej liczby zatrudnionych o 3,0%. Z kolei ten wzrost mozna uznac za relatywnie wysoki,
jezeli przypomnimy, ze w 2009 r. przecietne zatrudnienie w sektorze prywatnym wzrosto o 1,0%. Tak niski
wzrost mogt wéwczas wynika¢ z obawy przed skutkami kryzysu finansowego. W tym kontek$cie, wzrost
zatrudnienia o 3,0% w sektorze prywatnym w skali regionu moze by¢ pozytywnym prognostykiem na
przysztose¢.

W sektorze publicznym przecietna ptaca w analizowanym roku wynosita 3638 zt i w poréwnaniu

z 2009 r. byta wyzsza o 5,2%. W tym sektorze relatywnie wysoki wzrost ptacy nastapit z réwnoczesnym
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dalszym spadkiem zatrudnienia. Srednio w 2010 r. w sektorze publicznym byto zatrudnionych 239,7 tys.
pracownikéw i w stosunku do poprzedniego roku ich liczba zmniejszyta sie 0 2,3 tys. osob, czyli o 1,0%. Rok
wczesniej ten spadek byt znacznie wyzszy, gdyz wéwczas ubyto 8,5 tys. pracownikédw w sektorze
publicznym.

Przecietne wynagrodzenie jest mocno zrdéznicowane w podziale wedtug rodzajow dziatalnosci.
Dtugie nazwy niektorych sekcji mogg utrudnia¢ analize, dlatego petne nazwy podano w tabelce, a w dalszym
opisie i na wykresach stosuje sie oznaczenia literowe. Sekcje wykazano zgodnie z przyporzadkowaniem do

sektoréw ekonomicznych.

Oznaczenie 1
. Nazwa sekcji
literowe
| SEKTOR EKONOMICZNY - ROLNICZY
A Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo
Il SEKTOR EKONOMICZNY - PRZEMYSLOWY

B Gornictwo i wydobywanie

C Przetworstwo przemystowe

D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare
wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

E Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz
dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg

F Budownictwo

Il SEKTOR EKONOMICZNY - ,,UStUG RYNKOWYCH”

G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wiaczajgc motocykle

H Transport i gospodarka magazynowa

I Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

J Informacja i komunikacja

K Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

L Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci

M Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

N Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢
wspierajaca

R Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg

S Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

IV SEKTOR EKONOMICZNY - ,,UStUG NIERYNKOWYCH”

@] Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne

P Edukacja

Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

1 Szczegotowa klasyfikacja dziatalnosci PKD 2007 jest dostepna na stronie www.stat.gov.pl/klasyfikacje.

W 2010 r. na najwyzszym poziomie 5143 zi, uksztattowata sie srednia ptaca w sekcji J — Informacja

i komunikacja. Sekcja ta grupuje m.in. podmioty prowadzace szeroko pojetg dziatalnos¢ wydawnicza,
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radiowo-telewizyjng i telekomunikacyjna; oraz zajmujgace sie technologiami informatycznymi. Srednia ptaca

w tej sekcji w poréwnaniu ze srednig wojewddzkg byta wyzsza o ponad 62%. Z kolei na najnizszym poziomie

1962 zt,

uksztattowata sie $rednia ptaca w sekdji

N, ktéra skupia podmioty $Swiadczace ustugi

administrowania i prowadzace dziatalnos¢ wspierajacg inne podmioty i osoby. W sktad tej sekcji wchodzag

m.in. firmy zajmujgce sie dzierzawg i wynajmem sprzetu, maszyn i urzadzen; utrzymaniem porzadku

w budynkach mieszkalnych i obiektach przemystowych oraz firmy ochroniarskie. Srednia ptaca w tej sekgji

Wykr.2. Odchylenie przecietnej ptacy w sekcjach od sredniej
ptacy w wojewodztwie matopolskim w 2010 r.
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w relacji do $redniej wojewddzkiej
byta nizsza o ponad 38%.

Zatem rozpietos¢ w odchy-
leniu przecietnego wynagrodzenia od
Sredniej wojewddzkiej w opisanych
wyzej sekcjach w 2010 r. wynosita
ponad 100 pkt proc. Rok wczesniej
Srednia ptaca najwyzsza i najnizsza
wystgpita w tych samych sekcjach,
odpowiednio J i N, a rozpietosé
miedzy nimi liczona do S$redniej
wojewodzkiej wyniosta ponad 109 pkt
proc. Uksztattowanie sredniej ptacy
w kazdej sekcji w stosunku do
sredniej wojewddzkiej w analizowa-
nym roku przedstawiono na wykresie.

Jak zaznaczono na poczatku,

przecietne wynagrodzenie w woje-

wodztwie w 2010 r. w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosto o 3,7%. Niemniej w poszczegdlnych

sekcjach dynamika Sredniej ptacy byta wyraznie
zroznicowana. Najbardziej — o 10,3%, wzrosta
przecietna ptaca w sekcji N, a mimo to, jej
poziom, 1962 zt, na tle innych sekcji pozostaje
najnizszy. Ten znaczacy wzrost ptacy zostat
osiggniety wraz 2z niemal 13-procentowym
wzrostem przecietnego zatrudnienia — do
poziomu 21,2 tys. 0osdb, co moze wskazywac na
zwiekszone  zapotrzebowanie na ustugi
administrowania i dziatalno$¢ wspierajacg inne
podmioty i osoby.

Z kolei
ptacy, o 18,4%,

zanotowano w sekgji

najwiekszy spadek $redniej
czyli do poziomu 4178 zi,
B, ktéra skupia m.in.

kopalnie i firmy wydobywcze. Roéwnocze$nie

Wykr.3. Dynamika sredniej placy i zatrudnienia

Srednie zatrudnienie

w 2010 r. wg sekgcji

2009=100,0
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s 130,0 B

—@— Srednia ptaca

przecietne zatrudnienie w tej sekcji, na tle innych wzrosto najbardziej — 0 29,2% i wynosito 4,0 tys. oséb.

Takie uksztattowanie Sredniego zatrudnienia i ptac w sekcji B w poréwnaniu z 2009 r. moze by¢ efektem
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znacznego wzrostu popytu na kruszywa do budowy drég. Potwierdzatby to wzrost liczby (z 26 do 40)
Srednich i duzych podmiotéw sektora prywatnego w tej sekcji. Zapewne wiekszo$¢ z nich zajmuje sie
wydobywaniem piasku i zwiru, a $rednie wynagrodzenie w tych firmach jest zdecydowanie nizsze niz
w zaktadach wydobywczych kopalin z duzych gtebokosci.

W poziomie przecietnego wynagrodzenia w uktadzie przestrzennym utrzymuje sie tradycyjny
podziat. W kilku powiatach zachodniej czes$ci wojewoddztwa wynagrodzenia sg relatywnie wyzsze niz
w pozostatych. Srednia ptaca w Krakowie w 2010 r. wyniosta 3543 zt i w poréwnaniu do $redniej
wojewodzkiej byta wyzsza o 11,8%. Stolica wojewddztwa skupia ponad 46% ogdlnego zatrudnienia
Matopolski i znaczaco ,zawyza” srednig ptace w regionie. Stad tylko nieliczne powiaty osiggajg przecietne

wynagrodzenie bliskie sSredniej wojewddzkie;.

Mapa.1. Struktura zatrudnienia i przeciethe wynagrodzenie w powiatach
wojewoédztwa matopolskiego w 2010 r.
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Ze wzgledu na minimalny udziat w strukturze zatrudnienia sektora rolniczego, pominieto doktadne wartosci na wykresach.

W omawianym roku tylko dwa powiaty — olkuski i krakowski — osiggnety srednig ptace wyzszg niz
Srednia wojewddzka. Relatywnie wysoka Srednia ptaca — nieco ponizej sredniej wojewddzkiej wystapita
jeszcze w m. Tarnowie oraz powiecie wielickim. Na najnizszym poziomie uksztattowato sie Srednie
wynagrodzenie w powiatach: nowotarskim i wadowickim.

W 2010 r. w strukturze zatrudnienia wedtug sektoréw ekonomicznych w wojewddztwie najwiekszy
udziat, tj. 36,3% miat sektor ,ustug rynkowych”, nieco mniejszy — 33,7% sektor przemystowy i 29,5% — sektor

»=ustug nierynkowych”. W minionej dekadzie udziat sektora ,ustug rynkowych” systematycznie wzrastat, jego
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przewaga rosnie gtébwnie kosztem sektora przemystowego. Udziat sektora rolniczego w przecietnym
zatrudnieniu jest minimalny, gdyz rolnictwo w Matopolsce to w zdecydowanej wiekszosci relatywnie
niewielkie obszarowo gospodarstwa wykorzystujgce ,domowe” zasoby sity roboczej, jako pracujacy na
rachunek wtasny lub pomagajacy cztonkowie rodziny, bez zatrudniania pracownikéw.

Interesujgco ksztaltuje sie struktura zatrudnienia wedtug sektoréw ekonomicznych w uktadzie
przestrzennym (wykresy na mapie 1). W Krakowie 49,1% zatrudnionych to pracownicy sektora ,ustug
rynkowych”. Minimalnie mniejszy niz w Krakowie udziat tego sektora w fgcznej liczbie pracownikow wystapit
jedynie w specyficznym pod tym wzgledem powiecie tatrzanskim, gdzie wynosit 48,7%, (gtéwnie
w dziatalnosci zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi). Z drugiej strony najnizszy udziat
pracownikéw sektora ,ustug rynkowych” w przecietnym zatrudnieniu ogétem wystapit w powiatach: suskim
i bochenskim gdzie wynosit odpowiednio: 16,0% oraz 17,0%. Sektor przemystowy dominuje w strukturze
zatrudnienia w powiecie olkuskim, gdzie w omawianym roku jego udziat wynidst 53.5% ogotu pracownikow.
Stosunkowo wysoki, ponad 40-procentowy udziat sektora przemystowego w przecietnym zatrudnieniu
ogotem wystapit w potowie powiatdow Matopolski, liczac fgcznie z miastami na prawach powiatu. Najnizszy
udziat tego sektora, ponizej 20%, zanotowano w powiatach: tatrzanskim, miechowskim i proszowickim.
Powiaty miechowski i proszowicki wraz z powiatem dgbrowskim charakteryzuje z kolei najwyzszy odsetek
zatrudnionych w sektorze ,ustug nierynkowych”. Ten sektor grupuje gtdwnie podmioty sSwiadczace
gwarantowane prawnie ustugi publiczne — opieke zdrowotng, edukacje, bezpieczenstwo i obstuge
administracyjna. W powiecie miechowskim jego udziat przekraczat 3/5 ogétu zatrudnionych,
a w proszowickim i dgbrowskim ponad potowe przecietnej liczby zatrudnionych w tych powiatach. Relatywnie
najmniejszy udziat sektora ,ustug nierynkowych”, nieco powyzej 1/4 ogdtu zatrudnionych, wystapit
w powiatach: olkuskim i wadowickim. W powiecie krakowskim udziat sektora ,ustug nierynkowych”
w przecietnym zatrudnieniu byt jeszcze nizszy, niemniej wskaznik ten nie moze by¢ poréwnywany
z odpowiednimi udziatami w powiatach olkuskim i wadowickim, gdyz siedziba starostwa powiatu

krakowskiego jest w stolicy wojewddztwa, stad zatrudnienie w starostwie jest ujete w m. Krakowie.

Nazwy ,wojewédztwo matopolskie” i ,Matopolska” uzywane sg zamiennie.

Zrédtem danych do niniejszego opracowania sg uogdlnione wyniki badania o zatrudnieniu,
wynagrodzeniach i czasie pracy w 2010 r. Badanie to w sektorze przedsiebiorstw obejmuje wszystkie
podmioty z wytgczeniem tzw. matych, czyli tych o liczbie pracujgcych do 9 o0soéb, a poza sektorem
przedsiebiorstw wszystkie podmioty z wytgczeniem stowarzyszen, fundacji i innych organizacji spotecznych
oraz z wyfgczeniem o0séb zatrudnionych w dziatalno$ci w zakresie obrony narodowej i bezpieczeristwa
publicznego.

Dane o przecietnym wynagrodzeniu w wojewddztwie z uwzglednieniem matych podmiotéw gospodarczych
poza rolnictwem indywidualnym oraz z uwzglednieniem stowarzyszen, fundacji i innych organizacji
spotecznych zostang zamieszczone w Roczniku Statystycznym Wojewoddztwa Matopolskiego 2011, ktory

bedzie wydany w grudniu br.

Opracowanie: Antonina Setlak i Matgorzata Szopa, US Krakéw Oddziat w Tarnowie, tel. 14 68 80 235



