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WYNAGRODZENIA W WOJEWÓDZTWIE MAŁOPOLSKIM ZA PAŹDZIERNIK 2010 R. 
 

W województwie małopolskim w październiku 2010 r. badaniem struktury wynagrodzeń objęto  

666,7 tys. zatrudnionych (tj. pełnozatrudnionych i niepełnozatrudnionych), którzy przepracowali cały miesiąc. 

Pracownicy sektora publicznego stanowili 42,9% ogółu zatrudnionych. Udział kobiet wyniósł 53,5%. 

 

TABL. 1. PRACOWNICY ZATRUDNIENI WEDŁUG SEKTORÓW WŁASNOŚCI I PŁCI 
 W PAŹDZIERNIKU 2010 R. 

WYSZCZEGÓLNIENIE 
Ogółem 

Sektor 
publiczny prywatny 

w tysiącach 

O G Ó Ł E M  ........................ 666,7 285,8 380,9
Mężczyźni  ............................ 310,0 93,5 216,5
Kobiety  ................................. 356,7 192,3 164,4

 

Przeciętne miesięczne wynagrodzenie ogółem brutto w październiku 2010 r. wyniosło 3339,76 zł. 

Pracownicy zatrudnieni w sektorze publicznym zarabiali przeciętnie o 558,54 zł (o 18,0%) więcej niż 

zatrudnieni w sektorze prywatnym. 

Mężczyźni osiągnęli wynagrodzenie o 7,9% (o 262,70 zł) wyższe od przeciętnego w województwie,  

a kobiety o 6,8% (o 228,33 zł) niższe. Przeciętne wynagrodzenie mężczyzn było o 15,8% (o 491,03 zł) 

wyższe od wynagrodzenia kobiet. 

Przeciętne godzinowe wynagrodzenie ogółem brutto wyniosło 21,15 zł. W sektorze publicznym  

za 1 godzinę pracy płacono średnio 25,75 zł, czyli o 7,48 zł więcej niż w sektorze prywatnym. Mężczyźni 

osiągnęli przeciętne godzinowe wynagrodzenie o 0,73 zł wyższe od średniego w województwie, a kobiety  

o 0,68 zł niższe. Mężczyźni otrzymywali za 1 godzinę przeciętnie o 1,41 zł (o 6,9%) więcej niż kobiety. 

Pod względem poziomu wykształcenia najwyższe przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto za 

październik, odnotowano w grupie osób z wykształceniem wyższym ze stopniem naukowym, co najmniej 

doktora oraz tytułem magistra, lekarza lub równorzędnym — o 36,3% wyższe od przeciętnego  

w województwie. Mężczyźni z takim wykształceniem otrzymywali wynagrodzenie o 1780,63 zł (o 49,4%) 

wyższe od przeciętnego wynagrodzenia ustalonego dla całej zbiorowości mężczyzn. Kobiety o najwyższym 

poziomie wykształcenia osiągnęły przeciętną płacę o 994,02 zł (o 31,9%) wyższą od średniej płacy dla 

kobiet ogółem.  
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Lepsze warunki płacowe dla osób z wykształceniem wyższym stworzono w sektorze prywatnym.  

Pracownicy posiadający stopień naukowy, co najmniej doktora oraz tytuł magistra, lekarza lub równorzędny, 

zatrudnieni w jednostkach sektora prywatnego, otrzymywali wynagrodzenie o 1122,95 zł (o 26,7%) wyższe 

niż osoby z takim wykształceniem pracujące w sektorze publicznym. Przeciętna kwota wynagrodzenia osób 

o najwyższym poziomie wykształcenia stanowiła w sektorze prywatnym 172,1% przeciętnego 

wynagrodzenia uzyskanego w ramach tego sektora, a w publicznym – 115,2%. Zatrudnieni  

z wykształceniem wyższym z tytułem inżyniera, licencjata, dyplomowanego ekonomisty lub równorzędnym  

w sektorze prywatnym byli wynagradzani o 563,06 zł (o 15,7%) lepiej niż w sektorze publicznym. W sektorze 

prywatnym była to płaca o 34,0% wyższa od przeciętnej ustalonej dla ogółu zatrudnionych w tym sektorze,  

a w sektorze publicznym o 1,9% niższa. 

Najmniej zarabiającą grupą okazali się pracownicy z wykształceniem gimnazjalnym. Ich przeciętne 

wynagrodzenie było o 33,0% niższe od przeciętnej płacy w województwie. 

 

TABL. 2. PRZECIĘTNE WYNAGRODZENIA BRUTTO PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH WEDŁUG 
SEKTORÓW WŁASNOŚCI, PŁCI ORAZ POZIOMU WYKSZTAŁCENIA ZA PAŹDZIERNIK 
2010 R. 

WYSZCZEGÓLNIENIE 

Ogółem Sektor publiczny Sektor prywatny 

ogółem mężczy-
źni kobiety razem mężczy-

źni kobiety razem mężczy-
źni kobiety 

w złotych 

O G Ó Ł E M  ........................ 3339,76 3602,46 3111,43 3658,87 4027,25 3479,84 3100,33 3419,11 2680,38
  poziom wykształcenia:   
Wyższe ze stopniem 
 naukowym, co najmniej  
 doktora oraz tytułem 
 magistra, lekarza  
 lub równorzędnym  ............... 4552,70 5383,09 4105,45 4213,45 4692,21 4019,54 5336,40 6316,75 4383,93
Wyższe z tytułem inżyniera, 
 licencjata, dyplomowanego 
 ekonomisty  
 lub równorzędnym  ............... 3918,08 4632,21 3216,15 3590,95 4272,67 3264,04 4154,01 4767,89 3154,82
Policealne  ............................ 2901,30 3180,55 2805,86 3134,92 3450,48 3065,53 2697,19 3047,60 2532,46
Średnie zawodowe  ............... 2887,02 3168,76 2609,18 3170,20 3535,32 2981,09 2756,62 3067,36 2348,01
Średnie ogólnokształcące  .... 2577,92 2880,07 2406,41 2968,68 3397,70 2824,76 2452,39 2775,04 2239,31
Zasadnicze zawodowe  ......... 2424,55 2678,26 1939,17 2709,67 3210,63 2079,41 2340,93 2551,43 1881,17
Gimnazjalne  ......................... 2236,15 2213,41 2381,76 2357,10 2357,10 – 2229,82 2204,64 2381,76
Podstawowe 
 i niepełne podstawowe  ........ 2346,85 2643,74 1989,41 2395,93 3018,02 2024,64 2319,07 2520,76 1954,34

 

Wysokość wynagrodzenia zależała także od wieku zatrudnionych. Najwięcej zarabiały osoby  

w wieku 65 lat i więcej. Przeciętne miesięczne wynagrodzenie za październik dla tej grupy osób było  

o 1723,89 zł (o 51,6%) wyższe od przeciętnego w województwie. W ramach sektora publicznego różnica ta 

wyniosła 2323,89 zł, a prywatnego — 870,09 zł. 

Najniższe wynagrodzenia otrzymały osoby, które nie ukończyły 25 lat. Ustalona dla nich płaca 

stanowiła 64,0% średniej płacy w województwie i była o 2927,20 zł (o 57,8%) niższa niż uzyskana w grupie 

wiekowej najlepiej zarabiających.  
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TABL. 3. PRZECIĘTNE WYNAGRODZENIA BRUTTO PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH WEDŁUG 
SEKTORÓW WŁASNOŚCI, PŁCI ORAZ WIEKU ZA PAŹDZIERNIK 2010 R. 

WYSZCZEGÓLNIENIE 

Ogółem Sektor publiczny Sektor prywatny 

ogółem mężczy-
źni kobiety razem mężczy-

źni kobiety razem mężczy-
źni kobiety 

w złotych 

O G Ó Ł E M  ........................ 3339,76 3602,46 3111,43 3658,87 4027,25 3479,84 3100,33 3419,11 2680,38
   w wieku:           
  do 24 lat  ............................. 2136,45 2235,07 2008,08 2372,10 2716,31 2202,33 2095,34 2189,35 1950,40
  25 – 34  ............................... 3143,33 3425,96 2869,49 3127,07 3391,43 3005,89 3151,16 3435,01 2762,81
  35 – 44  ............................... 3585,99 4043,24 3251,10 3781,24 4143,98 3624,02 3409,98 3991,56 2750,77
  45 – 54  ............................... 3431,73 3653,65 3281,34 3786,22 4127,66 3639,08 3023,61 3338,97 2678,84
  55 – 59  ............................... 3624,36 3747,21 3468,92 3968,06 4278,51 3736,02 3278,56 3415,94 2972,51
  60 – 64  ............................... 4395,47 4433,36 4290,88 4975,08 5101,16 4719,46 3720,93 3790,00 3428,40
  65 lat i więcej  ..................... 5063,65 5264,39 4386,38 5982,76 6400,05 4656,87 3970,42 3954,14 4029,57

 

 

Istotną cechą, kształtującą wysokość przyznanego pracownikom wynagrodzenia był staż pracy. Kwota 

przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia za październik wzrastała wraz ze wzrostem stażu pracy aż do 

osiągnięcia stażu 20 lat. Przeciętna płaca osób ze stażem 15,0–19,9 lat była o 1189,51 zł (o 49,0%) wyższa 

od wynagrodzenia, jakie otrzymywały osoby ze stażem krótszym niż 2 lata i zarazem o 28,57 zł  

(o 0,8%) wyższa niż płaca osób ze stażem 20 lat i więcej. 

 

TABL. 4. PRZECIĘTNE WYNAGRODZENIA BRUTTO PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH WEDŁUG 
SEKTORÓW WŁASNOŚCI, PŁCI ORAZ STAŻU PRACY ZA PAŹDZIERNIK 2010 R. 

WYSZCZEGÓLNIENIE 

Ogółem Sektor publiczny Sektor prywatny 

ogółem mężczy-
źni kobiety razem mężczy-

źni kobiety razem mężczy-
źni kobiety 

w złotych 

O G Ó Ł E M  ........................ 3339,76 3602,46 3111,43 3658,87 4027,25 3479,84 3100,33 3419,11 2680,38
   staż pracy:           
do 1,9 roku  ........................... 2427,79 2618,92 2238,36 2478,61 2684,85 2372,11 2408,89 2603,91 2164,38
2,0– 4,9  ................................ 2879,34 3107,19 2656,43 2813,22 3051,55 2703,60 2904,06 3118,86 2628,89
5,0– 9,9  ................................ 3209,03 3570,56 2873,72 3360,62 3704,77 3190,11 3131,22 3529,66 2627,97
10,0–14,9  ............................. 3491,88 3892,37 3152,52 3709,77 4030,18 3561,45 3361,95 3844,53 2787,32
15,0–19,9  ............................. 3617,30 4016,94 3317,76 3996,35 4502,79 3789,61 3306,77 3804,02 2718,55
20,0 lat i więcej ..................... 3588,73 3792,89 3418,13 3886,70 4281,27 3685,64 3213,93 3449,16 2856,24
 

 

Nie bez znaczenia dla poziomu wynagrodzeń pozostawała też wielkość zakładów pracy. Najwyższe 

przeciętne miesięczne wynagrodzenie za październik 2010 r. wynoszące 4357,84 zł odnotowano  

w przypadku zakładów o liczbie pracujących 1000–1999. Wynagrodzenie zatrudnionych tam osób było  

o 30,5% wyższe od przeciętnej w województwie. Najniższe przeciętne wynagrodzenie odnotowano  

w zakładach o liczbie pracujących nieprzekraczającej 20 osób. Zatrudnieni w tych zakładach otrzymywali 

wynagrodzenia stanowiące 74,3% średniej wojewódzkiej. 
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WYKRES 1. ODCHYLENIA WZGLĘDNE PRZECIĘTNYCH MIESIĘCZNYCH WYNAGRODZEŃ BRUTTO 
OD PRZECIĘTNEGO WYNAGRODZENIA W WOJEWÓDZTWIE ZA PAŹDZIERNIK 2010 R.  

WEDŁUG WIEKU I PŁCI 

 
WYKRES 2. ODCHYLENIA WZGLĘDNE PRZECIĘTNYCH MIESIĘCZNYCH WYNAGRODZEŃ BRUTTO 

OD PRZECIĘTNEGO WYNAGRODZENIA W WOJEWÓDZTWIE ZA PAŹDZIERNIK 2010 R.  
WEDŁUG POZIOMU WYKSZTAŁCENIA I PŁCI 

 
Wysokość wynagrodzenia w dużej mierze uzależniona była również od wykonywanego zawodu. 

Biorąc pod uwagę przynależność do wielkich grup zawodów1, przeciętne wynagrodzenie miesięczne wyższe 

od średniej wojewódzkiej otrzymali „Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy”, 

„Specjaliści” oraz „Technicy i inny średni personel” (odpowiednio o: 94,0%, 24,4%, 0,6%). W pozostałych 

grupach wynagrodzenie było niższe od przeciętnej wojewódzkiej i kształtowało się na poziomie od 59,0% 

(„Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy”) do 87,6% („Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń”) tej 

kwoty. 
                                                            
1 Klasyfikacja zawodów i specjalności jest oparta na Międzynarodowym Standardzie ISCO 08, ma budowę hierarchiczną, a strukturę 
klasyfikacji tworzą: grupy wielkie, duże (wewnętrzny podział grup wielkich), średnie (wewnętrzny podział grup dużych) oraz elementarne 
(wewnętrzny podział grup średnich); grupy elementarne obejmują 2360 zawodów i specjalności. 
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W najlepiej zarabiającej grupie określonej, jako „Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy  

i kierownicy” najwyższe przeciętne wynagrodzenie (w ramach średnich grup zawodów) otrzymali „Dyrektorzy 

generalni i wykonawczy” (9685,99 zł), a najniższe — „Kierownicy w gastronomii i hotelarstwie” (2836,14 zł). 

Do najsłabiej wynagradzanych średnich grup zawodów należały grupy „Fryzjerzy, kosmetyczki  

i pokrewni” (1647,17 zł) oraz „Kelnerzy i barmani” (1533,82 zł), zaliczane do wielkiej grupy „Pracownicy usług 

osobistych i sprzedawcy”. 

W sektorze prywatnym lepiej niż w publicznym opłacani byli pracownicy tych wielkich grup zawodów, 

do których przynależność wymagała wyższych kwalifikacji zawodowych. „Przedstawiciele władz publicznych, 

wyżsi urzędnicy i kierownicy” otrzymywali wynagrodzenia o 7,1% wyższe, „Specjaliści” — o 18,0%, 

„Technicy i inny średni personel” — o 5,7%. 

Przedstawiciele pozostałych „wielkich” grup zawodów byli lepiej wynagradzani w sektorze publicznym. 

„Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” zatrudnieni w jednostkach sektora publicznego zarabiali przeciętnie  

o 35,6% więcej od zatrudnionych w sektorze prywatnym, a „Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń” —  

o 32,0%. 

 

TABL. 5. PRZECIĘTNE WYNAGRODZENIA BRUTTO PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH WEDŁUG 
PŁCI, SEKTORÓW WŁASNOŚCI ORAZ WIELKICH GRUP ZAWODÓWa ZA PAŹDZIERNIK 
2010 R. 

WYSZCZEGÓLNIENIE 

Ogółem Sektor publiczny Sektor prywatny 

ogółem mężczy-
źni kobiety razem mężczy-

źni kobiety razem mężczy-
źni kobiety 

w złotych 

O G Ó Ł E M  ........................ 3339,76 3602,46 3111,43 3658,87 4027,25 3479,84 3100,33 3419,11 2680,38

Przedstawiciele władz 
 publicznych, wyżsi urzędnicy
 i kierownicy  ......................... 6480,10 7391,82 5453,67 6192,43 7031,18 5656,13 6634,55 7516,75 5286,00

Specjaliści  ............................ 4156,08 4781,60 3854,15 3972,86 4368,23 3829,12 4689,72 5427,20 3960,45

Technicy i inny średni  
 personel  .............................. 3359,88 3652,58 3158,20 3261,85 3646,58 3111,83 3449,38 3655,50 3222,21

Pracownicy biurowi ............... 2693,21 2658,21 2712,06 2981,73 3192,30 2935,95 2504,86 2523,41 2488,94

Pracownicy usług osobistych 
 i sprzedawcy ........................ 1969,62 2108,89 1907,22 2313,68 2505,02 2214,22 1923,02 2048,73 1867,85

Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy 
 i rybacy  ................................ 2122,01 2141,10 2097,86 2139,00 2177,61 2077,53 2104,19 2094,09 2114,30

Robotnicy przemysłowi 
 i rzemieślnicy ....................... 2663,93 2766,01 2014,81 3433,58 3455,20 2639,23 2531,63 2629,57 1996,43

Operatorzy i monterzy 
 maszyn i urządzeń  .............. 2926,44 3028,94 2357,15 3625,66 3702,39 2832,43 2747,09 2839,39 2293,56

Pracownicy przy pracach 
 prostych  .............................. 2028,38 2314,22 1876,48 2099,68 2488,41 1979,43 1958,30 2225,49 1734,48

a Według „Klasyfikacji zawodów i specjalności”, wprowadzonej na podstawie Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki 
Społecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz 
zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 82, poz. 537). 
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WYKRES 3. ODCHYLENIA WZGLĘDNE PRZECIĘTNYCH MIESIĘCZNYCH WYNAGRODZEŃ BRUTTO 
OD PRZECIĘTNEGO WYNAGRODZENIA W WOJEWÓDZTWIE ZA PAŹDZIERNIK 2010 R.  

 
WEDŁUG WIELKICH GRUP ZAWODÓW I SEKTORÓW WŁASNOŚCI 

 
  WEDŁUG WIELKICH GRUP ZAWODÓW I PŁCI 
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TABL. 6. PRZECIĘTNE WYNAGRODZENIA BRUTTO PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH WEDŁUG 
SEKTORÓW WŁASNOŚCI, PŁCI ORAZ SEKCJI PKD ZA PAŹDZIERNIK 2010 R. 

WYSZCZEGÓLNIENIE 

Ogółem Sektor publiczny Sektor prywatny 

ogółem mężczy-
źni kobiety razem mężczy-

źni kobiety razem mężczy-
źni kobiety 

w złotych 

O G Ó Ł E M  ........................ 3339,76 3602,46 3111,43 3658,87 4027,25 3479,84 3100,33 3419,11 2680,38
Rolnictwo, leśnictwo,  
 łowiectwo i rybactwo  ...........  3538,81 3717,90 3187,09 4210,00 4450,28 3703,98 2129,71 2063,68 2242,25
Górnictwo i wydobywanie  ..... 5721,52 5870,34 4543,36 5729,15 5890,00 4448,03 5711,66 5844,89 4665,08
Przetwórstwo przemysłowe  .. 3098,51 3316,43 2623,54 3866,90 4079,90 3041,74 3060,06 3271,79 2610,12
Wytwarzanie i zaopatrywanie
 w energię elektryczną, gaz, 
 parę wodną, gorącą wodę  
 i powietrze do układów 
 klimatyzacyjnych  ................. 4389,44 4532,40 4017,82 4492,07 4563,05 4175,92 4009,86 4284,06 3846,87
Dostawa wody; 
 gospodarowanie ściekami 
 i odpadami oraz działalność 
 związana z rekultywacją  ...... 3609,99 3595,01 3673,04 3384,63 3381,34 3396,55 3925,45 3873,22 4204,33
Budownictwo  ........................ 2921,03 2882,19 3209,45 3916,16 3934,70 3866,96 2817,64 2793,70 3027,10
Handel hurtowy i detaliczny; 
 naprawa pojazdów 
 samochodowych, włączając 
 motocykle  ............................ 2757,71 3351,42 2344,22 4703,99 4791,30 3700,00 2755,17 3347,19 2343,98
Transport i gospodarka 
 magazynowa  ....................... 2951,60 3051,20 2739,13 3243,11 3335,84 3023,59 2715,33 2806,52 2536,02
Działalność związana  
 z zakwaterowaniem  
 i usługami 
 gastronomicznymi  ............... 1928,15 1944,72 1919,73 3532,30 3619,35 3502,85 1776,25 1828,46 1748,77
Informacja i komunikacja  ...... 5474,08 6072,77 4248,43 5806,01 7242,78 4262,37 5465,87 6050,57 4247,92
Działalność finansowa  
 i ubezpieczeniowa  ...............  4762,14 5995,90 4387,81 5156,08 5998,77 4906,75 4609,63 5994,81 4185,28
Działalność związana  
 z obsługą rynku  
 nieruchomości  ..................... 3028,78 3215,60 2884,05 3118,96 3160,77 3077,44 2977,00 3254,71 2791,01
Działalność profesjonalna,  
 naukowa i techniczna  ..........  5486,99 6045,62 4713,63 4047,43 4055,58 4037,98 6100,29 6805,57 5046,06
Działalność w zakresie usług 
 administrowania 
 i działalność wspierająca  ..... 2069,62 1994,92 2155,76 3671,43 3762,23 3563,04 2050,74 1973,75 2139,48
Administracja publiczna  
 i obrona narodowa;  
 obowiązkowe 
 zabezpieczenia społeczne  .. 3973,19 4389,09 3796,62 3973,31 4389,00 3796,81 3801,79 4535,73 3534,91
Edukacja  .............................. 3524,87 3820,83 3429,20 3564,52 3841,34 3475,44 2728,40 3437,06 2477,74
Ochrona zdrowia i pomoc 
 społeczna  ............................ 3389,37 4215,93 3210,33 3338,78 4111,71 3161,17 3597,36 4780,54 3401,85
Działalność związana  
 z kulturą, rozrywką 
 i rekreacją  ........................... 3171,57 3213,20 3136,29 3321,13 3471,34 3204,32 1382,84 1317,00 1545,81
Pozostała działalność 
 usługowa  ............................. 1627,09 1639,49 1620,43 – – – 1627,09 1639,49 1620,43

 

Wysokość przeciętnego wynagrodzenia brutto za październik 2010 r. zróżnicowana była także  

w poszczególnych sekcjach działalności gospodarczej. Najwyższe wynagrodzenia odnotowano w sekcjach: 

„Górnictwo i wydobywanie” (wyższe od przeciętnego wynagrodzenia w województwie o 71,3%), „Działalność 

profesjonalna, naukowa i techniczna” (wyższe o 64,3%), „Informacja i komunikacja” (wyższe o 63,9%).  
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Najniższe wynagrodzenia otrzymywali pracownicy zatrudnieni w ramach sekcji: „Pozostała  

działalność usługowa” (48,7% przeciętnego wynagrodzenia w województwie), „Działalność związana  

z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi” (57,7%), „Działalność w zakresie usług administrowania  

i działalność wspierająca” (62,0%). 

 

WYKRES 4. ODCHYLENIA WZGLĘDNE PRZECIĘTNYCH MIESIĘCZNYCH WYNAGRODZEŃ BRUTTO 
OD PRZECIĘTNEGO WYNAGRODZENIA W WOJEWÓDZTWIE ZA PAŹDZIERNIK 2010 R.  

WEDŁUG SEKCJI PKD I SEKTORÓW WŁASNOŚCI  
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Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości
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Przetwórstwo przemysłowe
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Ogółem 

Sektor publiczny

Sektor prywatny
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TABL. 7. STRUKTURA WEWNĘTRZNA PRZECIĘTNYCH WYNAGRODZEŃ OGÓŁEM BRUTTO 
 PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH ZA PAŹDZIERNIK 2010 R. 

WYSZCZEGÓLNIENIE 
Ogółem Mężczyźni Kobiety 

w odsetkach 

O G Ó Ł E M  ................................................................. 100,0 100,0 100,0
Wynagrodzenie osobowe  .............................................. 97,3 98,1 96,4
   za pracę w godzinach normalnych  ............................. 94,8 95,7 93,8
      w tym:  
         wynagrodzenie zasadnicze  .................................. 72,8 72,3 73,4
         dodatki za pracę zmianową  .................................. 0,9 0,9 0,8
         premie i nagrody  .................................................. 9,6 11,5 7,6
   za pracę w godzinach nadliczbowych  ........................ 2,5 2,4 2,6
Honoraria (pracownicze)  ............................................... 0,3 0,4 0,3
Dodatkowe wynagrodzenia roczne w jednostkach 
 sfery budżetowej  .......................................................... 2,3 1,3 3,3
Wypłaty z tytułu udziału w zysku lub w nadwyżce 
 bilansowej  .................................................................... 0,1 0,2 0,0

 
W strukturze wewnętrznej wynagrodzeń, tzw. wynagrodzenie osobowe, w kwocie 3249,02 zł, było 

podstawowym składnikiem i stanowiło 97,3%. W sektorze publicznym ukształtowało się na poziomie  

3460,11 zł (94,6% przeciętnego wynagrodzenia w tym sektorze), a w sektorze prywatnym — 3090,63 zł 

(99,7%). 

 

TABL. 8. STRUKTURA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH WEDŁUG PRZEDZIAŁÓW 
 WYNAGRODZEŃa W PAŹDZIERNIKU 2010 R. 

WYSZCZEGÓLNIENIE 

Ogółem Sektor publiczny Sektor prywatny 

ogółem męż-
czyźni kobiety razem męż-

czyźni kobiety razem męż-
czyźni kobiety

w odsetkach 

O G Ó Ł E M  ...................................  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
  przedziały wynagrodzeń:    
1669,88 zł i mniej (50% i mniej)  ......  16,2 16,5 16,0 2,6 1,6 3,1 26,5 22,9 31,3
1669,89–2504,82 (50-75%)  ............  25,4 22,2 28,1 22,2 19,1 23,7 27,7 23,6 33,2
2504,83–3339,76 (75-100%)  ..........  20,9 21,2 20,9 25,5 24,9 25,8 17,6 19,6 15,2
3339,77–4174,70 (100-125%)  ........  15,1 14,6 15,6 21,4 20,3 21,9 10,4 12,1 8,1
4174,71–5009,64 (125-150%)  ........  9,4 8,8 9,8 14,0 12,8 14,6 5,9 7,1 4,2
5009,65–5844,58 (150-175%)  ........  4,5 4,8 4,2 6,2 6,9 5,8 3,2 3,8 2,3
5844,59–6679,52 (175-200%)  ........  2,7 3,5 1,9 3,3 5,4 2,3 2,2 2,8 1,5
6679,53–7514,46 (200-225%)  ........  1,6 2,2 1,1 1,8 3,2 1,1 1,5 1,8 1,1
7514,47–8349,40 (225-250%)  ........  1,1 1,5 0,7 1,0 1,8 0,6 1,1 1,4 0,8
8349,41–9184,34 (250-275%)  ........  0,8 1,2 0,5 0,6 1,0 0,4 0,9 1,2 0,5
9184,35–10019,28 (275-300%)  ......  0,6 0,8 0,4 0,4 0,7 0,3 0,7 0,8 0,5
Powyżej 10019,29 zł  
 (powyżej 300%)  .............................  1,7 2,7 0,8 1,0 2,3 0,4 2,3 2,9 1,3

a Ustalone na podstawie krotności przeciętnego wynagrodzenia brutto (3339,76 zł) w województwie małopolskim za 
październik 2010 r. W nawiasach podano procentowy rozkład wynagrodzeń w poszczególnych przedziałach. 
 

W październiku 2010 r. najczęstsze miesięczne wynagrodzenie ogółem brutto (wyznaczone przez 

dominantę) otrzymywane przez pracowników wyniosło 1901,24 zł (dla mężczyzn – 1665,70 zł, dla kobiet – 

1913,21 zł). Połowa pracowników otrzymywała przeciętne wynagrodzenie do wysokości 2809,13 zł 

(stanowiące medianę). W grupie tej 43,8% stanowili mężczyźni, a 56,2% kobiety; większość (70,6%) 

zatrudniona była w sektorze prywatnym. 
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Wynagrodzenie, co najwyżej w wysokości 1451,37 zł (wyznaczone przez decyl pierwszy) otrzymało 
10,0% pracowników, którzy tworzyli grupę najniżej zarabiających. Wynagrodzenie, co najmniej w wysokości 
5481,16 zł (decyl dziewiąty) otrzymało 10,0% pracowników stanowiących zbiorowość najwyżej 
zarabiających. Współczynnik zróżnicowania decylowego wyniósł 377,7% (dla kobiet 332,9%, dla mężczyzn 
445,0%). 

Wynagrodzenie, co najwyżej w wysokości 3339,76 zł (średnia wojewódzka) otrzymało 62,7% 
pracowników. W zbiorowości pracujących kobiet udział ten wyniósł 65,0%, a w przypadku mężczyzn 59,9%. 

Wysokość przeciętnego wynagrodzenia brutto za październik 2010 r. była różna w poszczególnych 
powiatach — w 6 przekroczyła kwotę przeciętnego w województwie. Najwyższe wynagrodzenie otrzymywali 
zatrudnieni w powiecie chrzanowskim, a najniższe w Nowym Sączu. Rozpiętość pomiędzy tymi 
wynagrodzeniami wyniosła 888,58 zł. 
 

MAPA 1. MIESIĘCZNE WYNAGRODZENIA BRUTTO PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH  
WEDŁUG POWIATÓW ZA PAŹDZIERNIK 2010 R. 

 

 
 

 

Informację opracowano na podstawie danych uzyskanych przez GUS w wyniku realizacji badania  
na formularzu Z-12 „Sprawozdanie o strukturze wynagrodzeń według zawodów”. 

Badanie realizowane jest z częstotliwością dwuletnią i ma charakter reprezentacyjny. 

 
 
 
 
Opracowanie: Dorota Król, Urząd Statystyczny w Krakowie, tel. 18 330 49 14. 
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