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WYNAGRODZENIA W WOJEWODZTWIE MALOPOLSKIM W 2011 R.

Informacje sygnalne z tego tematu sq wydawane w podobnym zakresie corocznie od roku 2006.

W 2011 r. w wojewddztwie matopolskim nastgpita nieznaczna poprawa w zakresie Sredniej ptacy
i zatrudnienia w relacji do 2010 r. Przecietne miesieczne wynagrodzenie wynosito 3333 zi
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Opisany wyzej nominalny wzrost Sredniej ptacy o 5,1% realnie byt zdecydowanie nizszy, gdyz
pochtonat go wzrost cen. Roczny wskaznik cen towarow i ustug konsumpcyjnych zwany wskaznikiem inflaciji,
uksztattowat sie w 2011 r. w wojewddztwie matopolskim na poziomie 104,3, zatem realnie wynagrodzenie
wzrosto o 0,8%. W stosunku do sredniej ptacy w kraju w 2011 r. wynagrodzenie w wojewoddztwie byfo nizsze
0 8,1% i ta relacja w poréwnaniu z 2010 r. pogorszyta sie minimalnie.

W analizowanym roku miaty miejsce przeksztatcenia wtasnosciowe, ktére spowodowaty, ze udziat
sektora prywatnego w przecietnym zatrudnieniu ogétem wzrést do 65,6% wobec 63,7% rok wczesniej. Te
przeksztatcenia wywarty rowniez wptyw na poziom $redniej ptacy w sektorze prywatnym, ktéra w 2011 r.
wynosita 3105 zt miesiecznie i byta o0 7,0% wyzsza niz rok wczesniej. W 2010 r. ten wzrost byt znacznie
mniejszy. Przecietne zatrudnienie w 2011 r. w sektorze prywatnym wynosito 441,8 tys. os6b i byto o0 5,2%,
a w liczbach bezwzglednych o 21,8 tys. oséb wyzsze niz rok wczesniej.

W sektorze publicznym $rednia ptaca miesieczna w 2011 r. wynosita 3768 zt i w poréwnaniu
z poprzednim rokiem byta wyzsza o 3,6%. Przecietne zatrudnienie w tym samym okresie zmniejszyto sie

0 3,5% do poziomu 231,3 tys. oséb. W sektorze publicznym obserwuje sie postepujacy spadek zatrudnienia.
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W 2011 r. tempo tego spadku byto znacznie wieksze niz rok wczesniej z powodu wspomnianych wyzej
przeksztatcen wtasnosciowych.

Przecietne wynagrodzenie jest mocno zréznicowane w podziale wedtug rodzajow dziatalnosci. Dla
ufatwienia analizy petne nazwy sekcji ujeto w tabelce, a w dalszym opisie i na wykresach stosuje sie

oznaczenia literowe. Sekcje wykazano zgodnie z przyporzadkowaniem do sektoréw ekonomicznych.

OT_naczenie Nazwa sekiji'
iterowe
| SEKTOR EKONOMICZNY
A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo, rybactwo
Il SEKTOR EKONOMICZNY
B Gornictwo i wydobywanie
C Przetworstwo przemystowe
D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare
wodng, goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
E Dostawa wody, gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz
dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg
F Budownictwo
Il SEKTOR EKONOMICZNY
G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych
i motocykli
H Transport i gospodarka magazynowa
I Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi
J Informacja i komunikacja
IV SEKTOR EKONOMICZNY
K Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa
L Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci
V SEKTOR EKONOMICZNY
M Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
N Dzie!’faln_oéé w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢
wspierajaca
0] Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne
P Edukacja
Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
R Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg
S Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

1 Szczegotowa klasyfikacja dziatalnosci PKD 2007 jest dostepna na stronie www.stat.gov.pl/klasyfikacje

W 2011 r., podobnie jak rok wczedniej, najwyzszy poziom osiggneta $rednia ptaca w sekcji J,
5339 zt. Sekcja ta grupuje m.in. podmioty prowadzgce szeroko pojetg dziatalno$¢ wydawniczg, radiowo-
-telewizyjng i telekomunikacyjng oraz te zajmujace sie technologiami informatycznymi. Srednia ptaca w tej
sekcji w porownaniu ze $rednig wojewddzkg byta wyzsza o 60,2% (wykres 2), a rok wczesniej to odchylenie
wynosito 62,2%. W czotéwce relatywnie wysokiej przecietnej ptacy znalazty sie jeszcze sekcje D oraz K,

w ktorych ta ptaca przekraczata srednig wojewddzka odpowiednio 0 59,4% i 0 58,2%.
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Relatywnie najmniej zarabiali natomiast pracownicy zatrudnieni w podmiotach sekcji N - 2095 zt.

Takze w 2010 r. srednia ptaca w tej sekcji na tle innych byta najnizsza. W sktad tej sekcji wchodzg m.in.
Wykr.2. Odchylenie przecietnej ptacy w sekcjach od sredniej firmy — zajmujace sie  wynajmem
ptacy w wojewodztwie matopolskim w 2011 r. sprzetu, maszyn i urzadzen;

utrzymaniem porzadku w budynkach

Sekcja J ] 60.2 mieszkalnych i obiektach
Sekcja D 59,4 .
Sekcja K 582 przemystowych oraz firmy
Sekcja B 36,9 ochroniarskie.
Sekeja M ] 30,0 Srednia ptaca w tej sekcji
Sekcja O 24,7 . 3 .
Sekcja A 1 170 w 2011 r. w relacji do S$redniej
Sekcja P | 11,9 wojewodzkiej byta nizsza o 37,1%,
Sekcja E dniai o
Sekcja L o7 a rok wczesnief o 38,1%.
Sekcja Q 1 W analizowanym roku takze $rednia
Sekcja C 1 . L .

. 9] ptaca w sekgciji I, grupujacej podmioty
Sekcja R
Sekcja F 137 dziatajgce gtébwnie w  branzy
Sekcja G 22,0 ] hotelarskiej i gastronomicznej, byta
Sekcja H - p . . . .

) 225 rébwnie niska jak w sekcji N.
Sekcja S 27,0
Sekgia | 371 1 Stosunkowo niskie przecietne
SekcaN 371 : : : : . wynagrodzenie w omawianym roku
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o 27,0% nizsze od sredniej ptacy w wojewodztwie. Ta sekcja skupia podmioty zajmujgace sie naprawg

i konserwacjg ~ komputerow Wykr.3. Dynamika $redniej ptacy i zatrudnienia

i artykutdw uzytku osobistego w wojewodztwie matopolskim w 2011 r. wedtug sekcji
i domowego, a takze organizacje rok 2010 = 100

cztonkowskie.

W 2011 r. rozpietosc
w odchyleniu przecietnej ptacy
od sredniej wojewddzkiej miedzy
sekcjami J i N wynosita

97,3 p.proc., a rok wczesniej ta

amplituda wynosita 100,3 p.proc.

Jak zaznaczono na
poczatku informacji, przecietne
wynagrodzenie w wojewddztwie
w 2011 r. w poréwnaniu

z rokiem poprzednim wzrosto

o 5,1%. Natomiast w poszcze-

p . . przecietne wynagrodzenie = —®— przecietne zatrudnienie

golnych  sekcjach  dynamika

Sredniej ptacy byta bardzo mocno zréznicowana.
Najbardziej, o 14,5%, wzrosta przecietna ptaca w sekcji S, chociaz, jak wynika z wcze$niejszej

analizy, jej poziom — 2434 zt, na tle innych sekcji nadal byt stosunkowo niski. Ten wysoki wzrost ptacy zostat

osiggniety poprzez niemal 9-procentowy spadek przecietnego zatrudnienia. Znaczacy wzrost sredniej ptacy,
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0 12,5%, do poziomu 3900 zt, zanotowano réwniez w sekcji A, grupujacej firmy zajmujace sie gtownie
rolnictwem i gospodarkg lesng. Takze w tej sekcji wzrost wynagrodzenia wystapit przy spadku liczby
pracownikow. W tym przypadku przecietne zatrudnienie zmniejszyto sie 0 5,3%.

W sekcji M jako jedynej w 2011 r. w porownaniu z poprzednim rokiem wystgpito zmniejszenie
Sredniej ptacy do poziomu 4334 zt. Spadek ten byt stosunkowo niewielki, o 0,7%, a wartosciowo o 30 z
i jego powodem mogt by¢ wzrost przecietnego zatrudnienia w tej sekcji o 3,6%. Sekcja M obejmuje kilka
grup dziatalnosci, przy czym w woj. matopolskim najliczniej reprezentowana jest dziatalnos¢ w zakresie:
rachunkowos$ci i ksiegowosci; architektury i inzynierii; badan i analiz technicznych.

Ogétem w 2011 r. w poréwnaniu z poprzednim rokiem w 10 sekcjach wystapit wzrost zatrudnienia,
w tym najwyzszy, o ponad Vi, w sekcji D, ktdra grupuje podmioty prowadzace dziatalno$¢ w zakresie
wytwarzania oraz zaopatrywania odbiorcéw w energie elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcg wode. W tym
miejscu trzeba zwrocié uwage, ze wzrost ten jest efektem zmian organizacyjnych, jakie mialy miejsce
w 2011 r. Z kolei zmniejszenie zatrudnienia dotkneto 9 sekcji, w tym najwieksze, o 8,8%, w omawianej wyze;j
sekcji S, i niemal réwnie wysokie, o 8,6% w sekcji B skupiajacej firmy zajmujace sie m. in. wydobywaniem
kopalin, kamieni, zwiru i piasku. Rok wczesniej sekcja B zanotowata rekordowy, siegajacy 30% wzrost
przecietnego zatrudnienia, aby zaspokoi¢ bardzo wysoki wéwczas popyt na kruszywa do budowy drég. Stad
w tej sekcji moze postepowac dalszy spadek zatrudnienia.

W poziomie przecietnego wynagrodzenia w ukfadzie przestrzennym utrzymuje sie tradycyjny
podziat. W podregionach oswiecimskim i krakowskim, obejmujacych poétnhocno-zachodnia czes$é
wojewodztwa wynagrodzenia sg relatywnie wyzsze niz w podregionach nowosadeckim i tarnowskim
obejmujgcych czes¢ potudniowo-wschodnia.

Przecietne wynagrodzenie i przecietna liczba zatrudnionych
w podregionach wojewédztwa matopolskiego w 2011 r.

tarnowski
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nowosadecki
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Srednig ptace w wojewddztwie wyraznie zawyza podregion m. Krakéw, w ktérym przecietne
zatrudnienie w 2011 r. wynosito ponad 314 tys. pracownikow to jest 46,7% ogétu zatrudnienia
w wojewddztwie. W tym miejscu trzeba wspomnie¢, ze ze wzgledu na stosowang w badaniu zatrudnienia
i wynagrodzeh metode przedsiebiorstw, w liczbie zatrudnionych w Krakowie ujeci sg takze pracownicy
oddziatow terenowych i zaktadow zamiejscowych podmiotéw majacych siedzibe w stolicy wojewoddztwa.

W analizowanym roku srednia ptaca miesieczna w Krakowie wyniosta 3722 zt i w relacji do sredniej
wojewodzkiej byta wyzsza o 11,7%. W poréwnaniu z poprzednim rokiem ptaca w Krakowie wzrosta o 5,1%,
czyli tak samo jak $rednia wojewddzka. W podregionie krakowskim srednie wynagrodzenie wynosito 3169 zi
i bylo wyzsze niz rok wczesniej o 54%. W podregionie oswiecimskim przecietha ptaca w 2011 r.
uksztattowata sie na poziomie 3034 zt i w poréwnaniu z poprzednim rokiem wzrosta o 4,9%. Najwiekszy
wzrost o 5,6% osiggneta sSrednia ptaca w podregionie tarnowskim i w 2011 r. wynosita 2992 zi
W analizowanym uktadzie relatywnie najnizsze $rednie wynagrodzenie zanotowano w podregionie
nowosadeckim — 2801 zt i w poréwnaniu z poprzednim rokiem ptaca w tym podregionie wzrosta 0 4,9%.

W 2011 r. w strukturze przecietnego zatrudnienia wedtug sektoréw ekonomicznych w wojewddztwie
najwiekszy udziat — 37,1% miat V sektor, grupujacy siedem sekcji1 okreslanych jako pozostate ustugi. Udziat
sektora Il obejmujacego sekcje przemystu i budownictwa stanowit 34,5% ogdtu zatrudnienia. Przecietne
zatrudnienie w Il sektorze grupujacym cztery sekcje dziatalnosci z zakresu handlu, transportu, ustug
kwaterunkowo-gastronomicznych oraz informacji i komunikacji stanowito 24,4% ogoétu zatrudnienia
w wojewodztwie. Sektor IV obejmujacy dwie sekcje w dziedzinie finansow i ubezpieczen oraz obstugi rynku
nieruchomosci zatrudniat 3,6% ogotu pracownikéw wojewddztwa, a zatrudnieni w podmiotach dziatajacych
w | sektorze, czyli w obszarze rolnictwa, rybactwa i gospodarki lesnej stanowili 0,4% zatrudnionych
w wojewddztwie. W pordwnaniu z poprzednim rokiem udziaty poszczegodlnych sektoréw ekonomicznych
ksztattowaty sie podobnie.

Wykr.4. Struktura przecietnego zatrudnienia

w podregionach wojewodztwa matopolskiego w 2011 r.
wedtug sektoréw ekonomicznych

Wojewddztwo 0.4 34,5 24,4 3,6 37,1
| | | | |
Podregion krakowski D.6 41,0 23,0 1,0 34,4
| i ' ' '
Podregion m. Krakéw D,3 25,8 30,1 57 38,1
| | 1 1 1 1
Podregion nowosadecki D,6 37,9 21,3 2,1 38,1
| | 1 1 1 1
Podregion o$wiecimski D,5 47,5 16,2 2,1 33,7
| | | | 1 1 1
Podregion tarnowski 0,5 4l3,1 . 16,3 3.,5 3:8,6 .
0 2(; 40' 6(; 80. 1OE) %
Il | sektor Il sektor 11l sektor IV sektor V sektor

WyzZej opisana struktura przecietnego zatrudnienia wedlug sektorow ekonomicznych wykazuje

pewne zrdéznicowanie w podregionach. Dominujacy w wojewddztwie V sektor ma takze najwyzszy udziat

! Patrz tabelka na str.2.
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w podregionie nowosadeckim oraz w Krakowie. W pozostatych trzech podregionach dominuje Il sektor, przy
czym w podregionie oswiecimskim jego udziat przekraczat 47%. W analizowanym ukfadzie udziat Il i IV
sektora ekonomicznego byt relatywnie najwyzszy w Krakowie. W 2011 r. przecietne zatrudnienie w Krakowie
w podmiotach Il sektora stanowito prawie 58% ogétu zatrudnienia w tym sektorze w wojewodztwie oraz
niemal 75% odpowiednio w podmiotach IV sektora.

Zrédtem danych do niniejszego opracowania sg uogdlnione wyniki badania o zatrudnieniu,
wynagrodzeniach i czasie pracy w 2011 r. Badanie to w sektorze przedsiebiorstw obejmuje wszystkie
podmioty z wytgczeniem tzw. matych, czyli tych o liczbie pracujgcych do 9 o0s6éb, a poza sektorem
przedsiebiorstw wszystkie podmioty z wytaczeniem stowarzyszen, fundacji i innych organizacji spotecznych
oraz z wytgczeniem o0sob zatrudnionych w dziatalnoSci w zakresie obrony narodowej i bezpieczerstwa
publicznego.

Dane o przecietnym wynagrodzeniu w wojewodztwie z uwzglednieniem matych podmiotéw gospodarczych
poza rolnictwem indywidualnym oraz z uwzglednieniem stowarzyszen, fundacji i innych organizacji
spofecznych zostang zamieszczone w Roczniku Statystycznym Wojewddztwa Matopolskiego 2012, ktory
bedzie wydany w grudniu br.

Opracowanie: Antonina Setlak - US Krakéw Oddziat w Tarnowie, tel. 14 68 80 235



