URZAD STATYSTYCZNY
W KRAKOWIE

31-223 Krakow, ul. Kazimierza Wyki 3
e-mail:sekretariatUSKRK@stat.gov.pl tel. 12 41560 11 Internet: http://krakow.stat.gov.pl

Opracowanie sygnalne — Nr 6 Data opracowania - czerwiec 2016 r.

AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI
W WOJEWODZTWIE MALOPOLSKIM
W | KWARTALE 2016 R.

Kwartalna informacja o rynku pracy prezentuje dane dotyczqce pracujgcych, bezrobotnych i biernych zawodowo
uzyskane z reprezentacyjnego Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci w | kwartale 2016 r. w poréwnaniu
z wynikami badan przeprowadzonych w I kwartale 2015 r. oraz z IV kwartatem 2015 r.

Do uogdlniania wynikow badania na populacje generalng zastosowano dane o ludnosci Polski w wieku 15 lat
i wigcej, pochodzgce z bilansow opracowanych na podstawie wynikow Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci
i Mieszkan 2011. Dotychczas opublikowane dane za Il i III kwartal 2015 r. sq danymi ostatecznymi. Niektore dane za
1V kwartal 2015 r. zostaly skorygowane.

Od I kwartatu 2016 r. w Badaniu Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci zastosowano kalibracje wag na poziomie
wojewodztwa, w miejsce stosowanej dotgd kalibracji na poziomie kraju, co zapewnia spojnos¢ otrzymywanych wynikow
z danymi demograficznymi na poziomie wojewodztw. W obliczeniach wag uwzgledniono stosowane dotychczas kategorie
demograficzne wedlug pici, grup wieku i miejsca zamieszkania, natomiast wskazniki kompletnosci stuzgce do korekty wag
ze wzgledu na wystgpowanie brakow odpowiedzi sq obecnie wyznaczane na poziomie wojewodztw. Zastosowanie
kalibracji poprawito wskazniki precyzji dla ocen na poziomie wojewodztwa, ale szacunek dotyczy wciqz tej samej wartosci
szacowanego parametru, nie powinny wystgpi¢ zatem Zadne rozmice systematyczne, moggce mie¢ wplyw na brak
porownywalnosci danych z wezesniejszymi okresami.

Kwartalne Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci stanowi podstawowe zrodlo informacji o sytuacji na
rynku pracy. Badanie obejmuje wszystkie osoby w wieku 15 lat i wiecej, bedgce cztonkami wylosowanych gospodarstw
domowych. Metodologia BAEL oparta jest na definicjach zalecanych do stosowania przez Migdzynarodowg Organizacje
Pracy i Eurostat. Podstawowym kryterium podziatu ludnosci, z punktu widzenia aktywnosci ekonomicznej, na
pracujgcych, bezrobotnych i biernych zawodowo jest praca, tzn. fakt wykonywania, posiadania bgdz poszukiwania pracy
w badanym tygodniu.

Szczegotowe uwagi metodologiczne mozna znalezé¢ w publikowanej przez GUS Kwartalnej informacji
o aktywnosci ekonomicznej ludnosci na stronie internetowej htp/iwwwstatgovpligusjpraca wynagrodzenia PLK HTMLhtm,
w publikacji Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski lub w Kwartalnej informacji o rynku pracy.
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Uwaga: Sumy niektorych danych mogq byc¢ rozne od wielkosci ,,0golem
uogolnianiu wynikow badania.

. Wynika to z zaokrgglen dokonywanych przy

Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wiecej

Wedtug wynikéw kwartalnego, reprezentacyjnego Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
(BAEL), liczba aktywnych zawodowo w | kwartale 2016 r. w wojewodztwie matopolskim wyniosta 1482 tys.
osob i byta wyzsza niz przed rokiem o 10,2%. Zmniejszyta sie liczba bezrobotnych, podczas gdy liczba
pracujgcych znacznie wzrosta. Wspétczynnik aktywnosci zawodowej uksztattowat sie na poziomie 55,9%,
tj. wyzszym o 0,2 p. proc. w ujeciu rocznym. Bardziej aktywni zawodowo byli mezczyzni (64,5%) niz kobiety

(47,9%). W miastach omawiany wspétczynnik (56,2%) byt wiekszy o 0,6 p. proc. od notowanego na wsi.



.

W | kwartale 2016 r. w wojewddztwie matopolskim wsréd ogétu ludnosci w wieku 15 lat i wiecej,
ktora liczyta 2651 tys. osob, przewazaty kobiety (52,0%), a wedlug miejsca zamieszkania — mieszkancy wsi
(51,3%).

Ludnosé¢ aktywna i bierna zawodowo w | kwartale 2016 r.

Ludnos¢ w wieku 15 lat i wiecej
2,7 min

Aktywni zawodowo Bierni zawodowo
1,5 min 1,2 min

Pracujacy Bezrobotni

1,4 mln 0,1 mln

Wsréd osob aktywnych zawodowo przewazali mezczyzni, stanowigc 55,4%, a wedtug miejsca
zamieszkania — mieszkancy wsi (51,0% ogétu). W poréwnaniu z | kwartatem 2015 r. odnotowano wzrost liczby
0s0b aktywnych zawodowo o 137 tys. (fj. 0 10,2%). Wptyneto na to znaczne zwigkszenie liczby pracujgcych
0 13,9% do 1402 tys. przy jednoczesnym zmniejszeniu liczby bezrobotnych — 0 31,3% do wysokosci 79 tys.
W poréwnaniu z IV kwartatem 2015 r. liczba aktywnych zawodowo wzrosta o 86 tys. (0 6,2%), co byto
rezultatem wzrostu liczby pracujgcych o 98 tys. (. o 7,5%) przy dalszym spadku liczby bezrobotnych —
o 13 tys. (fj. 0 14,1%).

W wyniku wyzej wspomnianych zmian na rynku pracy spadto obcigzenie pracujacych osobami
niepracujgcymi (bezrobotnymi i biernymi zawodowo) zaréwno w stosunku do analogicznego okresu 2015 r.,
jak i w odniesieniu do poprzedniego kwartatu. Na 1000 pracujacych w | kwartale 2016 r. przypadato 891 os6b
niepracujgcych (w Polsce — 918), rok wczesniej — 961 oséb, a w IV kwartale 2015 r. — 912 oséb.

Wsréd osob biernych zawodowo, podobnie jak w catej omawianej populacii, wiecej byto kobiet niz
mezczyzn, a mieszkancéw miast byto mniej niz mieszkancow wsi. Populacja biernych zawodowo wzrosta
w skali roku o 9,5% do 1169 tys. osdb. Jednoczesnie odnotowano wzrost tej populacji w skali kwartatu
0 74 tys. 0s6b (6,8%).

Struktura ludnosci w wieku 15 lat i wiecej wedlug Rozpatrujgc strukture ludnosci w wieku 15

statusu na rynku pracy w | kwartale 2016 r. lat i wiecej wedtug statusu na rynku pracy, mozna
stwierdzi¢, ze w omawianym okresie osoby
aktywne zawodowo (pracujgce i bezrobotne)

. . s o ] .
= pracujacy 4419% stanowity wiekszos¢, bo 55,9% ogétu badanej

m bezrobotni populacji (w kraju 56,1%).

bierni zawodowo Zbiorowosé aktywnych zawodowo

w 94,6% tworzyly osoby pracujgce. Odsetek

3.0% pracujgcych w ludnosci ogotem (52,9%)
w poréwnaniu z analogicznym okresem roku

poprzedniego wzrést o 1,9 p. proc.
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Wspélczynnik aktywnosci zawodowej
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Wedtug grup wiekowych najwyzsze wspotczynniki aktywnosci zawodowej nadal obserwowano u oséb
w wieku 35-44 lata (87,1%), 25-34 lata (85,7%) oraz 45-54 lata (81,4%), a najnizszy wsrdd osob w wieku
55 lat i wiecej (23,8%). Wspoditczynnik aktywnosci zawodowej oséb w wieku produkcyjnym (18-59/64 lata)
osiggnat w | kwartale 2016 r. poziom 74,4% i zwigkszyt sie¢ o 1,0 p. proc. zardbwno w ujeciu rocznym, jak
i kwartalnym.

Biorgc pod uwage poziom wyksztatcenia, najbardziej aktywne zawodowo byly osoby z wyksztatceniem
wyzszym (80,5%), a najmniej — z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym podstawowym
(15,3%).

Pracujacy

W wojewddztwie matopolskim w | kwartale 2016 r. pracowato 1402 tys. osob (94,6% ogotu aktywnych
zawodowo). Nadal w populacji pracujgcych odsetek mezczyzn (55,9%) byt wiekszy niz kobiet. Udziat
mieszkancow wsi (51,2%) przewyzszyt udziat mieszkancéw miast.

Liczba pracujacych zwiekszyta sie o0 171 tys. w stosunku do analogicznego okresu poprzedniego roku.
W tym ujeciu odnotowano wzrost niezaleznie od pici i miejsca zamieszkania. W stosunku do IV kwartatu
ubiegtego roku liczba pracujgcych zwigkszyta sie o 7,5%, przy czym wsréd mezczyzn o 8,0%, podczas gdy
wsrod kobiet — 0 7,1%. Na wsi wzrost wyniost 16,2%, a w miastach liczba pracujgcych pozostata prawie
niezmieniona (notowano minimalny spadek).

Struktura pracujacych w | kwartale 2016 r.

wedtug wieku wedlug poziomu wyksztatcenia

15,3% m 15-24 lata ®wyzsze
m25-34 m policealne i $Srednie zawodowe
22,0% m35-44 Srednie ogolnoksztatcgce
45-54 zasadnicze zawodowe

55 lat i wiecej 25,.2% gimnazjalne i nizsze
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Analizujgc pracujgcych pod wzgledem wieku, najliczniej reprezentowane byty grupy oséb w wieku
25-34 lata oraz 35-44 lata (odpowiednio: 28,6% i 27,3% og6tu). Natomiast najmniej liczne byty grupy wiekowe,
takie jak: 15-24 lata oraz 55 lat i wiecej. Ich udziat w ogodlnej liczbie pracujgcych w | kwartale 2016 r. wynidst
odpowiednio: 6,8% i 15,3%.

Biorgc pod uwage wyksztatcenie, najwiekszy odsetek pracujgcych stanowity osoby z wyksztatceniem
wyzszym (34,5%), a najmniejszy — z gimnazjalnym i nizszym (5,0%).

Wskaznik zatrudnienia, czyli udziat pracujgcych w ogdlnej liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej,
w omawianym okresie uksztattowat sie na poziomie 52,9% (tj. wyzszym niz krajowy - 52,1%), tym samym

zwiekszyt sie 0 1,9 p. proc. w skali roku i 0 0,6 p. proc. w odniesieniu do poprzedniego kwartatu.

Wskaznik zatrudnienia
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W wojewddztwie matopolskim wskaznik zatrudnienia wsrod mezczyzn (61,6%) byt znacznie wyzszy
niz wsréd kobiet (44,9%). Natomiast wedtug miejsca zamieszkania byt on wiekszy wsréd mieszkancéw miast
(53,1%) niz wsrdd mieszkancow wsi (52,8%).

Wedtug wieku, najwyzszy wskaznik zatrudnienia odnotowano wsréd oséb majgcych 35-44 lata
(82,4%), 25-34 lata (80,7%) oraz 45-54 lata (78,4%). Dla os6b w wieku produkcyjnym wyniost on 70,4%,
tji. 0 3,5 p. proc. wiecej niz w | kwartale 2015 r.

Przyjmujgc jako kryterium poziom wyksztatcenia, nadal najwyzszy wskaznik zatrudnienia
charakteryzowat osoby z wyksztatceniem wyzszym (77,7% wobec 76,3% rok wczesniej).

W | kwartale 2016 r. w strukturze pracujgcych wedtug statusu zatrudnienia przewazali pracownicy
najemni, czyli osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy, ktorych bylo 1113 tys. i stanowili oni 79,4%
0go6tu pracujacych (przed rokiem — 78,1%). Wiekszosc¢ (71,3%) zatrudniona byta przez pracodawcow z sektora
prywatnego. Wsrdd pracownikédw najemnych 877 tys. (78,8%) posiadato umowe na czas nieokreslony (rok
wczesniej 76,0%).

Liczba pracodawcéw i pracujgcych na witasny rachunek wyniosta 259 tys., a udziat tej kategorii
w ujeciu rocznym spadt o 1,0 p. proc. do 18,5% ogétu pracujacych, podczas gdy pomagajgcych czionkéw
rodzin byto 30 tys., a udziat tej kategorii wyniést 2,1% i nieznacznie spadt w ciggu roku (o 0,3 p. proc.).

Sposrdod pracujgcych, ktérzy w ciggu badanego tygodnia przepracowali co najmniej 1 godzine
(1322 tys. osob), 75,8% stanowity osoby, ktére pracowaty 40 godzin i wiecej. Udziat mezczyzn, ktorzy
pracowali 40 godzin i wiecej w ogdlnej liczbie mezczyzn, spetniajgcych kryterium przepracowania co najmniej

1 godziny w badanym tygodniu, wyniost 79,8%, a analogiczny udziat kobiet — 70,4%.
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Wsrod grup zawodow najliczniejszg grupe pracujgcych tworzyli nadal specjalisci — 284 tys. osob,
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 258 tys. oséb oraz pracownicy ustug i sprzedawcy — 168 tys. osob.
Udziat kobiet wsrod specjalistéw wyniodst 59,9%, a wsréd pracownikow ustug i sprzedawcow — 68,5%. Wsréd
robotnikéw przemystowych i rzemiesInikdw byto 88,8% mezczyzn. Mezczyzni dominowali réwniez w grupie

zawodowej operatoréw i monteréw maszyn i urzgdzen (87,1%).

Struktura pracujacych wedtug grup zawodéw w | kwartale 2016 r.
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lesnicy i rybacy; pracownicy
9,8% ustug i
sprzedawcy;
12,0%

Bezrobotni

W | kwartale 2016 r. w wojewodztwie matopolskim zbiorowos¢ bezrobotnych liczyta 79 tys. oséb
i w okresie roku zmniejszyta sie o 36 tys. osob, tj. 0 31,3%, natomiast w ciggu kwartatu spadta o 13 tys. oséb,
tj. 0 14,1%. W podziale wedtug ptci przewazaty bezrobotne kobiety stanowigc 53,2% ogo6tu bezrobotnych. Ze
wzgledu na miejsce zamieszkania, wigcej bezrobotnych mieszkato w miastach (51,9%) niz na wsi. Zaréwno
w skali roku, jak i kwartatu, liczba bezrobotnych nie zwiekszyta sig, niezaleznie od ptci i miejsca zamieszkania.

Stopa bezrobocia, liczona jako stosunek liczby bezrobotnych do liczby ludno$ci aktywnej zawodowo
ogotem oraz danej grupy, w omawianym okresie wyniosta 5,3% (w Polsce — 7,0%) i tym samym w skali roku

spadta o 3,3 p. proc., a w stosunku do poprzedniego kwartatu — o 1,3 p. proc.

Stopa bezrobocia
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Wedtug wojewddztw najnizszg stope bezrobocia w | kwartale 2016 r. odnotowano w wojewoédztwach:
matopolskim i lubuskim (po 5,3%). Natomiast stope bezrobocia powyzej 10% odnotowano w wojewddztwach:
lubelskim (10,8%), $wietokrzyskim (10,6%) i podkarpackim (10,1%,).

W badanym okresie stopa bezrobocia wsréd kobiet wyniosta 6,4%, a wsréd mezczyzn zaledwie 4,5%.
Wsréd oséb mieszkajgcych w miastach odnotowano stope bezrobocia rzedu 5,7%, nieco wiecej niz wsréd
mieszkancow wsi — 5,2%.

Zjawisko bezrobocia jest szczegdlnie widoczne wsrdd ludzi mtodych. Stopa bezrobocia w grupie osob
w wieku 15-24 lata (12,7%) byta ponad dwukrotnie wyzsza niz dla og6tu badanej populacji. Jednak w tej grupie
wiekowej omawiany wskaznik spadt o 10,6 p. proc. w skali roku i 0 8,5 p. proc. w stosunku do poprzedniego
kwartatu. Stopa bezrobocia przekroczyta przecietng wartos$¢ dla wojewddztwa réwniez w grupie oséb w wieku
25-34 lata, wsrdd ktorych wynosita 5,9%. Ws$réd osob w wieku produkcyjnym (18-59/64 lata) wyniosta ona
5,5%.

W ujeciu rocznym stopa bezrobocia zmniejszyta sie we wszystkich grupach wiekowych, w ujeciu
kwartalnym — prawie we wszystkich grupach wiekowych (z wyjgtkiem osdb w wieku 35-44 lata).

Wedtug kryterium poziomu wyksztatcenia najnizszg stope bezrobocia notowano ws$rdd oséb
z wyksztatceniem wyzszym — 3,6%, a nastgpnie policealnym i srednim zawodowym — 4,8% oraz $rednim
ogolnoksztatcgcym — 6,3%, co wynika z faktu, ze im wyzszy poziom wyksztatcenia tym wigksze szanse na
rynku pracy. Najwyzsza stopa bezrobocia charakteryzowata grupe oséb majgcych wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe (7,4%).

Stopa bezrobocia w ujeciu rocznym spadta we wszystkich grupach oséb niezaleznie od poziomu
wyksztatcenia, przy czym najbardziej w grupie osob legitymujgcych sie wyksztatceniem $rednim
ogoblnoksztatcgcym (o 7,3 p. proc.). Podobnie ksztattowata sie sytuacja w ujeciu kwartalnym, przy czym
najwiekszy spadek omawianego wskaznika odnotowano w grupie oséb po szkotach Srednich
ogolnoksztatcgcych (o 2,6 p. proc.), a takze policealnych i srednich zawodowych (o 2,4 p. proc.) oraz

zasadniczych zawodowych (o 1,0 p. proc.), co moze $wiadczyé o ozywieniu na rynku pracy.

Stopa bezrobocia wedtug poziomu wyksztatcenia
%
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W okresie styczen — marzec 2016 r. przecietny czas poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne
przekroczyt rok i wynidst 12,7 miesiecy (w Polsce 11,2). Mezczyzni poszukiwali pracy srednio 11,6 miesigca,
natomiast kobiety 2 miesigce dtuzej. WSrdd mieszkancow miast przecietny czas poszukiwania pracy wyniost

12,1 miesigca, a wsréd mieszkancow wsi — 13,2 miesigca.
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Struktura bezrobotnych wedlug okresu poszukiwania pracy

| kwartat 2015 r. | kwartat 2016 r.

®mdo 3 miesiecy
37,4% 4 - 6 miesiecy 35,4%
7 - 12 miesiecy

13 miesiecy i wiecej

Z ogotu bezrobotnych najwiecej, bo ponad 35% zaliczato sie do oséb dtugotrwale poszukujgcych pracy
(13 miesiecy i wiecej). Grupa ta charakteryzowata sie wiekszym udziatem kobiet niz mezczyzn oraz przewaga
mieszkancow wsi nad mieszkancami miast. Kolejng pod wzgledem liczebnosci byta grupa oséb
przebywajgcych na bezrobociu stosunkowo krétko, bo do 3 miesiecy, ktéra stanowita prawie 32% ogotu
bezrobotnych; w tej kategorii zaobserwowano znaczgcy wzrost udziatu w poréwnaniu do sytuacji sprzed roku.
Ponadto przeszio 1/5 ogotu bezrobotnych poszukiwata pracy od 7 do 12 miesiecy. Najmniej bylo oséb
poszukujgcych pracy od 4 do 6 miesiecy.

Jednym z gtéwnych powoddéw zasilania szeregéw bezrobotnych byta cheé powrotu do pracy po
przerwie. Powdd ten dotyczyt 29 tys. oséb (37,2% ogétu bezrobotnych). Jednoczesnie w omawianym okresie
24 tys. 0s6b stracito prace, a 21 tys. oséb podejmowato starania, aby podjg¢ prace po raz pierwszy. Pozostate
osoby dobrowolnie zrezygnowaty z pracy.

Rozpatrujgc omawiang zbiorowos¢ wedtug metod poszukiwania pracy, najwiecej oséb poszukiwato
pracy poprzez biura pracy — 79,5% (powiatowe urzedy pracy i prywatne biura posrednictwa pracy), ogtoszenia
w prasie — 73,4% oraz poprzez krewnych i znajomych — 69,6%. Bezposredni kontakt z zaktadem pracy miato
54,4% ogo6tu. (Suma udziatéw wedtug metod poszukiwania pracy jest wieksza niz 100% ze wzgledu na to, ze

badana osoba moze zaznaczy¢ dowolng liczbe odpowiedzi.)

Bierni zawodowo

W | kwartale 2016 r. zbiorowos¢ biernych zawodowo w wojewddztwie matopolskim liczyta 1169 tys.,
tj. 44,1% ogotu ludnosci w wieku 15 lat i wiecej (w kraju — 43,9%). Wsrdd nich wigkszosé stanowity kobiety
(61,4%), a wedtug miejsca zamieszkania nieznacznie przewazali mieszkancy wsi (51,7%). W relacji do
| kwartatu 2015 r. omawiana populacja ulegta powiekszeniu o 101 tys. (fj. o 9,5%), a w poréwnaniu z IV
kwartatem 2015 r. — 0 74 tys. (tj. 0 6,8%).

Wsréd biernych zawodowo, podobnie jak w minionych okresach, przewazaty osoby starsze, w wieku
55 lat i wiecej (zblizajgce sie do wieku emerytalnego lub bedace juz w wieku emerytalnym), ktérych byto
706 tys., tj. ponad 60%. Natomiast udziat os6b miodych (w wieku 15-24 lata — 259 tys. osdb) wynidst 22,2%.
W populacji ogétem udziat oséb biernych zawodowo bedgcych w wieku produkcyjnym (495 tys. oséb) wynosit
42,3%.

Nadal wsréd biernych zawodowo najwiekszy odsetek stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym
i nizszym — 35,5% ogotu (416 tys. 0sdb), co wynikato z kontynuowania nauki lub braku kwalifikacji do podjecia

pracy, a najmniejszy — z wyksztatceniem wyzszym — 10,4% (121 tys.).
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Struktura biernych zawodowo wedlug wyksztatcenia

| kwartat 2015 r. | kwartat 2016 r.
10,8% = wyzsze 10,4%

36,4% 16,9% = policealne i $rednie zawodowe 35,5%

18,79
Srednie ogdlnoksztatcgce 8,7%

zasadnicze zawodowe
13,1% 11,5%
imnazjalne i nizsze
22,8% omnes 23,9%

W | kwartale 2016 r. wsrdd ogétu biernych zawodowo, oséb nieposzukujgcych pracy byto 1164 tys.
(99,6% ogotu biernych zawodowo). Do gtéwnych przyczyn biernosci zawodowej w badanym okresie nalezaty
nadal: emerytura — jako powdd podato jg 570 tys. oséb (49,0% ogétu nieposzukujgcych pracy), nauka
i uzupetnianie kwalifikacji — 252 tys. (21,6%), choroba, niepetnosprawnos¢ — 153 tys. (13,1%). Inne powody
osobiste lub rodzinne podato 68 tys. oséb (czyli 5,8% nieposzukujgcych pracy), a 29 tys. oséb (2,5%) byto

zniecheconych bezskutecznym poszukiwaniem pracy.

Struktura biernych zawodowo nieposzukujacych pracy wedtug pici i przyczyn nieposzukiwania pracy

mezczyzni kobiety
2,79 = emerytura
9 0% 1% 2.2% 11,3%
s = nauka, uzupetnianie kwalifikacji 2,5%
9 48,7%
16,3% ‘ 494% choroba, niesprawno$é 8,3% °
inne powody osobiste lub 1,1% '
rodzinne
zniechecenie bezskutecznoscig
27,4% poszukiwan pracy 18 1%

inne przyczyny

Podsumowanie

Wyniki Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci przeprowadzonego w | kwartale 2016 r. wskazuja,
ze sytuacja na rynku pracy ulegta dalszej poprawie, zaréwno w skali roku, jak i kwartatu.
W poréwnaniu z | kwartatem 2015 r. odnotowano m.in.:
mniejsze obcigzenie osdb pracujgcych osobami niepracujgcymi,
wyzszy wskaznik zatrudnienia (podobnie jak w kraju),

nizszg stope bezrobocia (podobnie jak w Polsce),

YV V VYV V

wiekszg liczbe osbb biernych zawodowo.
W stosunku do sytuacji sprzed roku wystgpit wzrost liczby aktywnych zawodowo (spowodowany
znacznie wieksza liczba pracujgcych przy jednoczesnym spadku liczebnosci grupy oséb bezrobotnych). Wzrdst

odsetek osbb zatrudnionych na umowe na czas nieokreslony.
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Zmiany na rynku pracy w | kwartale 2016 r.

%

15
10 - 13,9 - 5 68

10,2 6.2 9,5
s Il N

-5
-10

:;g -14,1 W stosunku do:
25 | kwartatu 2015
30 -31,3 m |V kwartatu 2015
-35
Aktywni pracujgcy bezrobotni Bierni
zawodowo zawodowo

W relacji do IV kwartatu 2015 r. zaobserwowano m.in.: wzrost liczby aktywnych zawodowo

spowodowany wzrostem liczby pracujgcych przy spadku bezrobotnych oraz wzrost liczby biernych zawodowo.

TABL.1 AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI W WIEKU 15 LAT I WIECEJ

WYSZCZEGOLNIENIE Aktywni zawodowo Wspotezyn-
B . Bierni nik Wskaznik Stopa
E _ %Iklzv\:;tratli%zg(; 155r.r Ogblem razem pracujacy | bezrobotni | zawodowo | aktywnosci | zatrudnienia| bezrobocia
¢ — Il kwartat 2015 1. zawodowej
d -1V kwartat 2015 r. w tysigcach W%
e —I kwartal 2016 r.
OGOLEM .............oooce..... a 2413 1345 1231 115 1068 55,7 51,0 8,6
b 2450 1350 1254 95 1100 55,1 51,2 7,0
c 2506 1380 1292 88 1126 55,1 51,6 6,4
d 2491 1396%* 1304* 92 1095 56,0 52,3 6,6
e 2651 1482 1402 79 1169 55,9 52,9 53
MEZCZYZNI ... a 1156 740 680 60 415 64,0 58,8 8,1
b 1159 731 682 49 428 63,1 58,8 6,7
c 1199 749 702 48 449 62,5 58,5 6,4
d 1193 776% 726%* 50 417 65,0 60,9* 6,4*
e 1272 821 784 37 451 64,5 61,6 4,5
kobiety ... a 1257 605 550 54 652 48,1 438 8,9
b 1291 619 573 47 672 479 444 7,6
c 1307 630 590 41 676 48,2 45,1 6,5
d 1298 620 578 42 678 47,8 44,5 6,8
e 1379 661 619 42 718 47,9 44,9 6,4
MiaSta ...ooveereiiieieiereieieen a 1196 675 619 56 521 56,4 51,8 8,3
b 1195 674 629 45 521 56,4 52,6 6,7
c 1247 704 665 39 543 56,5 53,3 5,5
d 1282 734%* 686* 48 548%* 57,3* 53,5% 6,5
e 1291 725 685 41 566 56,2 53,1 5,7
WIES e a 1217 671 611 59 546 55,1 50,2 8,8
b 1255 676 625 50 580 53,9 49,8 7.4
c 1258 676 626 50 582 53,7 49,8 7,4
d 1209 662 618 44 547 54,8 51,1 6,6
e 1360 756 718 39 604 55,6 52,8 52
Wedlug wieku:
15-24 1ata c.ooveeeeee, a 370 129 98 30 242 34,9 26,5 233
b 357 114 93 21 243 31,9 26,1 18,4
c 368 114 91 23 254 31,0 24,7 20,2
d 375% 113%* 89%* 24 262% 30,1% 23,7* 21,2
e 369 110 96 14 259 29,8 26,0 12,7
25-34 i, a 424 363 331 32 62 85,6 78,1 8,8
b 434 374 349 25 60 86,2 80,4 6,7
c 439 373 346 28 66 85,0 78,8 7,5
d 468%* 400%* 373% 27 68 85,5% 79,7* 6,8
e 497 426 401 25 71 85,7 80,7 59
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TABL.1 AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI W WIEKU 15 LAT I WIECEJ (dok.)

WYSZCZEGOLNIENIE Aktywni zawodowo Wspdtczyn-
a— I kwartat 2015 r. Ogolem ) . Bierni nik . Wskaz'_nik Stopa .
b — II kwartat 2015 r. razem pracujacy | bezrobotni | zawodowo aktywnosc% zatrudnienia| bezrobocia
¢ — IIT kwartat 2015 1. zawodowej
d -1V kwartat 2015 r. w tysiacach w %
e — I kwartal 2016 r.
Wedlug wieku (dok.):
35-44 oo, a 402 350 328 22 52 87,1 81,6 6,3
b 409 355 336 19 55 86,8 82,2 5,4
c 420 369 351 17 52 87,9 83,6 4,6
d 405* 354%* 335% 19 52% 87,4 82,7 5,4
e 465 405 383 21 61 87,1 82,4 5,2
4554 o a 378 308 289 19 69 81,5 76,5 6,2
b 367 300 280 19 68 81,7 76,3 6,3
c 366 295 284 12 71 80,6 77,6 4,1
d 371%* 305* 291* 14 67 82,2% 78,4% 4,6
e 393 320 308 13 73 81,4 78,4 4,1
55 1at 1 WigCeJ veuveuveuveueeiennnne a 839 196 184 12 643 234 21,9 6,1
b 883 208 197 11 675 23,6 223 5,3
c 913 229 220 9 683 25,1 24,1 3,9
d 871* 224%* 216* 8 647* 25,7* 24,8% 3,6
e 927 221 215 6 706 23,8 23,2 2,7
Wiek produkcyjny
(mezczyzni 18-64 lata,
kobiety 18-59 lat) ............... a 1775 1302 1188 114 473 73,4 66,9 8,8
b 1797 1304 1211 94 493 72,6 67,4 7,2
c 1826 1331 1243 88 495 72,9 68,1 6,6
d 1836* 1348* 1257 92 487* 73,4* 68,5 6,8
e 1936 1441 1362 79 495 74,4 70,4 5,5
Wedlug poziomu
wyksztalcenia:
WYZSZE v a 557 442 425 17 115 79,4 76,3 3,8
b 579 463 446 17 116 80,0 77,0 3,7
c 561 450 432 17 111 80,2 77,0 3,8
d 566* 458 440 18 108* 80,9* 77,7* 39
e 622 501 483 18 121 80,5 71,7 3,6
Policealne i $rednie
ZaWOAOWE ....ooovveenreeerieenenn, a 523 342 316 26 181 65,4 60,4 7,6
b 507 335 309 26 172 66,1 60,9 7,8
c 536 338 316 21 198 63,1 59,0 6,2
d 569 362 337 26 206* 63,6 59,2 7,2
e 592 372 354 18 219 62,8 59,8 4,8
Srednie ogolnoksztatcace ...... a 249 110 95 15 140 44,2 38,2 13,6
b 251 103 97 7 148 41,0 38,6 6,8
c 271 123 110 13 148 454 40,6 10,6
d 275 123* 112* 11 152 44,7* 40,7* 8,9%
e 246 112 105 7 134 45,5 42,7 6,3
Zasadnicze zawodowe ........... a 634 390 340 50 244 61,5 53,6 12,8
b 651 390 351 39 261 59,9 53,9 10,0
c 662 394 363 31 268 59,5 54,8 7,9
d 633 383 350 32 250 60,5 55,3 8,4
e 701 421 390 31 279 60,1 55,6 7.4
Gimnazjalne, podstawowe
i niepelne podstawowe ........ a 450 62 54 8 388 13,8 12,0 12,9
b 462 59 51 8 403 12,8 11,0 13,6
c 476 76 69 6 400 16,0 14,5 7,9
d 449%* 70 65 5 378 15,6 14,5 7,1
e 491 75 70 5 416 15,3 14,3 6,7

*Dane zostaty zmienione w stosunku do wczesniej opublikowanych.

Opracowanie: Anna Dziedzic - Matopolski Osrodek Badan Regionalnych, tel. 12 656 31 55 wew. 25
Konsultacja: Matgorzata Michalik - Wydziat Badan Ankietowych, tel. 12 656 31 55 wew. 36




