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WARUNKI PRACY W WOJEWODZTWIE MALOPOLSKIM W 2010 R.

Badanie warunkéw pracy obejmuje podmioty gospodarcze,

w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 osob.

W 2010 r. badaniem warunkéw pracy objeto 6,8 tys. jednostek zatrudniajgcych 465,8 tys. osob.
Sposrdd tej grupy 34,6 tys., tj. 7,4% zatrudnionych w przebadanych zakfadach, pracowato w warunkach
zagrozenia, tj. na takich stanowiskach, na ktérych wystepuje dziatanie czynnikéw szkodliwych w stezeniu
(natezeniu) przekraczajagcym najwyzsze dopuszczalne wartosci okreslone w obowigzujgcych normach
higienicznych. Rok wczesniej w takich warunkach pracowato 8,2% sposréd 446,3 tys. zatrudnionych

w zaktadach objetych badaniem.

Wykres 1. Udziat zatrudnionych w warunkach zagrozenia
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Pracujacy w takich warunkach (liczeni jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego) narazeni byli na

zagrozenia czynnikami:

- zwigzanymi ze Srodowiskiem pracy, takimi jak: substancje chemiczne; pyty przemystowe; hatas; wibracja;
mikroklimat goracy i zimny; promieniowanie jonizujace, laserowe, nadfioletowe i podczerwone oraz pole
magnetyczne,

- zwigzanymi z ucigzliwoscig pracy, takimi jak: wymuszona pozycja ciata, ciezki wysitek fizyczny

i niedostateczne os$wietlenie stanowisk pracy,

- mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczegodlnie niebezpiecznymi.



W grupie osob pracujgcych w warunkach zagrozenia zmniejszyta sie liczba kobiet. W 2010 r.
(podobnie jak w 2007 r.) co 6sma osoba to kobieta, podczas gdy w latach 2008 i 2009 co sibdma osoba

wykonujgca swojg prace w warunkach zagrozenia byta kobieta.

Wykres 2. Zatrudnieni® w warunkach zagrozenia Na koniec 2010 r. osoby Zzatrudnione
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Na koniec 2010 r. na stanowiskach pracy, na ktérych wystgpily zagrozenia zwigzane
z uciazliwoscia pracy zatrudnionych byto 10,0 tys. oséb, tj. 29,0% ogétu zatrudnionych w warunkach
zagrozenia. W dwdch poprzednich latach odsetek takich pracownikéw byt zblizony, natomiast w 2007 r. byt
wyzszy i wyniost 33,1%. W omawianej grupie pracownikow, ci, ktérzy narazeni byli na dziatanie wiecej niz
jednej grupy czynnikéw, stanowili w 2010 r. blisko 14% pracujacych w warunkach zagrozenia ucigzliwoscig

pracy.

W warunkach zagrozenia czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczegéinie
niebezpiecznymi w 2010 r. pracowato 5,3 tys. oséb, czyli 15,2% ogdétu zatrudnionych w warunkach
zagrozenia. Odsetek pracujgcych w takich warunkach byt podobny jak rok wczeséniej, kiedy wynosit 15,0%,
ale wyzszy o 1,0 pkt proc. niz w 2008 r., oraz o 2,0 pkt proc. niz w roku 2007. Ponad 20% zatrudnionych

w tych warunkach w 2010 r. narazonych byto na szkodliwy wplyw wiecej niz jednej grupy czynnikow.

Terytorialne zréznicowanie i nasilenie zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia na
stanowiskach pracy, wykazuje $ciste powigzanie z infrastrukturg i stopniem koncentracji zaktadow pracy na
danym obszarze, prowadzacych okreslony rodzaj dziatalnosci (warunkujacy duze natezenie szkodliwych

czynnikow).

Wskaznikiem, ktéry obrazuje nasilenie zagrozenia, jest liczba oséb zatrudnionych w warunkach

zagrozenia w przeliczeniu na 1 tys. zatrudnionych w zbiorowosci objetej badaniem.

Wskaznik ten na przestrzeni ostatnich lat wykazywat statg tendencje malejaca, zmniejszajac sie od
120,0 w 2000 r. do 74,3 w 2010 r.



Mapa 1. Zatrudnieni® w warunkach zagrozenia na 1 tys. zatrudnionych
w zaktadach objetych badaniem wedtug powiatow
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W 2010 r. najwyzszy stopien zagrozenia dla zdrowia na stanowiskach pracy wystepowat
w zaktadach zlokalizowanych na terenie powiatu oswiecimskiego. Wysokie nasilenie zjawiska zagrozenia
wystgpito poza tym w jednostkach powiatéw: chrzanowskiego, gorlickiego, suskiego, olkuskiego oraz
brzeskiego. Na terenie wszystkich wymienionych powiatéw (poza olkuskim), mimo wysokiego zagrozenia dla
zdrowia wystepujgcego na stanowiskach pracy, nastgpita poprawa warunkéw w stosunku do poprzedniego
roku. Relatywnie najmniej zatrudnionych w warunkach zagrozenia pracowato w zaktadach potozonych na

terenach powiatow: dgbrowskiego, miechowskiego i myslenickiego.

Analiza zagrozeh na stanowiskach pracy wedtug rodzaju dziatalno$ci podmiotéw gospodarczych
w 2010 r. pokazuje, ze najtrudniejsze warunki panujg w zaktadach dziatajgcych w sekcji: gérnictwo
i wydobywanie — 332 osoby (rok wczesniej 382) oraz wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,
gaz, pare wodng i gorgcg wode — 229 osbb (przed rokiem 233 osoby) na 1 tys. zatrudnionych w podmiotach
objetych badaniem w tych sekcjach.



Tabl.1. Zatrudnieni' w warunkach zagrozenia wedlug grup zagrozen na 1 tys. zatrudnionych
w zaktadach objetych badaniem i sekcji PKD

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia
o zwigzanego
WyszacEezgooc;gleme Ogotem ze 2 uciazli- z czynnikami
srodowiskiem - mecha-
b-2010 woscig pracy . .
pracy nicznymi
na 1000 zatrudnionych
Ogotem .........ccooviii a 81,5 45,5 23,8 12,2
b 74,3 41,5 21,6 11,3
w tym:
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo.. a 88,2 449 29,9 13,3
b 142,0 67,2 50,0 24,8
Goérnictwo i wydobywanie...............coooeee a 382,4 324,5 35,6 22,3
b 332,1 276,6 31,1 24,5
Przetwdrstwo przemystowe............ccceeeeeee. a 118,1 78,3 20,6 19,1
b 110,1 70,9 22,9 16,4
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodng, goraca wode
i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych .. a 232,6 41,6 187,8 3,3
b 229,2 25,2 195,2 8,7
BudownictWo ..........coooiiiiii a 83,4 39,2 30,6 13,5
b 69,4 35,2 26,2 8,0
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wigczajac
MOOCYKIE ..ooeereee e a 30,5 10,3 12,0 8,1
b 21,8 7,6 55 8,7
Transport i gospodarka magazynowa.......... a 95,6 32,5 48,2 14,9
b 114,5 46,5 49,8 18,2
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
itechniczna .........ooovveeiiiiiiii e, a 73,3 451 23,4 4.8
b 71,3 40,8 24,6 59
Edukacja.........ccccuviiieiieeeeeee e a 65,8 3,9 15,7 46,2
b 9,3 2,5 5,0 1,8
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna. ......... a 6,3 1,9 2,3 2,1
b 18,1 12,2 51 0,7
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa................... a 13,1 8,9 3,4 0,9
b 56,1 17,5 0,0 38,6

1 Liczeni jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego.

Relatywnie wysokie zagrozenie dla zdrowia, wyrazone liczbg zatrudnionych w warunkach
zagrozenia  przypadajacych na 1 tys. zatrudnionych w zbiorowosci objetej badaniem, wystepowato
w zaktadach prowadzgcych dziatalnos¢ w sekcji transport i gospodarka magazynowa — 115 oséb oraz
przetworstwo przemystowe, dla ktérego wskaznik ogdtem wynosit 110 oséb, chociaz w niektérych dziatach
tej ostatniej sekgciji, takich jak produkcja wyrobdéw z drewna, korka, stomy i wikliny wskaznik ten byt znacznie
wyzszy i wynosit 261 osdb.

Osoby zatrudnione w warunkach zagrozenia narazone byly na trzy grupy zagrozen. Wsréd
zatrudnionych w warunkach zagrozenia w wiekszos$ci sekcji przewazali ci, ktérzy narazeni byli na zagrozenia
zwigzane ze srodowiskiem pracy. Zagrozenia zwigzane z ucigzliwoscig pracy czesciej niz dwie pozostate
grupy zagrozen wystepowaty w jednostkach nalezacych do sekcji: wytwarzanie i zaopatrywanie w energie

elektryczng, gaz, pare wodng i goracg wode, transport i gospodarka magazynowa, informacja i komunikacja



oraz edukacja. W sekcji handel, naprawa pojazdéw samochodowych przewazaly zagrozenia zwigzane

z czynnikami mechanicznymi.

W trakcie oceny aktualnie panujacych warunkéw na stanowiskach pracy, znaczacym elementem jest
ustalenie, czy w ciggu roku wystgpita likwidacja lub ograniczanie zagrozen do poziomu zgodnego
Z norma, czy ujawnity sie zagrozenia istniejace lub powstaty nowe. Bilans zmian informuje o pozytywnym lub

negatywnym procesie zachodzgcym w warunkach pracy.

Osoby zatrudnione w warunkach zagrozenia narazone sg czesto na rownoczesne dziatanie kilku czynnikéw

szkodliwych. Suma dziatajgcych na pracownika szkodliwych czynnikéw jest wyrazona w osobozagrozeniach.

Tabl.2. Likwidacja lub ograniczenie zagrozen wedtug grup zagrozen

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia
w stosunku do ktérych w ciggu roku zagrozenia
ograniczono,

zlikwidowano ednak nie ujawniono —
Wyszczegdlnienie lub J d ! tacznie stan
a—2009 ograniczono dgg;(z)wda(; z w dniu
b-2010 do poziomu oziomu zagrozeniami | 31 grudnia
zgodnego P nowo
z normg zgodnego powstatymi
Z normg

osobozagrozenia

Zagrozenia czynnikami zwigzanymi

ze srodowiskiem pracy ..................... a 6503 5600 4208 23507
b 5987 6946 4782 23350
w tym:

substancje chemiczne . .................. a 397 134 165 571

b 256 162 292 734

przemystowe pyty zwidkniajgce ..... a 645 268 80 3590

b 989 237 549 3459

inne pyly przemystowe .................. a 674 336 473 1296

b 356 398 405 1135

hatas ..o a 3149 3709 2006 13124

b 2492 4081 2065 12453

wibracja (drgania) .........cccccceeeueeen. a 394 187 95 647

b 517 788 494 1732

mikroklimat goracy ........cccccceeeeeennn. a 181 80 144 489

b 354 166 295 554

mikroklimat zimny ...........ccccceenee a 380 296 556 1233

b 250 498 302 1111

Zagrozenia zwigzane z uciazliwoscia

PracCy ....ooovoiiiiiieiiie e a 4233 2029 3574 12110
b 3223 2040 1336 11007

Zagrozenia czynnikami mechanicz-
nymi zwigzanymi z maszynami
szczegOlnie niebezpiecznymi ........... a 818 1307 1082 5912

b 1110 1402 813 6178

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2010 r. wérdd 23,4 tys. osobozagrozen czynnikami zwigzanymi ze
Srodowiskiem pracy przewazat hatas — 12,5 tys. osobozagrozen, czyli 53,3% oraz przemystowe pyly
zwidkniajace — 3,5 tys. osobozagrozen, tj. 14,8% czynnikéw tej grupy. W 2010 r. zlikwidowano lub
ograniczono do poziomu zgodnego z normg 6,0 tys. osobozagrozen zwigzanych ze srodowiskiem pracy

(przed rokiem 6,5 tys.), a rownoczesnie stwierdzono 4,8 tys. osobozagrozen ujawnionych tgcznie z nowo



powstatymi (rok wczesniej 4,2 tys.). W 2010 r. liczba czynnikéw zlikwidowanych lub ograniczonych do

poziomu zgodnego z normg przewyzszata o 1,2 tys. liczbe ujawnionych.

W ciggu 2010 r. zlikwidowano 3,2 tys. zagrozeh zwigzanych z ucigzliwoscig pracy i byto to o0 1,9 tys.
osobozagrozen wiecej niz jednoczesnie ujawnionych, tagcznie z nowo powstatymi w tym czasie. Na koniec

grudnia 2010 r. liczba osobozagrozen zwigzanych z ucigzliwo$cig pracy wynosita 11,0 tys.

W grupie zagrozen czynnikami zwigzanymi z maszynami szczegolnie niebezpiecznymi liczba
zlikwidowanych lub ograniczonych do poziomu zgodnego z normg osobozagrozen wynosita 1,1 tys.
i przewyzszata o 0,3 tys. liczbe ujawnionych w ciggu roku. Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2010 r. liczba
osobozagrozen wynosita w tej grupie 6,2 tys.
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Zaktady pracy sektora prywatnego, czedciej zapewnialy pracownikom mozliwo$é korzystania ze
swiadczen z tytutu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych. Przewaga ta widoczna byta
w przyznawaniu napojow — blisko 74%, innych srodkéw odzywczych — ponad 75%, positkow profilaktycznych
— blisko 67% oraz uprawnieh wynikajgcych z pracy w szczegdlnych warunkach lub szczegdélnym charakterze
— blisko 66%. W przypadku dodatkéw pienieznych, skréconego czasu pracy i dodatkowych urlopéw

uwidocznita sie przewaga jednostek nalezgcych do sektora publicznego.

Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych majg charakter jednorazowy
lub okresowy. Przystugujg one pracownikom, ktérzy na skutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;j
doznali uszczerbku na zdrowiu, jak rowniez cztonkom rodzin pracownikow zmartych wskutek takiego

wypadku lub choroby zawodowe;.

W 2010 r. wyptacono 1,7 tys. swiadczen z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych, w tym
blisko 94% to swiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy. Laczny koszt zrealizowanych swiadczen wynidst
4,7 min zt, w tym 87% tej kwoty to Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy. Rok wczesniej na swiadczenia

z tego tytutu wydatkowano 5,3 min zt.

Przecietny koszt jednego $wiadczenia z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej w 2010 r.

wynosit 2756 zt i byt nieco nizszy niz rok wczesniej (2976 zt).

Opracowata: lwona Kedzior-Krason, US Krakéw - Oddziat w Tarnowie, tel. 14 688 02 47



