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DOJAZDY DO PRACY W WOJEWODZTWIE MALOPOLSKIM W 2011 ROKU
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Przedstawione w niniejszym opracowaniu zjawisko dojazdow do pracy opiera sie na wynikach badania
przeprowadzonego przez Gtéwny Urzad Statystyczny w 2011 r. na podstawie danych zawartych w rejestrach
administracyjnych, pozyskanych przez statystyke publiczng na potrzeby Narodowego Spisu Powszechnego Lud-
nosci i Mieszkan 2011. Zebrane dane umozliwity identyfikacje terytorialng miejsc pracy oséb pracujacych (pra-
cownikéw najemnych) poza jednostka administracyjng zamieszkania. Informacja ta w pofaczeniu z danymi
0 miejscu zamieszkania tych os6b pozwala wyznacza¢ natezenie i kierunki przeptywdéw ludnosci zwigzanych
z pracy, a takze charakteryzowac dojezdzajacych wedtug ptci i wieku.

Niniejsze opracowanie ukazuje zjawisko dojazdéw do pracy w wojewddztwie matopolskim wedtug gmin
na tle pozostatych wojewddztw z uwzglednieniem przeptywow miedzy czescig miejskg i wiejskg wszystkich
gmin miejsko-wiejskich.

W analizie i prezentacji dojazdéw do pracy przyjeto, ze:

pracownicy najemni (zatrudnieni) — osoby, ktérych zrédtem przychodu sg wynagrodzenia ze stosunku: pracy,
stuzbowego, spoétdzielczego, z pracy naktadczej, a takze zasitki pieniezne z ubezpieczenia spotecznego wypta-
cane przez zaktad pracy;

dojezdzajacy do pracy — to zatrudnieni mieszkajacy w danym wojewddztwie, ktérych miejsce pracy znajduje
sie poza granicami administracyjnymi ich gminy zamieszkania;

wyjezdzajacy do pracy:
1) pracownicy najemni (zatrudnieni), ktorzy wyjezdzajg z gminy zamieszkania do innej gminy, gdzie jest
ich miejsce pracy;
2) pracownicy najemni (zatrudnieni), ktérzy wyjezdzajg z wojewddztwa zamieszkania do innego woje-
wodztwa, gdzie jest ich miejsce pracy;

przyjezdzajacy do pracy:
1) pracownicy najemni (zatrudnieni), ktérzy przyjezdzajg z gminy swojego zamieszkania do innej gminy,
gdzie jest ich miejsce pracy;
2) pracownicy najemni (zatrudnieni), ktorzy przyjezdzajg z wojewddztwa swojego zamieszkania do in-
nego wojewddztwa, gdzie jest ich miejsce pracy;

iloraz przeptywow — stosunek liczby przyjezdzajacych do liczby wyjezdzajagcych do pracy dla danej jednostki
terytorialnej.

Doktadny opis zrodet danych, metodyka opracowania oraz tendencje rozktadu prezentowanego zjawi-
ska dla Polski znajdujg sie w publikacji Dojazdy do pracy. Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan 2011
dostepnej na stronie internetowej: http://stat.gov.pl/spisy-powszechne/nsp-2011/nsp-2011-wyniki/dojazdy-
do-pracy-nsp-2011,7,1.html
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Dojazdy do pracy w wojewddztwie matopolskim w 2011 roku

DOJEZDZAJACY DO PRACY
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Dojazdy do pracy w wojewddztwie matopolskim w 2011 roku

W wojewédztwie matopolskim w 2011 r. dojezdzato do pracy 311,4 tys. pracownikéw najemnych, co stanowito
9,9% wszystkich pracownikéw najemnych dojezdzajgcych do pracy w Polsce. Pod wzgledem ich liczby wojewddz-
two matopolskie zajeto czwartg lokate na tle wszystkich wojewddztw, za wojewddztwem slgskim (487,3 tys.),
wielkopolskim (363,2 tys.) i mazowieckim (356,6 tys.).

Sposrod wszystkich pracownikow najemnych dojezdzajacych do pracy w wojewddztwie matopolskim 56,4 tys.
(18,1%) przekraczato granice wojewoédztwa, przy czym skala dojazdéw zewnetrznych byta wyzsza od wartosci sred-
niej dla Polski (15,4%) i plasowata wojewédztwo matopolskie za wojewddztwem zachodniopomorskim (19,5%)
oraz przed pomorskim (13,7%).

Struktura dojezdzajgcych do pracy z wojewddztwa matopolskiego wedtug wybranych kryteriéw

Miejsce zamieszkania Miejsce pracy

19,0%

81,0%

miasta = tereny wiejskie miasta = tereny wiejskie

Z terenow wiejskich wojewddztwa matopolskiego do pracy dojezdzato blisko dwukrotnie wiecej oséb niz z miast
(66,5% wobec 33,5%). W skali kraju tereny wiejskie zamieszkiwato 54,1% dojezdzajacych pracownikéw najemnych.

Dla 81,0% pracownikéw najemnych dojezdzajacych do pracy w wojewddztwie matopolskim miejscem pracy byty

miasta. W skali kraju udziat dojazdéw do pracy na tereny miast byt zblizony i wynidst 79,0%.

Ptec Grupy wieku
8,0%_ 0,5%

10,7%

56,7% 31,5%
15-24 lata 25-34 = 35-44
mezczyzni = kobiety " 45-54 " 55- 64 = 65 lat i wigcej

W zbiorowosci dojezdzajacych do pracy, zaréwno w wojewodztwie matopolskim, jak i w kraju przewazali mezczyzni
(odpowiednio 56,7% oraz 57,9%). Kobiety rzadziej decydowaty sie na prace poza gming swego miejsca zamieszka-
nia —43,3% w wojewddztwie matopolskim i 42,1% w skali kraju.

Najwiekszg mobilnoscig wsrod osob dojezdzajacych do pracy w wojewaddztwie matopolskim charakteryzowali sie
pracownicy w wieku 25-34 lata (31,5%). Udziat dojezdzajacych do pracy w wieku 35-44 lata i 45-54 lata wyniost
odpowiednio 26,9% oraz 22,4%. W kazdej z analizowanych grup wieku dominowali mezczyzni. Najmniejsza réznica
w strukturze grup wieku z uwzglednieniem ptci wystepowata w przedziale 45-54 lata (54,4% — mezczyzni, 45,6% —
kobiety).
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Dojazdy do pracy w wojewddztwie matopolskim w 2011 roku

WYJEZDZAJACY DO PRACY

Wyjezdzajacy do pracy z wojewddztw
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Kierunki wyjazdoéw do pracy z wojewddztwa matopolskiego wedtug wojewddztw
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W 2011 r. poza granice wojewddztwa matopolskiego do pracy wyjezdzato 56,4 tys. pracownikéw najemnych, naj-
wiecej sposrod wszystkich wojewddztw. Do grupy wojewodztw, w ktérych liczba wyjezdzajgcych do pracy przekra-
czata 40,0 tys. nalezaty: slaskie (53,0 tys.), todzkie (44,5 tys.) i wielkopolskie (40,3 tys.). Jednostka administracyjna
z najmniejszg liczba pracownikéw najemnych wyjezdzajacych do pracy byto wojewdédztwo podlaskie (11,9 tys.).
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Dojazdy do pracy w wojewddztwie matopolskim w 2011 roku

Gtownym kierunkiem wyjazdéw do pracy poza granice administracyjne wojewddztwa byto sasiadujgce z mato-
polskim wojewaddztwo $laskie z liczbg 25,3 tys., co stanowito 44,8% ogo6tu wyjezdzajacych pracownikéw najem-
nych z wojewddztwa. Drugim w kolejnosci celem dotarcia do miejsca pracy byto wojewddztwo mazowieckie
(16,4 tys.; 29,0% wszystkich wyjazdow zewnetrznych), trzecim — sgsiednie wojewaddztwo podkarpackie (4,0 tys.;
7,1%). Najmniej pracownikow najemnych decydowato sie na wyjazdy do wojewddztwa podlaskiego (82 osoby;
0,1%).

Struktura wyjezdzajacych do pracy z wojewddztwa matopolskiego wedtug wybranych kryteriow

Miejsce zamieszkania Miejsce pracy
9,8%
40,4%
59,6%
90,2%
miasta tereny wiejskie miasta tereny wiejskie

Struktura wyjezdzajacych do pracy z wojewodztwa matopolskiego wedtug kryterium miejsca zamieszkania byta
zblizona do obserwowanej w skali kraju. Poza wojewddztwo matopolskie wyjezdzato 59,6% pracownikow najem-
nych mieszkajacych w miastach (60,5% w skali kraju).

Giownym celem wyjezdzajacych do pracy poza granice administracyjne wojewodztwa byty miasta; przemieszcze-
nia ludnosci zwigzane z zatrudnieniem w miastach stanowity 90,2% zbiorowosci wyjezdzajacych do pracy z woje-
wodztwa matopolskiego. W skali kraju udziat wyjazdéw do pracy do miast byt mniejszy i wynidst 85,2%.

Ptec Grupy wieku
8,3% 0,6%
9,0%
35,6%
20,4%
35,8%
64,4%
25,9%
. . 15 - 24 lata 25-34 35-44
mezczyzni kobiety 45 -54 5564 = 65 lat | wiecej

W zbiorowosci wyjezdzajacych do pracy z wojewddztwa matopolskiego dominowali mezczyzni (64,4% ogétu wy-
jezdzajacych). W skali kraju udziat mezczyzn byt nieco nizszy i wynidst 62,7%.

W 2011 r. najliczniejszg grupe wyjezdzajgcych do pracy z wojewddztwa matopolskiego stanowity osoby w wieku
25-34 lata (35,8% ogoétu wyjezdzajacych). Wyjazdy w celach zarobkowych podejmowaty takze osoby w wieku
35-44 (25,9%) oraz 45-54 lata (20,4%). Wojewddztwo matopolskie cechowat nizszy niz w skali kraju udziat wyjez-
dzajacych do pracy w grupie wieku 15-24 lata (9,0% w wojewoddztwie; 12,0% w kraju).
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Dojazdy do pracy w wojewddztwie matopolskim w 2011 roku

W 2011 r. sposréd wszystkich gmin wojewddztwa matopolskiego, w Krakowie mieszkato najwiecej zatrudnio-
nych, ktérzy wyjezdzali w celach zarobkowych do innych gmin niz miejsce ich zamieszkania. Z Krakowa wyjez-
dzato do pracy 30,8 tys. pracownikdw najemnych, co stanowito 9,9% ogétu wyjezdzajacych do pracy z gmin
wojewddztwa matopolskiego. Druga w kolejnosci gming z najwieksza liczbg wyjezdzajacych do pracy, ponad
5 razy mniejszg niz w Krakowie, byt obszar wiejski gminy Wieliczka (5,9 tys. osdb, tj. 1,9% ogdétu wyjezdzajgcych
z gmin). W Tarnowie liczba wyjezdzajacych do pracy byta okoto 6,5 razy mniejsza niz z Krakowa, w przypadku
Nowego Sacza — okoto 10 razy mniejsza.

Struktura wyjezdzajacych do pracy ze wzgledu na rodzaj gminy wskazywata na najwiekszy odsetek wyjezdzajg-
cych z gmin wiejskich wojewddztwa matopolskiego (41,3% ogétu wyjezdzajacych z gmin). 25,1% przemieszczen
zwigzanych z zatrudnieniem dotyczyto mieszkanncow obszaréow wiejskich, stanowigcych czes¢ gmin miejsko-
wiejskich. Z 14 gmin miejskich wojewddztwa matopolskiego do pracy wyjezdzato 17,3% pracownikow najem-
nych, pozostate 16,3% dotyczyto wyjezdzajgcych z miast, bedgcych czescig gmin miejsko-wiejskich.

Gminy wojewddztwa matopolskiego o najwiekszej liczbie wyjezdzajacych do pracy

Wyjezdzajacy do pracy
Po.z ¥ Gmina Rodzaj gminy , w % wyjc?idiaj.alcytih do
cja ogétem pracy z gmin wojewédztwa
matopolskiego

1. | Krakéw miejska 30823 9,9

2. | Wieliczka obszar wiejski 5926 1,9

3. | Olkusz miasto 4793 1,5

4. | Tarnéw miejska 4637 1,5

5. | Oswiecim miejska 4601 1,5

6. | Chrzandw miasto 4583 1,5

7. | Andrychéw obszar wiejski 4191 1,3

8. | Myslenice obszar wiejski 3909 1,3

9. | Oswiecim wiejska 3870 1,2
10. | Krzeszowice obszar wiejski 3588 1,2

Najczesciej wybieranym kierunkiem wyjazdéw do pracy z Krakowa byta Warszawa. W 2011 r. blisko 7,5 tys.
wyjezdzajacych wybrato stolice kraju jako miejsce pracy zarobkowej (24,5% ogétu wyjezdzajacych do pracy
z Krakowa). Znaczacy byt réwniez strumien wyjezdzajacych do sasiadujacej z Krakowem gminy wiejskiej
Zabierzow (7,9%) oraz potozonej w wojewddztwie $laskim Dabrowy Gérniczej (7,5%).

W dalszej kolejnosci wyjezdzajacy do pracy z Krakowa wskazywali na miejsce pracy potozone w miastach:
Skawina (4,7%), Wieliczka (3,1%) oraz Niepotomice (3,0%), a takze graniczacej z Krakowem gminie wiejskiej
Zielonki (2,5%). Wsréd pracownikéw najemnych mieszkajacych w Krakowie popularnym kierunkiem wyjazdow
do pracy byty takze stolice wojewédztw: dolnoslaskiego — Wroctaw (2,1%), wielkopolskiego — Poznan (1,7%)
oraz $laskiego — Katowice (1,6%).
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Dojazdy do pracy w wojewddztwie matopolskim w 2011 roku

Wyjezdzajacy do pracy z Krakowa wedtug gmin
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Dojazdy do pracy w wojewddztwie matopolskim w 2011 roku

Struktura wyjezdzajacych do pracy z Krakowa wedtug wybranych kryteriéw

Miejsce pracy Pte¢ Grupy wieku
1,4% 5,9%

9,9%

26,4%
¢ 43,0%
19,6% 37,8%
57,0%
73,6%
25,3%
15 - 24 lata 25-34 35-44
miasta tereny wiejskie mezczyzni = kobiety 45 - 54 55 - 64 = 65 lat | wiecej

Dojazdy do pracy poza granice Krakowa dotyczyty 57,0% meiczyzn i 43,0% kobiet. W zdecydowanej wiekszosci
wyjezdzajacy do pracy ze stolicy wojewddztwa matopolskiego wybierali miejsca pracy potozone w miastach
(73,6% ogoétu wyjezdzajacych z Krakowa). W strukturze wyjezdzajacych dominowali pracownicy najemni
w wieku 25-34 lata (37,8%). Udziat pracownikéw w wieku 35-44 lata oraz 45-54 lat byt nizszy i wynidst odpo-
wiednio 25,3% i 19,6%.
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Dojazdy do pracy w wojewddztwie matopolskim w 2011 roku

PRZYJEZDZAJACY DO PRACY

Przyjezdzajacy do pracy do wojewddztw
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Kierunki przyjazdow do pracy do wojewdédztwa matopolskiego wedtug wojewddztw

Wojewddztwo:
Slaskie

26,8% podkarpackie
= Swietokrzyskie
= mazowieckie
= lubelskie
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20,6%

= dolnoslgskie

= pozostate

W 2011 r. do pracy w wojewoddztwie matopolskim przyjezdzato 41,5 tys. pracownikéw najemnych, co pod wzgle-
dem liczby przyjezdzajacych byto czwartym wynikiem w skali kraju, za wojewddztwem mazowieckim
(168,2 tys. oséb), slagskim (53,8 tys.) oraz wielkopolskim (46,0 tys.). Jednostka administracyjng z najmniejszg liczba
przyjezdzajacych do pracy pracownikbw najemnych byto wojewédztwo podlaskie (5,1 tys.) oraz
warminsko-mazurskie (7,2 tys.).
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Dojazdy do pracy w wojewddztwie matopolskim w 2011 roku

Przyjezdzajacy do pracy na teren wojewddztwa matopolskiego najliczniej reprezentowani byli przez mieszkaricow
sgsiednich wojewddztw: Slaskiego (11,1 tys. pracownikéw najemnych, tj. 26,8% przyjezdzajgcych ogétem do woje-
wodztwa matopolskiego), podkarpackiego (odpowiednio: 8,5 tys. i 20,6%) oraz Swietokrzyskiego (4,1 tys. i 9,9%).
Wojewddztwo matopolskie byto kierunkiem przyjazdéw do pracy rowniez dla mieszkancow wojewddztwa
mazowieckiego (3,5 tys.; 8,4%). Przyjezdzajacy do pracy najmniej licznie reprezentowali wojewddztwo podlaskie
(0,5 tys., 1,3%) oraz lubuskie (0,6 tys.; 1,6%).

Struktura przyjezdzajacych do pracy do wojewddztwa matopolskiego wedtug wybranych kryteriéw

Miejsce zamieszkania Miejsce pracy
42,6%
57,4%
83,3%
miasta = tereny wiejskie miasta = tereny wiejskie

Struktura przyjezdzajacych do pracy do wojewddztwa matopolskiego wedtug kryterium miejsca zamieszkania byta
zblizona do obserwowanej w skali kraju. Do wojewédztwa przyjezdzato 57,4% pracownikéw najemnych mieszka-
jacych w miastach (60,5% w skali kraju).

Gtownym celem przyjezdzajacych do pracy do wojewddztwa matopolskiego byty miasta; przemieszczenia ludnosci
zwigzane z zatrudnieniem w miastach stanowity 83,3% zbiorowosci przyjezdzajacych do pracy do wojewddztwa.
W skali kraju udziat przyjazdéw do pracy do miast byt wiekszy i wynidst 85,2%.

Ptec Grupy wieku
7,6% 0,5%  11,7%

38,8%

61,2% 40,2%

15- 24 lata 25-34 =35-44
mezczyzni = kobiety u 45-54 = 55-64 = 65 lat | wiecej

W zbiorowosci przyjezdzajacych do pracy do wojewddztwa matopolskiego dominowali mezczyini (61,2% ogotu
przyjezdzajacych). W skali kraju udziat mezczyzn byt nieco wyzszy i wynidst 62,7%.

W 2011 r. najliczniejsza grupe przyjezdzajacych do pracy do wojewddztwa stanowity osoby w wieku 25-34 lata
(40,2% ogotu przyjezdzajacych). Przyjazdy w celach zarobkowych podejmowaty takze osoby w wieku 35-44 (22,4%)
oraz 45-54 lata (17,6%). Wojewodztwo matopolskie cechowat nizszy niz w skali kraju udziat przyjezdzajacych do
pracy w grupie wieku 15-24 lata (11,7% w wojewddztwie; 12,0% w kraju).
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Dojazdy do pracy w wojewddztwie matopolskim w 2011 roku

W 2011 r. najwieksze strumienie przyjezdzajacych do pracy w wojewoddztwie matopolskim kierowane byty do
Krakowa, gdzie przyjezdzato 96,5 tys. pracownikow najemnych, co stanowito 32,6% wszystkich przyjezdzajacych
do pracy na teren wojewoddztwa matopolskiego. Liczna grupa przyjezdzajgcych wybierata jako miejsce pracy dwa
pozostate miasta na prawach powiatu, tj. Tarnow (5,5%) i Nowy Sacz (3,6%).

W dalszej kolejnosci pracownicy najemni mieszkajgcy poza wojewddztwem matopolskim przyjezdzali do pracy
do miast potozonych we wschodniej czesci wojewodztwa, mianowicie Brzeszcz oraz Wadowic (po 2,1%). Poza
wymienionymi jednostkami administracyjnymi, liczng grupe stanowili przyjezdzajacy do pracy na terenie gmin
bezposrednio sasiadujacych z Krakowem, tj. Zabierzowa (1,9%) oraz miasta Skawina (1,8%).

Gminy wojewddztwa matopolskiego o najwiekszej liczbie przyjezdzajacych do pracy

Przyjeidzajacy do pracy

Pozycja Gmina Rodzaj gminy , w % ogotu '.arzyjeidi'ajqcych do
ogotem pracy w gminach wojewoédztwa

matopolskiego
1. | Krakow miejska 96540 32,6
2. | Tarnow miejska 16167 5,5
3. | Nowy Sacz miejska 10668 3,6
4, | Brzeszcze miasto 6323 2,1
5. | Wadowice miasto 6191 2,1
6. | Zabierzow wiejska 5687 1,9
7. | Skawina miasto 5481 1,8
8. | Gorlice miejska 5289 1,8
9. | Chrzanéw miasto 5179 1,7
10. | Bochnia miejska 4917 1,7

Krakéw byt docelowym miejscem pracy dla 96,5 tys. przyjezdzajacych pracownikéw najemnych. Przyjezdzajacy
do pracy najliczniej reprezentowali gminy okalajace to miasto. Wsréd nich znalazly sie: gmina Wieliczka, w po-
dziale na obszar wiejski tej gminy (3,5% ogétu przyjezdzajacych do Krakowa pracownikéw najemnych) oraz mia-
sto (2,1%), gminy wiejskie: Zabierzéw (2,3%), Liszki (2,1%) oraz Zielonki (2,0%).

Znaczace strumienie przyjezdzajacych do pracy na terenie Krakowa pochodzity rowniez z miasta Skawina
(1,9% ogoétu przyjezdzajacych do pracy do Krakowa) oraz gminy wiejskiej Kocmyrzow-Luborzyca (1,6%). Z grupy
gmin wojewddztwa matopolskiego o duzym udziale przyjezdzajagcych pracownikow najemnych do Krakowa,
warto wskazaé na jednostki administracyjne znacznie oddalone od Krakowa, mianowicie Tarnéw (1,2%) oraz mia-
sto Olkusz (1,0%). Krakow byt takze silnym osrodkiem przyciggajagcym pracownikéw najemnych z Warszawy. Na
dojazdy do pracy na terenie Krakowa decydowato sie 1,0 tys. mieszkancow stolicy Polski.
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Dojazdy do pracy w wojewddztwie matopolskim w 2011 roku

Przyjezdzajacy do pracy do Krakowa wedtug gmin
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Dojazdy do pracy w wojewddztwie matopolskim w 2011 roku

Struktura przyjezdzajacych do pracy do Krakowa wedtug wybranych kryteriow

Miejsce zamieszkania Ptec Grupy wieku
8,9%  0,4%

10,8%
35,9%
45,9%
10/
L 54,1% 34,0%

15 - 24 lata 25-34 = 35-44
miasta = tereny wiejskie mezczyzni = kobiety u 45-54 = 55-64 = 65 lat i wiecej

Dla zdecydowanej wiekszosci przyjezdzajgcych pracownikow najemnych do Krakowa miejscem zamieszkania
byty tereny wiejskie (64,1%). Na przyjazdy do Krakowa w celach zarobkowych decydowato sie 35,9% mieszkan-
cow miast. Bardziej mobilni byli mezczyzni, ktorzy stanowili 54,1% przyjezdzajacych do pracy do Krakowa. Ponad
1/3 przyjezdzajacych do pracy to pracownicy najemni w wieku 25-34 lata (34,0%). W strukturze przyjezdzajacych
wedtug grup wieku 24,8% stanowili przyjezdzajacy do pracy w wieku 35-44 lata, a 21,1% — w wieku 45-54 lata.

ILORAZ PRZEPLYWOW

Wojewoddztwo matopolskie nalezato do grupy wojewodztw o ilorazie przeptywow mniejszym od jednosci. Ozna-
cza to, ze z wojewoddztwa w celach zarobkowych wiecej osob wyjezdzato do pracy niz przyjezdzato. Relacja przy-
jezdzajacych do wyjezdzajgcych w celach zarobkowych wyniosta 0,73. Wskaznik lokowat wojewddztwo matopol-
skie na 6 pozycji w kraju, za wojewdédztwem pomorskim (0,98), a przed lubuskim (0,56).

Najwyzszy wskaznik sposrod wszystkich wojewodztw odnotowano w wojewddztwie mazowieckim, gdzie na
jedna osobe wyjezdzajaca do pracy z wojewddztwa przypadato nieco ponad pie¢ oséb przyjezdzajacych (5,03).
Dla poréwnania, wojewédztwem z najnizszym ilorazem przeptywoéw byto lubelskie (0,29).
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Dojazdy do pracy w wojewddztwie matopolskim w 2011 roku

lloraz przeptywoéw zwigzanych z zatrudnieniem wedtug wojewddztw
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Dojazdy do pracy w wojewddztwie matopolskim w 2011 roku

lloraz przeptywow zwigzanych z zatrudnieniem wedtug gmin wojewddztwa matopolskiego
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Analiza relacji przyjezdzajgcych i wyjezdzajacych w celach zarobkowych w poszczegélnych gminach wojewodztwa
matopolskiego wskazuje na wysokie ilorazy przeptywéw w gminach miejskich oraz w miastach bedacych czesciag
gmin miejsko-wiejskich. W 2011 r. najwyzszy wskaznik wystgpit w gminie miejskiej Limanowa (4,77), gdzie na
jednego wyjezdzajacego do pracy z tej gminy przypadato okoto pie¢ oséb przyjezdzajacych. Relatywnie wysoki
wskaznik odnotowano w nastepujacych jednostkach administracyjnych: Zakopane (4,29), miasto Zakliczyn (4,22),
gmina miejska Gorlice (4,09) oraz miasto Wadowice (4,00).

W miastach na prawach powiatu: Krakowie, Tarnowie i Nowym S3aczu na jednego wyjezdzajgcego pracownika
najemnego przypadaty ponad trzy osoby przyjezdzajgce. Najwieksza rownowaga miedzy liczb3 przyjezdzajacych
a wyjezdzajacych do pracy wystgpita w gminach powiatu oswiecimskiego: miasto Chetmek (1,01) oraz gmina
miejska Oswiecim (1,03). Jednostki administracyjne z najnizszym ilorazem przeptywéw potozone byty w pét-
nocno-wschodniej czesci wojewddztwa i byty to obszary wiejskie gmin Szczucin (0,03) oraz Dghrowa Tarnowska
(0,05).

krakow.stat.gov.pl 17



