Urzad Statystyczny
% w Krakowie

Dojazdy do pracy w wojewodztwie matopolskim
w2016r.

W wojewodztwie matopolskim w 2016 r. do pracy
poza gmine swojego zamieszkania dojezdzato
319,6 tys. pracownikoéw najemnych, co stanowito
9,8% ogolnej liczby dojezdzajacych w kraju
(w2011 r. 311,4 tys., tj. 9,9%). lloraz przeptywow
zwigzanych z zatrudnieniem wyniést 0,72, co
oznacza, ze z wojewodztwa wigcej osob
wyjezdzato do pracy niz przyjezdzato w tym celu.

319,6 tys.

Liczba osob dojezdzajacych do
pracy poza gmine zamieszkania

Wyniki badania dojazdow do pracy pochodza z administracyjnych zrodet danych Ministerstwa
Finansow i Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Zgodnie z przyjeta metodyka badania, w liczbie
dojezdzajacych do pracy uwzglednione zostaty przeptywy miedzy gminami danego wojewodz-
twa i innych wojewodztw, w tym rowniez miedzy czeScig miejska i wiejska we wszystkich gmi-

nach miejsko-wiejskich.

Dojezdzajacy do pracy

W 2016 r. w wojewddztwie matopolskim do pracy poza gmine zamieszkania dojezdzato

319,6 tys. pracownikow najemnych, tj. 0 2,6% wiecej niz wykazano w poprzednim badaniu

w oparciu o dane z 2011 r. Wieksza niz w matopolskim liczbe dojezdzajacych do pracy odnoto-
wano w wojewodztwie Slaskim, wielkopolskim i mazowieckim.

Mapa 1. Dojezdzajacy do pracy wedtug wojewodztw w 2016 r.
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Podobnie jak w wigkszosci wojewddztw, wsrod ogolnej liczby dojezdzajacych do pracy w ma-
topolskim, przewazaty osoby zamieszkujace tereny wiejskie. Ich udziat ksztattowat sie na po-
ziomie 70,7% i byt wigkszy niz przecietnie w kraju (56,8%). Mieszkahcy wsi byli bardziej mo-
bilni w przypadku dojazdow wewnatrzwojewoddzkich (w tej grupie stanowili oni 73,5%). Znacz-
nie bardziej wyrownane proporcje obserwowano w przypadku dojazdow poza obszar woje-
wodztwa (dojezdzajacy pracownicy najemni mieszkajgcy na wsi stanowili 55,7%, a w miastach
44,3%).

INFORMACJE SYGNALNE

22.08.2019 r.

Pracownicy najemni (zatrud-
nieni) to osoby, ktorych zro-
dtem przychodu sa wynagro-
dzenia ze stosunku: pracy,
stuzbowego, spotdzielczego,

z pracy naktadczej, a takze za-
sitki pieniezne z ubezpieczenia
spotecznego wyptacane przez
zaktad pracy

Dojezdzajacy do pracy to za-
trudnieni mieszkajacy w da-
nym wojewodztwie, ktorych
miejsce pracy znajduje sie
poza granicami administracyj-
nymi ich gminy zamieszkania

W skali kraju dojezdzajacy do
pracy w wojewodztwie mato-
polskim stanowili 9,8%; wiek-
szy od matopolskiego udziat
miaty wojewodztwa: Slaskie,
wielkopolskie oraz mazowiec-
kie. Wigkszo5¢ dojazdow odby-
wata sie w granicach admini-
stracyjnych wojewodztwa

Czesciej do pracy dojezdzali
mieszkancy obszarow wiej-
skich. Wsrod przemieszczaja-
cych sie w granicach woje-
wodztwa ich udziat wynosit
73,5%



Z perspektywy miejsca pracy, dla 76,4% zatrudnionych w wojewodztwie matopolskim cel do-
jazdu stanowity miasta (przy sredniej na poziomie 74,9%). Konsekwentnie, w wojewddztwie
matopolskim odnotowano jeden z najnizszych w skali kraju odsetek dojezdzajacych do pracy
na obszary wiejskie (23,6% wobec 25,1% przecietnie w Polsce).

Tablica 1. Dojezdzajacy do pracy w wojewodztwie matopolskim wedtug lokalizacji miejsca pracy,
ptci i miejsca zamieszkania w 2016 r.

Dojezdzajacy do pracy

Wyszczegblnienie . L. poza granice

ogotem wewnatrz wojewodztwa wojewbdztwa
Ogotem 319562 268735 50827
mezczyzni 176210 142460 33750
kobiety 143352 126275 17077
Miasta 93619 71083 22536
Wies 225943 197652 28291

W matopolskim, tak jak we wszystkich wojewodztwach, na dojazdy do pracy czesciej decydo-
wali sie mezczyzni - 55,1% wobec 57,1% w kraju, przy czym odsetek ten byt jednym z najniz-
szych sposrod wszystkich wojewodztw. Nizszy udziat obserwowano jedynie w wojewodztwie
mazowieckim (53,6%). Mezczyzni przewazali zarowno wsrod dojezdzajacych do pracy na ob-
szarze wojewodztwa matopolskiego, jaki i poza jego granice, przy czym w tej drugiej grupie
ich przewaga byta wigksza (odpowiednio 66,4% wobec 53,0% wewnatrz wojewodztwa).

Tablica 2. Dojezdzajacy do pracy w wojewodztwie matopolskim wedtug ptci i grup wieku w 2016 r.

Grupy wieku Ogotem Mezczyzni Kobiety
Ogotem 319562 176210 143352
W % ogotem
24 lata i mniej 8,0 8,7 71
25-34 27,8 28,6 26,9
35-44 28,5 27,7 29,6
45-54 22,9 20,8 25,5
55-64 12,0 13,2 10,5
65 lat i wiecej 0,8 11 0,4

Struktura zatrudnionych dojezdzajacych do pracy uwzgledniajaca podziat na ptec pokazuje
zréznicowanie udziatow w poszczegolnych grupach wieku. Mezczyzni przewazali we wszyst-
kich grupach, w tym najbardziej w najstarszej (65 lat i wigcej), w ktorej stanowili 76,8%. Ich
dominacja w tej grupie wynika przede wszystkim z nizszego wieku emerytalnego kobiet. Naj-
mniejsza réznica wystapita w grupie 45-54 lata, w ktorej udziat mezczyzn wyniost 50,1%, a ko-
biet - 49,9%.

W zbiorowosci dojezdzajacych do pracy poza granice wojewoddztwa, we wszystkich grupach
wiekowych dominowali mezczyzni. Wsrod przemieszczajacych sie wewnatrz wojewodztwa, je-
dynie w grupie 45-54 lata odnotowano mniejszy udziat mezczyzn - 47,7% wobec 52,3% dla ko-
biet.

Wyjezdzajacy do pracy

W 2016 r. do pracy poza obszar wojewodztwa matopolskiego wyjezdzato 50,8 tys. pracowni-
kow najemnych, tj. 0 9,9% mniej niz wykazano w poprzednim badaniu na podstawie danych
22011 r. W skali kraju stanowito to 11,3%, a wieksza liczbe wyjezdzajacych odnotowano tylko
w wojewodztwie Slaskim — 54,7 tys. osob.

Na dojazdy do pracy czesciej
decydowali sie mezczyzni. Naj-
wieksza mobilnoscia charakte-
ryzowali sie pracownicy na-
jemni w wieku 35-44 lata

Wyjezdzajacy do pracy to pra-
cownicy najemni, ktorzy wyjez-
dzaja z gminy/wojewodztwa
zamieszkania do innej
gminy/wojewodztwa, gdzie jest
ich miejsce pracy



Wykres 1. Wyjezdzajacy do pracy z wojewodztw w 2016 r.
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Gtownym kierunkiem wyjazdow do pracy dla pracownikéw najemnych z wojewodztwa mato-
polskiego byto wojewodztwo Slaskie (52,3% ogblnej liczby wyjezdzajacych), a nastepnie woje-
wodztwo mazowieckie (21,8%). Najmniej pracownikow najemnych decydowato sie na wyjazdy
do wojewddztwa podlaskiego (0,3%), a w dalszej kolejnosci do lubuskiego i zachodniopomor-
skiego (po 0,4%). W porownaniu z 2011 r. znacznie zwigkszyto sie natezenie wyjazdéw do
pracy do wojewddztwa Slaskiego (wzrost udziatu o 7,5 p. proc.), natomiast znacznie zmniej-
szyto w przypadku wojewddztwa mazowieckiego (spadek o 7,2 p. proc.).

Wykres 2. Kierunki wyjazdow do pracy z wojewodztwa matopolskiego w 2016 r.
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Struktura wyjezdzajacych do pracy poza obszar wojewddztwa matopolskiego, wedtug kryte-
rium miejsca zamieszkania, wskazuje na wigkszy udziat zatrudnionych z terenow wiejskich —
55,7% ogolnej liczby wyjezdzajacych wobec 44,3% w przypadku miast. Przewage liczebng za-
trudnionych pochodzacych ze wsi obserwowano rowniez w wojewodztwach: wielkopolskim,
kujawsko-pomorskim, opolskim i lubelskim, przy czym najwyzsze wartosci wystapity w pod-
karpackim i Swietokrzyskim — odpowiednio 63,9% i 63,8%. W pozostatych wojewodztwach cze-
Sciej do pracy wyjezdzali pracownicy najemni pochodzacy z miast. Najwigekszy udziat grupa ta
miata wsrod wyjezdzajacych z wojewodztwa Slaskiego - 72,8%, a w dalszej kolejnosci z po-
morskiego — 62,5%, przy Srednim udziale w kraju na poziomie 51,6%.

Zdecydowana wiekszos¢ zatrudnionych wyjezdzajacych z wojewodztwa matopolskiego uda-
wata sie do pracy w miastach, a odsetek takich przemieszczeh byt wyzszy od Sredniej dla Pol-
ski (86,4% wobec 80,8% przecietnie w kraju).

Wsrod wyjezdzajacych do pracy poza granice wojewodztwa dominowali mezczyzni, ktorych
udziat wyniost 66,4% wobec 64,5% w kraju. Kobiety na prace poza wojewddztwem zamieszka-
nia decydowaty sie znacznie rzadziej (33,6%).

Ponad potowa ogolnej liczby
wyjezdzajacych w celach za-
robkowych z wojewodztwa ma-
topolskiego kierowata sie do
wojewodztwa $laskiego

Czesciej do pracy poza obszar
wojewodztwa matopolskiego

wyjezdzali mieszkancy wsi niz
miast



Tablica 3. Wyjezdzajacy do pracy poza granice wojewodztwa matopolskiego wedtug ptci i wieku

w2016 r.
Grupy wieku Ogotem Mezczyzni Kobiety
Ogotem 50827 33750 17077
W % ogotem
24 lata i mniej 7,3 71 7,8
25-34 31,8 31,1 33,3
35-44 30,2 30,3 29,9
45-54 19,9 19,4 20,9
55-64 10,1 11,3 7,8
65 lat i wiecej 0,6 0,8 0,2

Wsrod wyjezdzajacych poza granice wojewodztwa matopolskiego, w wigkszosci grup wieko-
wych udziat mezczyzn ksztattowat sie na poziomie okoto 65%. Najmniejsza przewaga mez-
czyzn wystapita w grupie osob w wieku 24 lata i mniej i wyniosta 64,1% wobec 35,9% w przy-
padku kobiet (dla porownania w grupie najstarszej byto to 88,7% wobec 11,3%).

Wsrod gmin wojewodztwa matopolskiego najwigksza liczba pracownikow najemnych wyjez- Najwiecej 0sob wyjezdzato do
dzajacych do pracy do innych gmin wyrozniat sie Krakow - stolica regionu. W 2016 r. w celach pracy z Krakowa, a w dalszej
zarobkowych wyjezdzato stad 19,9 tys. osob, co stanowito 6,2% ogoblnej liczby wyjezdzajacych kolejnosci z obszaru wiejskiego
do pracy i 21,3% pracownikow najemnych wyjezdzajacych z miast. Wsrod mieszkancow tere- gminy Wieliczka i czesci miej-
now wiejskich najwiecej pracownikow najemnych wyjezdzato do pracy z czesci wiejskiej skiej gminy Olkusz

gminy Wieliczka - 6,1 tys. 0s0b, tj. 1,9% ogdlnej liczby wyjezdzajacych i 2,7% wszystkich wyjez-

dzajacych z terenow wiejskich.

W strukturze wyjezdzajacych do pracy, uwzgledniajacej rodzaj gminy zamieszkania, najwiecej
0s0b wyjezdzato do pracy z gmin wiejskich - 44,7% ogolnej liczby wyjezdzajacych z gmin wo-
jewodztwa. Udziat wyjezdzajacych z gmin miejsko-wiejskich siegat 42,0%, przy czym odsetek
mieszkajacych w czeSci wiejskiej tych gmin wynosit 26,1%, a w miastach - 15,9%. Pozostate
13,3% pracownikow najemnych wyjezdzato do pracy z gmin miejskich.

Tablica 4. Gminy wojewodztwa matopolskiego z najwieksza liczba wyjezdzajacych do pracy

w 2016 r.
Wyjezdzajacy do pracy
w % ogolnej liczby wy-
Lokata Gmina zamieszkania Rodzaj gminy 3 jezdzajacych do pracy
ogotem Z gmin wojewodztwa
matopolskiego
1 Krakow miejska 19905 6,2
2. Wieliczka — obszar wiejski | miejsko-wiejska 6122 1,9
3. Olkusz — miasto miejsko-wiejska 4669 1,5
4, Andrychow - obszar wiejski | miejsko-wiejska 4600 1,4
5. Tarnow miejska 4362 14
6. Oswiecim miejska 4294 1,3
7. Oswiecim wiejska 4230 1,3
8. Myslenice — obszar wiejski | miejsko-wiejska 4176 1,3
9. Chrzanow - miasto miejsko-wiejska 4001 1,3
10. Tarnow wiejska 3954 1,2
Pracownicy najemni wyjezdzajacy do pracy poza granice wojewddztwa matopolskiego kiero- Wyjezdzajacy poza granice wo-
wali sie gtownie do duzych miast. Najczesciej decydowali sie na wyjazd do pracy na terenie jewodztwa udawali sig¢ do
Warszawy (9,6 tys. 0sob, tj. 18,8%). Stosunkowo licznie wyjezdzali tez do Katowic (6,2 tys. 0sdb, pracy gtownie do duzych miast

1j. 12,2%) i Bielska-Biatej (4,6 tys. 0sob, tj. 9,1%).



Tablica 5. Gminy z najwigksza liczba przyjezdzajacych do pracy z wojewodztwa matopolskiego

w2016 r.

Liczba przyjezdza- | W % ogdlnej liczby
s | onvaray | ooy | IO oy | oo
twa matopolskiego | twa matopolskiego
1. Warszawa miejska Mazowieckie 9569 18,8
2. Katowice miejska Slaskie 6220 12,2
3. Bielsko-Biata miejska Slaskie 4621 9,1
4, Tychy miejska Slaskie 2202 43
Wroctaw miejska Dolnoslaskie 1856 37
6. Dabrowa Gornicza | miejska Slaskie 1371 2,7

7. Czechowice-
-Dziedzice - miasto | miejsko-wiejska | Slaskie 1204 2,4
8. Zabrze miejska Slaskie 943 1,9
9. Jaworzno miejska Slaskie 900 1,8
10. Sosnowiec miejska Slaskie 843 1,7

Mapa 2. Wyjezdzajacy do pracy z wojewodztwa matopolskiego wedtug gmin® w 2016 r.
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Analiza wyjazdow poza obszar wojewodztwa, prowadzona z perspektywy gminy pracy, wska-
zuje, ze najwieksze udziaty w zbiorowosci przyjezdzajacych w celach zarobkowych mieszkancy
wojewodztwa matopolskiego mieli w wojewodztwie Slaskim, m.in. w gminach graniczacych

z matopolskim: Porgbka (powiat bielski), Stawkow (powiat bedzifiski), Zarnowiec (powiat za-
wiercianski), Mstow (powiat czestochowski) oraz Wilamowice (powiat bielski).

Przyjezdzajacy do pracy

W 2016 r. do pracy w wojewodztwie matopolskim przyjezdzato 36,7 tys. pracownikow najem-
nych z innych wojewodztw, tj. 0 11,4% mniej niz w 2011 r. Przyjezdzajacy do pracy w wojewodz-
twie stanowili 8,1% ogolnej liczby przyjezdzajacych pracownikéw najemnych w kraju.

Wykres 3. Przyjezdzajacy do pracy do wojewodztw w 2016 r.
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Matopolskie stanowito cel przyjazdu szczegolnie dla mieszkancow sasiednich wojewodztw.
Najwiecej pracownikow najemnych pochodzito ze $laskiego (12,6 tys. 0sob, tj. 34,2%), a w dal-
szej kolejnosci z podkarpackiego (7,2 tys., tj. 19,5%) i Swietokrzyskiego (3,6 tys., tj. 9,9%). Naj-
rzadziej zatrudnienie znajdowali tu mieszkancy wojewodztw podlaskiego (0,4 tys., tj. 1,0%),

a takze lubuskiego (0,4 tys., tj. 1,1%) i zachodniopomorskiego (0,4 tys., tj. 1,2%). W poréwnaniu
z 2011 r. znacznie zwigkszyto sie natezenie przyjazdow z wojewodztwa Slaskiego (wzrost
udziatu 0 7,5 p. proc.).

Wykres 4. Kierunki przyjazdow do pracy do wojewodztwa matopolskiego w 2016 r.
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Przyjezdzajacy do pracy to pra-
cownicy najemni, ktorzy przy-
jezdzaja z gminy/wojewodztwa
swojego zamieszkania do innej
gminy/wojewodztwa, gdzie jest
ich miejsce pracy

Do pracy w wojewodztwie ma-
topolskim najczesciej przyjez-
dzali mieszkancy sasiednich
wojewodztw



W 2016 r. w populacji zatrudnionych przyjezdzajacych do pracy w wojewodztwie matopolskim
nie obserwowano duzej réznicy w mobilnoSci mieszkancow miast i obszarow wiejskich. Przy-
jezdzajacy z miast stanowili 50,9%, a pochodzacy z terendw wiejskich 49,1%, przy przeciet-
nych udziatach w kraju wynoszacych odpowiednio 51,6% i 48,4% (w 2011 r. mobilno$¢ miesz-
kancow miast byta wigksza niz mieszkajacych na terenach wiejskich, co potwierdzaja bardziej
zroznicowane udziaty, odpowiednio: 57,4% wobec 42,6% w wojewodztwie matopolskim oraz
60,5% wobec 39,5% w kraju).

WSrdd przyjezdzajacych do
pracy udziaty mieszkahcow
miast i wsi byty podobne

Ze wzgledu na lokalizacje miejsca pracy, dla pracownikow najemnych spoza wojewddztwa
matopolskiego czesciej cel przyjazdu stanowity miasta (79,7% wobec 20,3% w przypadku tere-
now wiejskich), czyli podobnie jak przecietnie w kraju (80,8% wobec 19,2%). W zbiorowosci
przyjezdzajacych do pracy bardziej mobilni byli mezczyzni (64,1% wobec 35,9% w przypadku
kobiet). W kraju ich udziat ksztattowat sie na niewiele wyzszym poziomie (64,5%).

Tablica 6. Przyjezdzajacy do pracy spoza wojewodztwa wedtug ptci i wieku w2016 r.

Grupy wieku Ogotem Mezczyzni Kobiety
Ogotem 36733 23564 13169
W % ogotem
24 lata i mniej 8,5 8,0 9,4
25-34 35,8 33,7 39,4
35-44 27,1 27,5 26,4
45-54 18,1 18,4 17,6
55-64 9,8 11,5 6,9
65 lat i wiecej 0,7 0,9 0,3

Struktura przyjezdzajacych do pracy do wojewddztwa matopolskiego, ze wzgledu na kryte-
rium wieku, wskazuje na najwieksza mobilnos¢ osob w wieku 25-34 lata (13,1 tys. 0sob)
i 35-44 lata (9,9 tys.), przy czym dotyczyto to zarowno mezczyzn, jak i kobiet.

Tablica 7. Gminy z najwieksz3 liczba wyjezdzajacych do pracy do wojewodztwa matopolskiego

w 2016 r.

Liczba wyjezdzaja- | W % ogolnej liczby

08 | i | RIS | e | ereic wojoutcs- | sporanencr
twa matopolskiego | twa matopolskiego

1 Jaworzno miejska Slaskie 1069 2,9
2. Porabka wiejska Slaskie 894 2,4
3. Warszawa miejska Mazowieckie 749 2,0
4, Sosnowiec miejska Slaskie 653 1,8
5. Katowice miejska Slaskie 569 15
6. Bielsko-Biata miejska Slaskie 476 1,3
7. Dabrowa Gornicza | miejska Slaskie 414 11
8. Bytom miejska Slaskie 397 1,1
9. Wroctaw miejska Dolnoslaskie 369 1,0
10. Czarna wiejska Podkarpackie 353 1,0

Analizujac dojazdy do pracy w ujeciu gminnym, nalezy stwierdzic, ze spoza wojewodztwa naj-
liczniej do matopolskiego przyjezdzali mieszkancy gmin wojewodztwa Slaskiego, sasiaduja-
cych z wojewddztwem matopolskim - Jaworzno (1,1 tys. 0sob) oraz Porabka (0,9 tys.), a w dal-
szej kolejnosci z Warszawy (0,7 tys.).

Najbardziej atrakcyjnym miejscem pracy w wojewodztwie matopolskim byt Krakow. W 2016 r.
w celach zarobkowych przyjezdzato tu (zaréwno z terenu wojewddztwa, jak i spoza jego gra-
nic) 84,0 tys. pracownikow najemnych, tj. 27,5% wszystkich przyjezdzajacych do pracy w mato-
polskich gminach i 36,6% - w miastach.

Najwiecej 0sob przyjezdzato do
pracy do Krakowa, a w dalszej
kolejnosci do Tarnowa i Nowego
Sacza



Dla blisko potowy przyjezdzajacych do pracy w wojewodztwie matopolskim miejscem pracy
byty gminy miejskie (48,2% ogolnej liczby przyjezdzajacych). W przypadku gmin miejsko-wiej-
skich udziat ten wyniost 33,7%, przy czym 26,9% pracownikow przyjezdzato do miast, a 6,8%
na obszary wiejskie. Pozostate 18,1% pracownikow najemnych przyjezdzato do pracy w gmi-

nach wiejskich.

Tablica 8. Gminy wojewodztwa matopolskiego z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy

w2016r.
Przyjezdzajacy do pracy
w % ogolnej liczby przy-
Lokata Gmina pracy Rodzaj gminy ogdtem ‘J;Zg(:;?rjzzlc:v ;-Z x::jczy
twa matopolskiego

1 Krakow miejska 84027 27,5
2. Tarnow miejska 16736 5,5
3. Nowy Sacz miejska 12854 4,2
4, Zabierzow wiejska 8522 2,8
5. Skawina - miasto miejsko-wiejska 7097 23
6. Wadowice - miasto miejsko-wiejska 6686 2,2
7. Bochnia miejska 5440 1,8
8. Myslenice - miasto miejsko-wiejska 5432 1,8
9. Chrzanéw - miasto miejsko-wiejska 5428 1,8
10. Oswiecim miejska 5202 1,7

Mapa 3. Przyjezdzajacy do pracy do wojewodztwa matopolskiego wedtug gmin? w 2016 r.

W % ogdlnej liczby wyjezdzajacych
z gminy zamieszkania
I 20,01 wigcej
B 5,01-20,00
B 2,01 500
[ 101 2,00

1,00 i mnigj

Zjawisko nie wystapito

[ Wojewddztwo matopolskie

a Z uwzglednieniem podziatu na czeS¢ miejska i wiejska w gminach miejsko-wiejskich.



Biorac pod uwage strukture wyjezdzajacych do pracy z gmin zamieszkania, nalezy zauwazyc,
ze najwiekszy odsetek kierujacych sie do pracy do wojewddztwa matopolskiego wyrdzniat
gminy potozone w wojewodztwach graniczacych z matopolskim, tj. w Swietokrzyskim - Bejsce
i Kazimierza Wielka (powiat kazimierski) oraz w laskim - Zarnowiec (powiat zawierciafski).

Dojazdy do pracy w Krakowie

Wyjezdzajacy z Krakowa

W 2016 r. z Krakowa wyjezdzato do pracy 19,9 tys. 0sob, tj. o ponad 1/3 (35,4%) mniej niz

w 2011 r. Ponad potowa (54,5%) dojezdzajacych pracownikdw najemnych byta zatrudniona
w miastach, a dla pozostatych 45,5% pracownikow najemnych miejsce pracy byto zlokalizo-
wane na terenach wiejskich (w 2011 r. udziaty byty mniej wyréwnane; do miast kierowato sig

Dla wiekszosci wyjezdzajacych
do pracy z Krakowa dojazdy

73,6% dojezdzajacych pracownikow najemnych, a na obszary wiejskie - 26,4%). odbywaty sie w obrebie woje-
wodztwa, najczesciej do gmin
Dla zdecydowanej wiekszosci wyjezdzajacych z Krakowa w celach zarobkowych (14,2 tys. 0séb, osciennych

1j. 71,5%) dojazdy do pracy odbywaty sie w granicach wojewddztwa matopolskiego, przy czym
gtowny kierunek stanowity gminy oscienne.

Tablica 9. Gminy z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy z Krakowa w 2016 r.

L Liczba przyjezdza- | W % ogolnej liczby
. L. Wojewodztwo . s e
Lokata Gmina pracy Rodzaj gminy rac jacych do pracy wyjezdzajacych
pracy z Krakowa z Krakowa

1. Zabierzow wiejska Matopolskie 3584 18,0
2. Warszawa miejska Mazowieckie 2345 1,8
3. Skawina - miasto | miejsko-wiejska Matopolskie 1605 8,1
4 Niepotomice -

’ miasto miejsko-wiejska Matopolskie 1088 55
5. Wieliczka — miasto | miejsko-wiejska Matopolskie 886 4,5
6. Wielka Wies wiejska Matopolskie 565 2,8
7. Zielonki wiejska Matopolskie 500 25
8 Niepotomice -

’ obszar wiejski miejsko-wiejska Matopolskie 465 23
9. Liszki wiejska Matopolskie 449 2,3
10. Katowice miejska Slaskie 350 1,8

Do pracy poza granice wojewddztwa wyjezdzato z Krakowa 5,7 tys. 0sdb, tj. 28,5% ogolnej
liczby wyjezdzajacych mieszkancow. Celem tych dojazdow byta praca gtownie w duzych mia-
stach. Najwiecej pracownikow najemnych decydowato sie na dojazdy do pracy na terenie
Warszawy. W 2016 r. do pracy w stolicy dojezdzato 2,3 tys. mieszkancow Krakowa, czyli 11,8%
ogblnej liczby wyjezdzajacych z miasta w celach zarobkowych (w stosunku do 2011 r. spadek
udziatu o 12,7 p. proc.) i 41,3% wyjezdzajacych poza granice wojewddztwa. Pracownicy na-
jemni z Krakowa na miejsce pracy, poza Warszawa, wybierali m.in. takie miasta jak: Katowice
(0,4 tys. 0sob), Wroctaw (0,2 tys.), Kostrzyn (w wojewddztwie wielkopolskim) oraz Dgbrowa
Gornicza, Gliwice i Bielsko-Biata (po 0,1 tys.).

W ogolnej liczbie wyjezdzaja-
cych do pracy z Krakowa osoby
przemieszczajace sie poza gra-
nice wojewodztwa stanowili
28,5%

Wsrod mieszkancow Krakowa wyjezdzajacych do pracy poza obszar miasta przewazali mez-
czyzni. W 2016 r. ich udziat wyniost 61,3%, tj. 0 4,3 p. proc. wigcej niz w 2011 r. Najwigksza mo-
bilnoscig charakteryzowali si¢ pracownicy najemni w wieku 25-34 lata (6,8 tys. 0sdb) oraz
35-44 lata (6,5 tys.), ktorzy stanowili odpowiednio 34,2% i 32,6% ogblnej liczby pracownikow
najemnych wyjezdzajacych do pracy z Krakowa.



Mapa 4. Wyjezdzajacy do pracy z Krakowa wedtug gmin® w 2016 r.

W % ogélnej liczby przyjezdzajacych
do gminy pracy
I 20,01 i wiecej
B 5.01-20,00
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1,00 i mniej
| Zjawisko nie wystgpito
| Krakow

a Z uwzglednieniem podziatu na cze$¢ miejska i wiejska w gminach miejsko-wiejskich.

Przyjezdzajacy do Krakowa

W 2016 r. Krakow stanowit docelowe miejsce pracy dla 84,0 tys. pracownikow najemnych, co Pracownicy przyjezdzajacy z in-
w poroéwnaniu z 2011 r., oznacza spadek o 13,0%. Wiekszos¢ zatrudnionych (67,5 tys., tj. 80,4%)  nych wojewddztw stanowili
pochodzita z gmin wojewddztwa matopolskiego, natomiast pozostali (16,5 tys., tj. 19,6%) przy-  19,6% o0gblnej liczby przyjez-
jezdzali do Krakowa z innych wojewodztw. Dla ponad 2/3 (70,1%) przyjezdzajacych miejscem dzajacych do pracy na terenie
zamieszkania byty tereny wiejskie, co w stosunku do 2011 r. oznacza wzrost o0 6,0 p. proc. Bar- Krakowa

dziej mobilni byli mezczyzni, ktorzy stanowili 50,6% ogolnej liczby przyjezdzajacych do Kra-

kowa w celach zarobkowych (54,1% w 2011 r.). W strukturze przyjezdzajacych do pracy w we-

dtug grup wieku, zgodnie 0gblna tendencja, dominowaty osoby w wieku 25-34 oraz

35-44 lata (27,8% wobec 34,0% w 2011 r.; 27,5% wobec 24,8%).

Najwiecej 0sob przyjezdzajacych do pracy w Krakowie mieszkato na terenie obszaru wiejskiego
gminy Wieliczka - 3,0 tys. (3,6% ogblnej liczby przyjezdzajacych do pracy w Krakowie). Znaczne
strumienie przyjezdzajacych do pracy pochodzity takze z gminy Zielonki i Zabierzow (po 2,0 tys.,
tj. po 2,4%), czeSci miejskiej gminy Wieliczka (1,8 tys., tj. 2,2%), gminy Liszki (1,7 tys., tj. 2,1%)
i Kocmyrzéw-Luborzyca (1,5 tys., tj. 1,7%), czeSci miejskiej gminy Skawina (1,4 tys., tj. 1,7%),
gminy Wielka Wies (1,3 tys., tj. 1,5%), gminy Czernichow i obszaru wiejskiego gminy Myslenice
(po 1,2 tys., tj. po 1,5%), a takze z obszaru wiejskiego gminy Skawina (1,2 tys., tj. 1,4%).

Spoza wojewodztwa do pracy na terenie Krakowa kierowali sie przede wszystkim pracownicy
najemni mieszkajacy w miastach. Najliczniejsza grupe stanowili przyjezdzajacy z Warszawy
(0,5 tys. 0sob). Na dojazdy do pracy do Krakowa decydowali sie rowniez mieszkafcy m.in.
Sosnowca, Katowic, Wroctawia czy Zabrza.
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Mapa 5. Przyjezdzajacy do pracy do Krakowa wedtug gmin® w 2016 r.

W % og6lnej liczby wyjezdzajacych

z gminy zamieszkania

I 20,01 wigcej

Bl 5.01-20,00
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_ Zjawisko nie wystapito
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a Z uwzglednieniem podziatu na czeS¢ miejska i wiejska w gminach miejsko-wiejskich.

Tablica 10. Gminy spoza wojewodztwa matopolskiego z najwigksza liczba wyjezdzajacych do
pracy do Krakowa w 2016 r.

W % ogolnej liczby

. L Liczba wyjezdzaja- rzyjezdzajacych
Gmina L. Wojewddztwo wyjezazaig przyjezazajacy
Lokata . . Rodzaj gminy . . cych do pracy do Krakowa spoza
zamieszkania zamieszkania .

do Krakowa wojewodztwa

matopolskiego
1. Warszawa miejska Mazowieckie 471 2,9
2. Sosnowiec miejska Slaskie 303 1,8
3. Katowice miejska Slaskie 278 1,7
4. Wroctaw miejska Dolnoslaskie 223 14
5. Zabrze miejska Slaskie 191 1,2

6 Kazimierza Wielka - )

’ obszar wiejski miejsko-wiejska Swietokrzyskie 191 1,2
7. Jaworzno miejska Slaskie 183 1,1
8. £6dz miejska todzkie 167 1,0
9. Bytom miejska Slaskie 161 1,0
10. Ruda 3laska miejska Slaskie 157 1,0

1




Iloraz przeptywow

Miernikiem informujacym o stopniu atrakcyjnosci rynku pracy na danym obszarze jest iloraz
przeptywow, czyli stosunek liczby przyjezdzajacych do pracy do liczby wyjezdzajacych w tym
celu. W 2016 r. nadwyzke przyjezdzajacych nad wyjezdzajacymi odnotowato pie¢ wojewodztw.
Najbardziej atrakcyjnym rynkiem pracy byto wojewodztwo mazowieckie, gdzie liczba przyjez-
dzajacych ponad 4-krotnie przewyzszata liczbe wyjezdzajacych. Najmniej atrakcyjne w takim
ujeciu byty, podobnie jak w poprzednim badaniu, wojewodztwa lubelskie i warminsko-mazur-
skie, gdzie wyjezdzajacych do pracy poza granice wojewddztwa byto blisko 3-krotnie wigcej
niz przyjezdzajacych. W wojewodztwie matopolskim iloraz przeptywow wynidst 0,72 (0,73

w 2011 r.), co oznacza, ze z wojewddztwa w celach zarobkowych wiecej 0s6b wyjezdzato do
pracy niz przyjezdzato w tym celu.

Niezaleznie od wartosci ilorazu liczonego na poziomie wojewodztw, we wszystkich miastach
wojewodzkich liczba przyjezdzajacych do pracy byta wieksza od liczby wyjezdzajacych w tym
celu, a relacja tych dwoch wielkosci ksztattowata sie od 1,89 w Biatymstoku do 8,20 w Warsza-
wie.

Mapa 6. lloraz przeptywow zwigzanych z zatrudnieniem wedtug wojewodztw w 2016 r.

Szczecin ‘r

Stosunek liczby przyjezdzajacych
do pracy do liczby wyjezdzajacych

w miastach
wojewoédzkich

w wojewddztwach

B 1,511 wiecej

[ 11,01 =150 8,2
[ 1051 -1,00 6
I 0,50 i mniej

4
2
0

Analiza ilorazu przeptywow zwigzanych z zatrudnieniem w ujeciu gminnym wskazuje, ze nad-
wyzke przyjezdzajacych do pracy nad wyjezdzajacymi w tym celu poza granice gminy zamiesz-
kania w 2016 r. w wojewodztwie matopolskim odnotowato 47 sposrod 229 jednostek admini-
stracyjnych, tj. 20,5%. W grupie tej 93,6% stanowity miasta.

Tablica 11. Gminy wojewodztwa matopolskiego z najwieksza przewaga liczby przyjezdzajacych do
pracy nad liczba wyjezdzajacych do pracy w 2016 r.

Lokata Gmina Rodzaj gminy Powiat Iloraz przeptywow
1. Limanowa miejska Limanowski 4,74
2. Zakopane miejska Tatrzanski 4,64
3. Sucha Beskidzka miejska Suski 4,53
4, Krakow miejska M. Krakow 4,22
5. Wadowice — miasto miejsko-wiejska Wadowicki 4,19
6. Wolbrom - miasto miejsko-wiejska Olkuski 3,96
7. Zakliczyn - miasto miejsko-wiejska Tarnowski 3,85
8. Tarnéw miejska M. Tarnow 3,84
9. Gorlice miejska Gorlicki 3,83
10. Krynica-Zdrdj - miasto | miejsko-wiejska Nowosadecki 3,66
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Iloraz przeptywow to stosunek
liczby przyjezdzajacych do
pracy do liczby wyjezdzajacych
w tym celu dla danej jednostki
terytorialnej

Iloraz przeptywow zwigzanych
z zatrudnieniem w wojewodz-
twie matopolskim wyniost 0,72



Najwigksza wartoscia ilorazu przeptywow wyrdzniata sie gmina miejska Limanowa (4,74),
gdzie liczba przyjezdzajacych do pracy byta prawie 5-krotnie wieksza od liczby wyjezdzaja-
cych (w 2011 r. wskaznik wyniost 4,77). Wysoki iloraz charakteryzowat rowniez gminy miejskie
Zakopane (4,64 wobec 4,29 w 2011 r.) i Sucha Beskidzka (4,53 wobec 3,45) oraz Krakow (4,22
wobec 3,13).

Mapa 7. Iloraz przeptywow zwigzanych z zatrudnieniem wedtug gmin® w 2016 r.

Stosunek liczby przyjezdzajacych
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a Z uwzglednieniem podziatu na czes¢ miejska i wiejska w gminach miejsko-wiejskich.

Najnizsze wartosci ilorazu przeptywow (od 0,06 do 0,11) charakteryzowaty gminy i obszary
wiejskie, gdzie liczba wyjezdzajacych pracownikow najemnych wielokrotnie przewyzszata
liczbe przyjezdzajacych tu do pracy.

Tablica 12. Gminy wojewodztwa matopolskiego z najwieksza przewaga liczby wyjezdzajacych do
pracy nad liczba przyjezdzajacych do pracy w2016 r.

Lokata Gmina Rodzaj gminy Powiat Iloraz przeptywow
1. Koztow wiejska Miechowski 0,06
2. tukowica wiejska Limanowski 0,06
3. Dabrowa Tg(noyvska o o .

- obszar wiejski miejsko-wiejska Dabrowski 0,08
4 Libigz - obszar wiejski miejsko-wiejska Chrzanowski 0,08
5 Lipnica Wielka wiejska Nowotarski 0,09
6. Skata - obszar wiejski miejsko-wiejska Krakowski 0,10
7 Zator - obszar wiejski miejsko-wiejska Oswiecimski 0,1
8 Tuchow - obszar wiejski miejsko-wiejska Tarnowski 0,11
9 Limanowa wiejska Limanowski 0,11
10. Mucharz wiejska Wadowicki 0,1
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Najwyzszy iloraz przeptywow
wystapit w gminie miejskiej
Limanowa, gdzie liczba przyjez-
dzajacych do pracy byta prawie
5-krotnie wieksza od liczby wy-
jezdzajacych



Opracowanie merytoryczne:

Matopolski OSrodek Badan Regionalnych
Dziat Opracowan Regionalnych

tel. 12 361 01 08

krakow.stat.gov.pl

o @krakow_stat
o @uskrk

Powiazane opracowania

Dojazdy do pracy w Polsce - wyniki NSP 2011:

Publikacja
Wyniki badania

Rozpowszechnianie:
Informatorium

Osoba ds. kontaktow z mediami
Renata Ptak

tel. 12 361 01 51

e-mail: r.ptak@stat.gov.pl

Przeptywy ludnoSci zwigzane z zatrudnieniem w 2016 r.
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