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Narodowy Spis Powszechny Urzad Statystyczny
Ludnosci i Mieszkan 2021 % w Krakowie

Dojazdy do pracy w wojewodztwie matopolskim -
wyniki NSP 2021

W wojewodztwie matopolskim w 2021 r. do pracy
poza gmine swojego zamieszkania dojezdzato
490,6 tys. pracownikow najemnych, a ich udziat
w ogolnej liczbie zatrudnionych wyniost 39,5%.
Wyjezdzajacych do pracy poza wojewodztwo byto
tu wiecej niz przyjezdzajacych spoza
wojewodztwa. lloraz przeptywow zwigzanych

z zatrudnieniem wyniost 0,81.

39,5%

Udziat dojezdzajacych do pracy
w liczbie zatrudnionych w 2021 .

Badanie dojazdow do pracy stanowi najwazniejsze zrodto danych charakteryzujacych
wielkosci i kierunki przeptywow ludnosci zwigzanych z zatrudnieniem. Zgodnie z zatozeniami
jest ono realizowane z czestotliwoscia co piec lat, tzn. w ramach spisu powszechnego oraz

w potowie okresu miedzyspisowego. Zarowno poprzednie edycje badania, jak i obecna,
oparta na danych z Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2021, prezentuja
wyniki dla populacji pracownikéw najemnych dojezdzajacych do pracy. Zgodnie z przyjeta
metodyka, uwzglednione zostaty przeptywy miedzy gminami danego wojewodztwa i innych
wojewodztw, w tym rowniez miedzy czescia miejska i wiejska we wszystkich gminach
miejsko-wiejskich.

Dojezdzajacy do pracy

W 2021 r. w wojewodztwie matopolskim do pracy poza gmine zamieszkania dojezdzato
490,6 tys. pracownikow najemnych, co stanowito 9,5% ogolnej liczby dojezdzajacych w kraju
(w2016 r. 319,6 tys., tj. 9,8%). Osoby dojezdzajace do pracy stanowity 39,5% wszystkich
pracownikow najemnych w wojewodztwie. Matopolskie nalezato do grona wojewodztw

0 najwiekszej mobilnosci zatrudnionych. Wieksza liczbe dojezdzajacych do pracy
odnotowano tylko w wojewddztwie mazowieckim (730,9 tys.; 14,1% ogalnej liczby
dojezdzajacych w Polsce), $laskim (706,5 tys.; 13,6%) i wielkopolskim (572,6 tys.; 11,0%).

Wykres 1. Dojezdzajacy do pracy wedtug wojewodztw
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Pracownicy najemni
(zatrudnieni) to osoby,
ktorych zrodtem przychodu
sa wynagrodzenia ze
stosunku: pracy, stuzbowego,
spotdzielczego, z pracy
naktadczej, a takze zasitki
pieniezne z ubezpieczenia
spotecznego wyptacane przez
zaktad pracy

Dojezdzajacy do pracy to
zatrudnieni, dla ktorych
gmina zamieszkania jest inna
niz gmina, w ktorej
zlokalizowane jest ich
miejsce pracy



Mapa 1. Dojezdzajacy do pracy wedtug wojewodztw
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Dojezdzajacy do pracy wewnatrz wojewodztwa matopolskiego stanowili 87,5% badanej
populacji wobec 12,5% dojezdzajacych do pracy poza jego granice. Podobnie jak w wigkszosci
wojewodztw, wsrod dojezdzajacych do pracy w matopolskim przewazaty osoby
zamieszkujace tereny wiejskie. Ich udziat w zbiorowosci dojezdzajacych do pracy wyniost
71,9% i byt wiekszy niz przecietnie w kraju (58,5%). Mieszkancy wsi byli bardziej mobilni

w przypadku dojazdow wewnatrzwojewddzkich (w tej grupie stanowili oni trzy czwarte).
Znacznie bardziej wyrownane proporcje obserwowano w przypadku dojazdow poza obszar
wojewodztwa (dojezdzajacy pracownicy najemni mieszkajacy na wsi stanowili nieco ponad

potowe badanej populagji).

Tablica 1. Dojezdzajacy do pracy w wojewodztwie matopolskim wedtug lokalizacji miejsca
pracy, ptci i miejsca zamieszkania

Wyszczegolnienie

Dojezdzajacy do pracy

ogdtem V\!GW[]Q’EI’Z poza granice

wojewodztwa wojewodztwa
Ogotem 490590 429076 61514
mezczyzni 247571 209650 37921
kobiety 243019 219426 23593
Miasta 137956 107475 30481
Wies 352634 321601 31033

W skali kraju dojezdzajacy do
pracy w wojewodztwie
matopolskim stanowili 9,5%.
Wigkszos¢ dojazdow
odbywata sie w granicach
administracyjnych
wojewodztwa

Do pracy dojezdzato wiecej
mieszkancow obszarow
wiejskich niz miejskich.
Wsrod przemieszczajacych
sie w granicach wojewodztwa
ich udziat wynosit 75,0%



W matopolskim, tak jak we wszystkich wojewodztwach, na dojazdy do pracy czesciej
decydowali sie mezczyzni. Ich odsetek byt nizszy od Sredniego udziatu mezczyzn
dojezdzajacych do pracy w kraju (50,5% wobec 52,8%). Podobny udziat zaobserwowano tylko
w mazowieckim (50,5%), w pozostatych wojewddztwach byt on wyzszy. Warto zauwazy¢, ze
wsrod dojezdzajacych do pracy w obrebie wojewddztwa matopolskiego przewazaty kobiety
(51,1%). Natomiast poza jego granice dojezdzato wiecej mezczyzn niz kobiet, przy czym ich
udziat w tym ujeciu wyniost 61,6%.

Tablica 2. Dojezdzajacy do pracy w wojewodztwie matopolskim wedtug ptci i grup wieku

Grupy wieku Ogotem Mezczyzni Kobiety
Ogotem 490590 247571 243019
W % ogotem
24 lata i mniej 10,4 10,5 10,2
25-34 25,9 25,1 26,6
3544 27,6 27,4 27,8
45-54 21,7 20,5 22,9
55-64 12,7 14,2 1,1
65 lat i wiecej 1,8 2,3 1,3

Struktura zatrudnionych dojezdzajacych do pracy uwzgledniajaca podziat na ptec pokazuje
zroznicowanie udziatow w poszczegolnych grupach wieku. Mezczyzni przewazali w wigkszoSci
grup, w tym najbardziej w najstarszej (65 lat i wiecej), gdzie stanowili 63,6%. Ich przewaga
liczebna w tej grupie wynikata przede wszystkim z nizszego wieku emerytalnego kobiet.

W grupie wieku 24 lata i mniej mezczyzni stanowili 51,2%, a w grupie 35-44 lata ich udziat
wyniost 50,1%. W dwoch grupach wiekowych - 25-34 lata oraz 45-54 lata udziat kobiet

w ogolnej liczbie dojezdzajacych do pracy byt wyzszy niz udziat mezczyzn i wyniost
odpowiednio 51,0% i 52,2%.

Wsrod przemieszczajacych sie wewnatrz wojewodztwa, wiekszy udziat mezczyzn odnotowano
w najmtodszej grupie (24 lata i mniej) - 50,5% i w grupach wieku 55-64 lata — 55,2% oraz
65 lat i wiecej - 63,9%. W zbiorowosci dojezdzajacych do pracy poza granice wojewddztwa,

we wszystkich grupach wieku dominowali mezczyzni, najbardziej w grupie 55-64 lata — 66,2%.

Wyjezdzajacy do pracy

W 2021 r. do pracy poza obszar wojewodztwa matopolskiego wyjezdzato 61,5 tys.

pracownikow najemnych, tj. 0 21,0% wigcej niz w 2016 r. W relacji do kraju stanowito to 10,6%.

Do grupy wojewodztw, gdzie liczba wyjezdzajacych do pracy przekraczata 50 tys., nalezaty
rowniez Slaskie i todzkie (odpowiednio 60,1 tys. i 55,4 tys.).

Na dojazdy do pracy
decydowato sie wigecej
mezczyzn niz kobiet. Jednak
w przypadku dojazdow
wewnatrz wojewodztwa
bardziej mobilne byty kobiety

Najbardziej mobilne byty
osoby w wieku 35-44 lata

Wyjezdzajacy do pracy to
pracownicy najemni, ktorzy
wyjezdzaja

z gminy/wojewodztwa
zamieszkania do innej
gminy/wojewodztwa, gdzie
jest ich miejsce pracy



Wykres 2. Wyjezdzajacy do pracy z wojewodztw
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Gtowny cel wyjazdow do pracy dla pracownikow najemnych wyjezdzajacych poza
wojewodztwo matopolskie stanowito wojewodztwo $laskie, dokad kierowata sie ponad
potowa (56,3%) ich ogolnej liczby. Stosunkowo licznie Matopolanie kierowali sie tez do
wojewodztwa mazowieckiego (18,7%), a takze do wojewodztwa podkarpackiego (7,8%).
Najmniej wyjazdow do pracy notowano do wojewodztwa warminsko-mazurskiego (0,2%) oraz
podlaskiego i lubuskiego (po 0,3%).

Wykres 3. Kierunki wyjazdow do pracy z wojewodztwa matopolskiego
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Struktura wyjezdzajacych do pracy poza obszar wojewodztwa matopolskiego, wedtug
kryterium miejsca zamieszkania, wskazuje na nieco wiekszy udziat zatrudnionych z obszarow
wiejskich, choc réznica nie jest znaczaca (50,4% ogolnej liczby wyjezdzajacych wobec
pozostatych 49,6% w przypadku miast). Wiekszy odsetek zatrudnionych pochodzacych ze wsi
obserwowano tez w wojewddztwach: Swietokrzyskim, podkarpackim i lubelskim
(odpowiednio: 58,0%, 56,7% i 55,1%). W pozostatych wojewodztwach czesciej do pracy
wyjezdzali pracownicy najemni pochodzacy z miast. Najwiekszy udziat grupa ta miata wsrod
wyjezdzajacych z wojewodztwa Slaskiego (72,1%), pomorskiego (65,5%) i dolnoslaskiego
(64,5%), przy Srednim udziale w kraju na poziomie 55,3%.

Wsrod wyjezdzajacych do pracy poza granice wojewodztwa matopolskiego przewazali
mezczyzni, ktorych udziat wyniost 61,6% (w kraju — 58,6%). Kobiety rzadziej decydowaty sie na
prace poza wojewodztwem (38,4%).

Sposrod wyjezdzajacych
w celach zarobkowych

z matopolskiego 56,3%
kierowato sie do
wojewodztwa Slaskiego

Wyjezdzajacy do pracy poza
teren wojewodztwa
matopolskiego w podobnym
zakresie reprezentowali
obszary wiejskie i miasta



Tablica 3. Wyjezdzajacy do pracy poza granice wojewodztwa matopolskiego wedtug ptci

i wieku
Grupy wieku Ogotem Mezczyzni Kobiety
Ogotem 61514 37921 23593
W % ogotem
24 lata i mnigj 10,9 9,9 12,5
25-34 26,5 25,4 28,4
35-44 27,3 28,1 26,1
45-54 20,1 20,6 19,3
55-64 1,9 12,8 10,5
65 lat i wiecej 3,2 3,3 3,1

Stosunkowo najbardziej wyréwnane proporcje pod wzgledem ptci wsrod wyjezdzajacych
poza granice wojewodztwa charakteryzowaty grupe osob najmtodszych, w wieku 24 lata
i mniej, gdzie mezczyzni stanowili 55,8%, a kobiety 44,2% (dla porownania w grupie osob
bedacych u schytku kariery zawodowej, w wieku 55-64 lata, byto to 66,2% wobec 33,8%).

Rozpatrujac wyjazdy do pracy w obrebie wojewodztwa matopolskiego i poza jego granice,

najwigksza liczbg pracownikow najemnych wyjezdzajacych do pracy do innych gmin Najwigcej 0sob wyjezdzato do
wyrozniat sie Krakow - stolica regionu. W 2021 r. w celach zarobkowych wyjezdzato stad E;T:j{]zgiazk:vvivgsiiggialsze]
33,j tys. 0sob, co s’Farlowi{o 6,8% ogolnej liczby Wyje’id’iajqc.ych dcf p’racy i.24'(.)%f pra.cominikéw obszaru Wieliczki i z Zielonek
najemnych dojezdzajacych z miast. W Matopolsce wsrod mieszkancow wsi najwiecej osob

wyjezdzato do pracy z obszaru wiejskiego gminy Wieliczka - 11,1 tys. 0s0b, tj. 2,3% ogolnej

liczby wyjezdzajacych i 3,1% wszystkich dojezdzajacych z terendw wiejskich.

Tablica 4. Gminy wojewodztwa matopolskiego z najwieksza liczba wyjezdzajacych do pracy

Wyjezdzajacy do pracy
w % ogotu
Lokata| Gmina zamieszkania Rodzaj gminy wyjezdzajacych do
ogotem pracy z gmin
wojewodztwa

matopolskiego

1. Krakow miejska 33116 6,8
5 Wieliczl.<a.— gbszar - -

wiejski miejsko-wiejska 11103 2,3
3. Zielonki wiejska 7028 1,4
4 MyéleniFe{- pbszar N N

wiejski miejsko-wiejska 6505 13
5. Zabierzow wiejska 6478 13
6. Wieliczka - miasto miejsko-wiejska 6459 1,3
7. Tarnow miejska 6343 1,3
8. Chetmiec wiejska 6321 1,3
9. Tarnow wiejska 6097 1,2
10. Krzeszowice - obszar

wiejski miejsko-wiejska 5922 1,2




Pracownicy najemni wyjezdzajacy do pracy poza granice wojewodztwa matopolskiego

kierowali sie gtownie do duzych miast. Najwiecej sposrod nich decydowato sie na wyjazd do
pracy na terenie Warszawy (prawie 10 tys. 0sob, tj. 16,2%). Stosunkowo licznie wyjezdzali tez
do Katowic (5,1 tys. 0s6b) i Bielska-Biatej (4,8 tys. 0sob).

Tablica 5. Gminy z najwigeksz3 liczba przyjezdzajacych do pracy z wojewodztwa

matopolskiego
Liczba W % ogotu
' o Wojewddztwo przyjezdzaja;cth wyjezdzajacych
Lokata | Gmina pracy Rodzaj gminy do pracy z gmin do pracy

pracy L S

wojewodztwa | z wojewodztwa

matopolskiego | matopolskiego
1. Warszawa miejska mazowieckie 9955 16,2
2. Katowice miejska Slaskie 5105 83
3. Bielsko-Biata miejska Slaskie 4838 7,9
4, Tychy miejska Slaskie 3806 6,2
5. Bierun miejska Slaskie 2809 4,6
6. Jaworzno miejska Slaskie 2503 41
7 Dabrowa 39

’ Gornicza miejska Slaskie 2429
8. Wroctaw miejska dolnoslaskie 1793 2,9
Czechowice-
9. -Dziedzice -

miasto miejsko-wiejska Slaskie 1528 2,5
10. Sosnowiec miejska Slaskie 1517 2,5

WSrod miast wojewodzkich

najczestszym celem

wyjazdow zarobkowych byta

Warszawa



Mapa 2. Wyjezdzajacy do pracy z wojewodztwa matopolskiego wedtug gmin?
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Przyjezdzajacy do pracy

W omawianym roku w wojewodztwie odnotowano 478,7 tys. przyjezdzajacych do pracy, co
oznacza wzrost 0 56,7% w porownaniu z 2016 r. Najchetniej wybieranym miejscem docelowym
przyjazdu do pracy byt Krakow (27,6% wszystkich przyjezdzajacych kierowato sie do stolicy
regionu). Dla pozostatych dwoch miast na prawach powiatu, Tarnowa i Nowego Sacza,
odsetek przyjezdzajacych wyniost odpowiednio 5,3% i 4,8%.



Tablica 6. Gminy wojewodztwa matopolskiego z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy

Przyjezdzajacy do pracy
w % ogotu
Lokata Gmina pracy Rodzaj gminy przyjezdzajacych do
ogotem pracy w gminach
wojewodztwa
matopolskiego
1. Krakow miejska 132206 27,6
2. Tarnow miejska 25133 53
3. Nowy Sacz miejska 22803 4,8
4, Skawina — miasto miejsko-wiejska 12177 2,5
5. Zabierzow wiejska 9051 1,9
6. Wadowice - miasto miejsko-wiejska 8734 1,8
7. |Niepotomice - miasto| miejsko-wiejska 8727 1,8
8. OsSwiecim miejska 8612 1,8
9. Chrzanow - miasto miejsko-wiejska 8060 1,7
10. Bochnia miejska 8044 1,7

W 2021 r. do pracy w wojewodztwie matopolskim spoza wojewodztwa przyjezdzato o 35,0%
wiecej pracownikow najemnych niz piec lat wczesniej, tj. 49,6 tys. 0sob. Wigksza liczbe
przyjezdzajacych do pracy z terendéw innych wojewddztw odnotowano tylko w mazowieckim
(173,3 tys.), Slaskim (65,2 tys.), wielkopolskim (61,3 tys.) i dolnoslaskim (52,7 tys.).

Wykres 4. Przyjezdzajacy do pracy do wojewodztw (spoza ich granic)
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Matopolskie stanowito cel przyjazdu szczegolnie dla mieszkancow sasiednich wojewodztw.
Najwigcej pracownikéw najemnych pochodzito z wojewddztwa Slaskiego (16,9 tys., tj. 34,1%),
podkarpackiego (9,7 tys., tj. 19,5%) i Swietokrzyskiego (6,8 tys., tj. 13,7%). Relatywnie duzo byto
takze 0sOb przyjezdzajacych do pracy z mazowieckiego (3,4 tys., tj. 6,8%). Najmniej natomiast
odnotowano zatrudnionych tu mieszkancow wojewodztw podlaskiego i lubuskiego (po 0,9%)
oraz warminsko-mazurskiego (1,6%).

175 tys.

Do pracy w wojewodztwie
matopolskim najczesciej
przyjezdzali mieszkancy
sasiednich wojewodztw



Wykres 5. Kierunki przyjazdow do pracy do wojewodztwa matopolskiego
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41%

43%

W 2021 r. w populacji zatrudnionych przyjezdzajacych do pracy w wojewodztwie matopolskim
mieszkancy miast stanowili 56,6%, a pochodzacy z terenow wiejskich - pozostate 43,4%. Ze
wzgledu na lokalizacje miejsca pracy, dla pracownikéw najemnych spoza wojewodztwa
dominujacym celem przyjazdu byty miasta (85,4% wobec 14,6% w przypadku terenow
wiejskich).

WSsrod przyjezdzajacych do
pracy spoza wojewodztwa
matopolskiego przewazali
mieszkancy miast

W zbiorowosci przyjezdzajacych do pracy bardziej mobilni byli mezczyzni (56,8% wobec 43,2%
w przypadku kobiet). W kraju ich udziat byt nieco wyzszy - 58,6%.

Tablica 7. Przyjezdzajacy do pracy spoza wojewodztwa matopolskiego wedtug ptci i wieku

Grupy wieku

Ogotem

Mezczyzni

Kobiety

Ogotem

49591

28184

21407

W % ogotem

24 lata i mnigj 14,4 12,4 17,1
25-34 32,8 30,2 36,3
35-44 22,6 24,5 20,0
45-54 15,8 17,8 13,2
55-64 1,1 11,9 10,0
65 lat i wiecej 3,3 3,2 3,4

Struktura przyjezdzajacych do pracy do wojewddztwa matopolskiego, ze wzgledu na
kryterium wieku, byta zblizona do obserwowanej w kraju. Najbardziej mobilne byty osoby
w wieku 25-34 lata (16,3 tys. 0sob) i 35-44 lata (11,2 tys.), przy czym dotyczyto to zarowno

mezczyzn, jak i kobiet.



Mapa 3. Przyjezdzajacy do pracy do wojewodztwa matopolskiego wedtug gmin®
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Tablica 8. Gminy z najwieksza liczba wyjezdzajacych do pracy do wojewdodztwa matopolskiego

 Liczba W % ogbtu
wyjezdzajacych viesdzaiacvch
Gmina N Wojewodztwo do pracy na przy) Jacy
Lokata . . Rodzaj gminy . . : spoza
zamieszkania zamieszkania terenie P
. wojewodztwa
wojewodztwa matopolskiego
matopolskiego P §
1 Jaworzno miejska Slaskie 1544 31
2. Warszawa miejska mazowieckie 1369 2,8
3. Porabka wiejska Slaskie 1335 2,7
4, Katowice miejska Slaskie 970 2,0
5. Bielsko-Biata miejska Slaskie 925 1,9
Kazimierza
6. Wielka - obszar
wiejski miejsko-wiejska | Swigtokrzyskie 855 1,7
7. Sosnowiec miejska Slaskie 71 1,4
8. Wroctaw miejska dolnoslaskie 668 1,3
9 Wilamowice -
’ obszar wiejski | miejsko-wiejska Slaskie 627 1,3
10. Rzeszow miejska podkarpackie 600 1,2

Dojazdy do pracy w Krakowie

W 2021 r. z Krakowa wyjezdzato do pracy 33,1 tys. pracownikow najemnych, tj. 0 66,4% wiecej
niz w 2016 r. Sposrod nich 56,8% byto zatrudnionych na terenach miejskich, a pozostate
43,2% - na terenach wiejskich (w 2016 r. odpowiednio 54,5% i 45,5%). Dla zdecydowanej
wiekszosci wyjezdzajacych z Krakowa w celach zarobkowych dojazdy do pracy odbywaty sie
najczesciej w obrebie wojewodztwa matopolskiego do gmin oSciennych oraz do Warszawy.
Ponizsze zestawienie przedstawia najbardziej popularne kierunki wyjazdow zarobkowych

z Krakowa.

"

Dla znacznej wiekszosci
wyjezdzajacych do pracy

z Krakowa dojazdy odbywaty
sie w obrebie wojewodztwa
(24,1 tys. 0s0b, tj. 72,7%),
najczesciej do gmin
oSciennych



Tablica 9. Gminy z najwieksz3 liczba przyjezdzajacych do pracy z Krakowa

Liczba o oz
Wojewddztwo |przyjezdzajacych W % ogotu
Lokata | Gmina pracy Rodzaj gminy wyjezdzajacych
pracy do pracy
z Krakowa
z Krakowa

1. Zabierzow wiejska matopolskie 3816 11,5
2. Warszawa miejska mazowieckie 3414 10,3
3. |Skawina - miasto| miejsko-wiejska | matopolskie 3204 9,7
4 Niepotomice -

’ miasto miejsko-wiejska | matopolskie 2162 6,5
5. Wielka Wies wiejska matopolskie 1950 59
6 Wieliczka -

’ miasto miejsko-wiejska | matopolskie 1803 5,4
7. Liszki wiejska matopolskie 1100 33
8 Wieliczka -

) obszar wiejski | miejsko-wiejska | matopolskie 982 3,0
9. Zielonki wiejska matopolskie 866 2,6
10 Niepotomice -

’ obszar wiejski | miejsko-wiejska | matopolskie 824 2,5

Do pracy poza granice wojewodztwa wyjezdzato z Krakowa 9,1 tys. 0sob, tj. 27,3% ogolnej
liczby wyjezdzajacych mieszkancow. Celem tych dojazdow byta praca gtownie w duzych
miastach. Najwiecej pracownikow najemnych decydowato si¢ na dojazdy do pracy na terenie
Warszawy. W 2021 r. do pracy w stolicy dojezdzato 3,4 tys. mieszkancow Krakowa, czyli 10,3%
ogolnej liczby wyjezdzajacych z miasta w celach zarobkowych (w stosunku do 2016 r. spadek
udziatu o 1,5 p. proc.). Wsrod miast znajdujacych sie w kregu zainteresowan pracownikow
najemnych z Krakowa byty ponadto m.in. Katowice (0,7 tys.), Wroctaw (0,5 tys.), Poznan,
Dabrowa Gornicza, Gdansk, £6dz i Rzeszow (po 0,2 tys. wyjezdzajacych).

Wsrod wyjezdzajacych do
pracy z Krakowa
przemieszczajacy sie poza
granice wojewodztwa
stanowili 27,3%

Wsrod mieszkancow Krakowa wyjezdzajacych do pracy poza obszar miasta przewazali
mezczyzni. W 2021 r. ich udziat w strukturze wedtug ptci wyniost 59,4%, tj. 0 1,9 p. proc. mniej
niz w 2016 r. Zgodnie z 0gblna tendencja rowniez w Krakowie najbardziej mobilne byty grupy
wieku 25-34 i 35-44 lata (odpowiednio 10,2 tys. i 9,4 tys. 0sob, tj. tacznie 59,4% wszystkich
wyjezdzajacych).
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Mapa 4. Wyjezdzajacy do pracy z Krakowa wedtug gmin®
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a Z uwzglednieniem podziatu na czeS¢ miejska i wiejska w gminach miejsko-wiejskich.

Rozpatrujac dojazdy do pracy mozna stwierdzi¢, ze w omawianym roku Krakow stanowit
docelowe miejsce pracy dla 132,2 tys. pracownikow najemnych, co w porownaniu

z poprzednim badaniem, w oparciu o dane z 2016 r., oznacza wzrost o 57,3%. Wiekszos¢
zatrudnionych (104,4 tys., tj. 79,0%) pochodzita z gmin wojewodztwa matopolskiego,

a pozostali (27,8 tys., tj. 21,0%) przyjezdzali do Krakowa z innych wojewodztw. Ponad dwie
trzecie przyjezdzajacych wywodzito sie z terenow wiejskich (67,7%).

Bardziej mobilne byty kobiety, ktore stanowity 52,3% ogolnej liczby przyjezdzajacych do
Krakowa w celach zarobkowych (w 2016 r. 49,4%), co Swiadczy o odwroceniu trendu. Biorac

pod uwage wiek przyjezdzajacych, zgodnie z 0gblna tendencja dominowaty dwie grupy wieku:

25-34 oraz 35-44 lata (odpowiednio 37,5 tys. i 34,4 tys. 0s0b, tj. 28,4% i 26,0% wszystkich
przyjezdzajacych), jednak w przypadku mezczyzn nieco wigcej byto osob ze ,starszej” niz
z ,mtodszej” grupy (16,7 tys. wobec 16,6 tys.).

Najwiekszy strumien pracownikow najemnych kierowat sie do Krakowa z gmin okalajacych
miasto, najwiecej z obszaru wiejskiego Wieliczki (6,3 tys. 0sob), a w dalszej kolejnosci

z Zielonek (5,7 tys.) i obszaru miejskiego Wieliczki (4,7 tys.), a takze z Zabierzowa (4,6 tys.).
Ponadto relatywnie duzo osob dojezdzato do pracy w Krakowie z gmin wiejskich, takich jak
Kocmyrzow-Luborzyca, Liszki i Wielka Wies.
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Pracownicy przyjezdzajacy
z innych wojewodztw
stanowili 21,0% ogolnej
liczby przyjezdzajacych do
pracy na terenie Krakowa



Tablica 10. Gminy spoza wojewodztwa matopolskiego z najwigksz3 liczba wyjezdzajacych do
pracy do Krakowa

W % ogotu
Liczba przyjezdzajacych
Lokata (j:mma . Rodzaj gminy Wo;gwodztvyo wyjezdzajacych do Krakowa
zamieszkania zamieszkania do pracy do spoza
Krakowa wojewodztwa
matopolskiego
1. Warszawa miejska mazowieckie 1055 38
2. Wroctaw miejska dolnoslaskie 568 2,0
3. Katowice miejska Slaskie 519 1,9
4, Rzeszow miejska podkarpackie 437 1,6
Kazimierza
5. Wielka - obszar
wiejski miejsko-wiejska | Swietokrzyskie 420 1,5
6. Bielsko-Biata miejska Slaskie 375 1,3
7. Kielce miejska Swigtokrzyskie 368 13
8. Gdansk miejska pomorskie 357 1,3
9. Sosnowiec miejska Slaskie 339 1,2
10. todz miejska todzkie 334 1,2

Spoza wojewoddztwa do pracy na terenie Krakowa kierowali sie przede wszystkim pracownicy
najemni mieszkajacy w duzych miastach. Najliczniejsza grupe stanowili przyjezdzajacy

z Warszawy (1,1 tys. osob). Na dojazdy do pracy do Krakowa decydowali sie rowniez m.in.
mieszkahcy Wroctawia (0,6 tys.), Katowic (0,5 tys.) czy Rzeszowa (0,4 tys. 0sOb).
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Mapa 5. Przyjezdzajacy do pracy do Krakowa wedtug gmin®

AoRt 2T
§ 3 s
a‘ﬁﬂ‘qﬁg

(Teie

= ,'”Eé?#‘.‘lmg

% #&%:?71’#%0 3
Gl g

{ A

4%
QeSS te e T8y
PR Rt e e
L3 2

Fesd ) Lretige
IS8 A ol
DA

W % ogdlnej liczby wyjezdzajacych
z gminy zamieszkania

Il 20,01 wiecej

I 10,01- 20,00

I 5.01-10,00

[ 1,01- 5,00

[ ] 1,00imniej

[ ] zjawisko nie wystapito

[ ] Krakéw

a Z uwzglednieniem podziatu na czeS¢ miejska i wiejska w gminach miejsko-wiejskich.

lloraz przeptywow

Miernikiem informujacym o stopniu atrakcyjnosci rynku pracy na danym obszarze jest iloraz
przeptywow, czyli stosunek liczby przyjezdzajacych do pracy do liczby wyjezdzajacych w tym
celu. W 2021 r. nadwyzke przyjezdzajacych nad wyjezdzajacymi odnotowato pie¢ wojewodztw.
Matopolskie natomiast odnotowato najwyzszy wskaznik (0,81) wsrod pozostatych, kolejnych
wojewodztw, gdzie liczba wyjezdzajacych przewazata nad liczba przyjezdzajacych. Najbardziej
atrakcyjnym rynkiem pracy w Polsce byto wojewodztwo mazowieckie. Liczba przyjezdzajacych
spoza tego wojewodztwa do pracy prawie czterokrotnie przewyzszata liczbe wyjezdzajacych.
Najmniej atrakcyjne w takim ujeciu byto, podobnie jak piec lat wczesniej, wojewodztwo
lubelskie, gdzie iloraz przeptywow wyniost 0,40. Niezaleznie od wartoSci omawianego
wskaznika liczonego na poziomie wojewoddztw, w Krakowie liczba przyjezdzajacych do pracy
byta wieksza od liczby wyjezdzajacych w tym celu, a relacja tych dwoch wielkosci wyniosta
prawie 4. Oznacza to, ze na jednego zatrudnionego wyjezdzajacego do pracy przecietnie
przypadato czterech przyjezdzajacych do pracy.
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Iloraz przeptywow to
stosunek liczby
przyjezdzajacych do pracy do
liczby wyjezdzajacych w tym
celu dla danej jednostki
terytorialnej



Mapa 6. lloraz przeptywow zwigzanych z zatrudnieniem wedtug wojewodztw
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Analiza ilorazu przeptywow zwigzanych z zatrudnieniem w ujeciu gminnym wskazuje, ze
nadwyzke przyjezdzajacych do pracy nad wyjezdzajacymi w tym celu poza granice gminy
zamieszkania w 2021 r. odnotowaty 54 jednostki administracyjne (tj. 23,5%) sposrod

230 rozpatrywanych w wojewodztwie matopolskim. Zdecydowang wigkszoS¢ w tej grupie
(94,4%) stanowity miasta i obszary miejskie gmin miejsko-wiejskich. Najwieksza wartoscia
ilorazu przeptywow wyrdzniata sie silna ekonomicznie gmina miejska Limanowa, gdzie liczba
przyjezdzajacych do pracy byta prawie 7-krotnie wigksza od liczby wyjezdzajacych (wskaznik
wyniost 6,68 wobec 4,74 w 2016 r.). Wysoki iloraz charakteryzowat rowniez obszar miejski
gminy Zakliczyn (6,39), jak rowniez gminy miejskie: Zakopane (6,07), Sucha Beskidzka (4,81)

i Nowy Sacz (4,59). Znaczna sita przyciagania cechowat sie tez obszar miejski gminy Brzesko
(4,44), a takze gmina miejska Gorlice i obszar miejski gminy Krynica-Zdroj (po 4,14) oraz
obszar miejski gminy Wadowice (4,06). Krakow (ze wskaznikiem 3,99) na liscie gmin

z najwyzszym ilorazem przeptywow znalazt sie na 10. miejscu (w 2016 r. 4,22, co lokowato go
wowczas na 4. miejscu).
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Iloraz przeptywow

w wojewodztwie matopolskim
wyniost 0,81 i stanowit szosta
wielkos¢ w kraju po
mazowieckim, dolnoslaskim,
wielkopolskim, pomorskim

i Slaskim

Najwieksza sita przyciagania
charakteryzowata sie gmina
Limanowa, gdzie iloraz
przeptywow wyniost 6,68



Tablica 11. Gminy wojewodztwa matopolskiego z najwieksza przewaga liczby przyjezdzajacych do
pracy nad liczba wyjezdzajacych do pracy

Lokata Gmina Rodzaj gminy Powiat Iloraz przeptywow
1. Limanowa miejska limanowski 6,68
2. Zakliczyn — miasto miejsko-wiejska tarnowski 6,39
3. Zakopane miejska tatrzanski 6,07
4, Sucha Beskidzka miejska suski 4,81
5. Nowy Sacz miejska M. Nowy Sacz 4,59
6. Brzesko - miasto miejsko-wiejska brzeski 4,44
7. Gorlice miejska gorlicki 414
8. Krynicg—Zdréj - N N .

miasto miejsko-wiejska nowosadecki 414
9. Wadowice - miasto miejsko-wiejska wadowicki 4,06
10. Krakow miejska M. Krakow 3,99

Mapa 7. Iloraz przeptywow zwiazanych z zatrudnieniem wedtug gmin?
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a Z uwzglednieniem podziatu na czeS¢ miejska i wiejska w gminach miejsko-wiejskich.

Najnizsze wartosci ilorazu przeptywow (od 0,08) charakteryzowaty gminy i obszary wiejskie,
na ktorych liczba wyjezdzajacych pracownikdow najemnych wielokrotnie przewyzszata liczbe
przyjezdzajacych do pracy. Sposrod gmin wiejskich wyrdozniaty sie pod tym wzgledem silne
ekonomicznie gminy Bukowina Tatrzanska, Wielka Wie$ i Zabierzow, gdzie iloraz przeptywow
byt wiekszy niz 1i wynosit odpowiednio: 1,05, 1,27 i 1,40.
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Badanie zrealizowane na podstawie wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci
i Mieszkan 2021 wyraznie rézni sie od wczesniejszych edycji badania dojazdéw do pracy.
Poprzednie edycje badania oparte byty wytgcznie o dane pochodzgce z rejestrow
administracyjnych (dane Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz Ministerstwa Finanséw).
Natomiast NSP 2021 zostat zrealizowany metodg mieszang, tj. z wykorzystaniem danych
zebranych od respondentéw oraz danych pochodzgcych ze zrédet administracyjnych.

Zastosowanie zaokrgglen liczb w niektérych przypadkach moze powodowac drobne
rozbieznosci w sumowaniu danych na wyzszych poziomach agregacji.

W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie
informacji: ,Zrodto danych GUS”, a w przypadku publikowania obliczefi dokonanych na
danych opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji: ,Opracowanie
wtasne na podstawie danych GUS".
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Opracowanie merytoryczne: Rozpowszechnianie:

Urzad Statystyczny w Krakowie Informatorium statystyczne

Dyrektor Agnieszka Szlubowska Tel: 123610151

Tel: 12 420 40 50

@ krakow.stat.gov.pl X  @Krakow_STAT B  @uskrk

Powigzane opracowania

Dojazdy do pracy w Swietle wynikow NSP 2021

Przeptywy ludnosci zwigzane z zatrudnieniem w 2016 r.
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