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ZD Nr ankiety
Ankieta,
badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci w 2023 roku
Dziat 1. INFORMACJE OGOLNE
00 | Symbol wojewo6dztwa I:I:l 07 | Rok urodzenia D:l:l:l
01 | Symbol oddziatu terenowego US I:I:l 08 | Stan cywilny I:l
02 | Identyfikator mieszkania IDM | | | | | | | 09 | Numer obserwacji I:l
Numer kolejny gospodarstwa domowego I_l .
03 w mieszkaniu 10 | Numer préby IZI:I:'
04 | Numer osoby w gospodarstwie domowym I:l:l 11 | Informac;ji udziela:
05 Stopien pokrewienstwa z glowa I:I:l osobiscie respondent(ka) ................ IIl
gospodarstwa domowego NR  IMIE OSOBY A1
i inny cztonek gospodarstwa
06 | Pte¢ I:l domowego . . ........... 2
Na pytania ankiety odpowiadajg osoby w wieku 15-89 lat
Dziat 2. AKTYWNOSC ZAWODOWA
A5 | Co bylo gtéwng przyczyna niewykonywania przez
A1 | Czy w badanym tygodniu od poniedziatku [data] do Pana/Panig pracy w badanym tygodniu?
niedzieli [data] wykonywat(a) Pan/Pani przez chorobawtasna ... ................. 1
m;y;:é?:é? 1 godzing prace przynoszaca zarobek urlop macierzynski/tacierzynski/ojcowski . . | 2
urlop rodzicielski . .................. 3
tak .o 1 | —P1 urlop wypoczynkowy (takze dni ustawowo
NIE . .ot 2 | -A2 wolne od pracy) . .................. 4 ||=P1
urlop wychowawezy . . ............... 5
A2 | Czy w badanym tygodniu od poniedziatku [data] do szkolenie zwigzane z wykonywang pracg. . | 6
niedzieli [data], przez przynajmniej 1 godzine, system pracy lub odbiér nadgodzin . . . . . . 7
pomagat(a) Pan/Pani nieodptatnie w rodzinnej ) ) ] )
dziatalnosci gospodarczej, w tym w rodzinnym oczekiwanie na rozpoczecie nowejpracy .. | 8 | —S3
gospodarstwie rolnym? sezonowy charakterpracy. . .. ......... 9 | -A6
przerwa w dziatalnosci zaktadu pracy. . . . . 10
tak . . 1|-P1 trudne warunki atmosferyczne. . . .. ... .. 11
ne . .................0cc00en 2 |—-A3 uczestniczytem(am) w strajku . . ... ... .. 12| A
A3 | Czy w badanym tygodniu od poniedziatku [data] do urlop bezpfatny .................... 13
niedzieli [data], mial(a) Pan/Pani prace, ale jej inne przyczyny. . . ....... ... . ... 14
czasowo nie wykonywatl(a)?
A6 | Czy poza sezonem nadal wykonuje Pan/Pani
tak ... 1| ->A5 jakiekolwiek zadania lub obowigzki zwigzane
MIE . oottt 2 | -A4 z posiadana praca sezonowq?
. . . tak, regularnie . ................... 1| ->P1
A4 | Czy w badanym tygodniu od poniedziatku [data] do
niedzieli [data], wykonywat(a) Pan/Pani przez tak, ale nieregularnie . ... ...........
przynajmniej 1 godzine jakgkolwiek drobna prace S
okazjonalng za wynagrodzeniem? NI ..o 3
Nie nalezy tu uwzglednia¢ prac domowych, w tym A7 | Jak dtuga bedzie Pana/Pani nieobecnosé w pracy z tego

wykonywanych za drobnym wynagrodzeniem
otrzymywanym od innego cztonka gospodarstwa
domowego.

— P1
— 81

powodu?

(nieobecnos¢ liczona od momentu zaprzestania
wykonywania pracy do momentu oczekiwanego powrotu)

— P1

dtuzej niz3 miesigce .. ............. 2 mm lub

3 miesigce lub krécej . ... ... L 1




Dziat 3. POSZUKIWANIE PRACY

FILTR: Na pytania S1-S15 odpowiadajg osoby w wieku 15-74 lata,
pozostate osoby przechodzg do pytania N1 (przeszto$¢ zawodowa)

S1 | Czy w ciagu ostatnich 4 tygodni, wliczajac jako
ostatni tydzien badany, poszukiwat(a) Pan/Pani
pracy?

tak . ... 1 |—S8
NG . .o 2 |->82

S2 | Czy nieposzukiwanie pracy bylo zwigzane z tym, ze
znalazt(a) Pan/Pani juz prace?
tak, ale jeszcze nie zaczgtem /zaczetam 1 ]-s3
pracowac. . .. ... ...
tak i zaczagtem/zaczetam pracowac po 2 |- s11
badanymtygodniu . ..................

NI ..o 3 |54

S7

Jaki jest gtéwny powéd, dla ktérego nie chce Pan/Pani

pracowac?

ucze sie, uzupetniam kwalifikacje. . . . . ..

choroba, niepetnosprawnosé. . .. ... ...

opiekuje sie dzie¢mi lub innymi cztonkami
rodziny wymagajgcymi opieki

sytuacjarodzinna. .. ...............
powody osobiste . ... ... ... L.

jestemnaemeryturze. .. .. ... .. ... ..

inny powdd

N o o AW

— N1

—S6B

— N1

S3

Czy rozpocznie Pan/Pani t¢ prace w ciagu 3 miesiecy

(liczac od konca tygodnia badanego)?

S6B

Czy jest to zwigzane z dostepnoscia ustug

opiekunczych?

Prosze wybra¢ jedng odpowiedz

TAK - ustugi takie nie sg dostepne ze
wzgledu na lokalizacje. . . .. ...........

TAK - ustugi takie nie sg dla mnie dostepne
ze wzgledow finansowych
NIE — poniewaz chce sprawowac opieke
osobiscie . .. ... ...
NIE - nie jest to zwigzane z dostepnoscig

ustug opiekunczych. . .. ..............

— N1

ustug opiekunczych

tak . .o 1
NIC . .t 2 ||~ S9
S4 | Pomimo, ze nie szukal(a) Pan/Pani pracy, czy
chcialby (chciataby) Pan/Pani pracowac?
tak . ... 1 |->S5
NI . . 2 |—-s7
S5 | Jaki jest gtéwny powdd nieposzukiwania przez
Pana/Pania pracy w tym okresie?
jestem przekonany(a), ze nie znajde
odpowiedniejpracy ................. 1
wyczerpatem(am) wszystkie znane mi
mozliwosci znalezienia pracy . . ........ 2 ||—s9
ucze sie, uzupetniam kwalifikacje . ... ... 3
z powodu choroby, niepetnosprawnosci . . . 4
opiekuje sie dzie¢mi lub innymi cztonkami —
rodziny wymagajgcymi opieki . . . .. ... .. 5 |seA
sytuacjarodzinna. . ................. 6
powody osobiste . . ...... ... ... .. ... 7
jestem naemeryturze. . . ... ... .. ..... 8 |[—S9
innypowdd . . ... ..o 9
oczekuje na powro6t do pracy po przerwie. . | 10
S6A | Czy jest to zwigzane z dostgpnoscia ustug
opiekunczych?
Prosze wybra¢ jedng odpowiedz
TAK - ustugi takie nie sg dostepne ze 1
wzgledu na lokalizacje . ...............
TAK - ustugi takie nie sg dla mnie dostepne 2
ze wzgledow finansowych. . . ........... -
NIE — poniewaz chce sprawowac opieke 3
osobiscie. . . .. ...
NIE - nie jest to zwigzane z dostepnoscig 4

S8 Czy w ciagu ostatnich 4 tygodni, wliczajac jako ostatni
tydzien badany, podjal/podjeta Pan/Pani nizej

wymienione starania, aby znalez¢ prace?

Uwaga: Po uzyskaniu pierwszej odpowiedzi tak nalezy przejsc¢ do
pytania S9 (nie jest wymagane uzyskiwanie odpowiedzi na kazdy
podpunkt).

a) zamieszczanie lub odpowiadanie tak
na ogtoszenia, w tym takze
korzystanie z aplikacji i portali
umozliwiajgcych poszukiwanie
pracy znajdujacych sie w Internecie

nie

b) przegladanie ogtoszen tak

nie

c) poszukiwanie poprzez krewnych, tak

znajomych

nie

d) poszukiwanie bezposrednio w tak

zakfadach pracy

nie

e) poszukiwanie poprzez powiatowy | tak

urzad pracy

nie

f) poszukiwanie przez prywatne biuro | tak

posrednictwa pracy

nie

g) uczestniczenie w testach, tak

rozmowach kwalifikacyjnych

nie

h) podjecie staran o zorganizowanie | tak

wiasnego miejsca pracy

nie

jesli tak, to:

— 89

S9

Czy w ciagu 2 tygodni nastepujacych po badanym
¢ prace?

tygodniu mégtby/mogtaby Pan/Pani pod;j

1
2

— S11

— 510




Dziat 3. POSZUKIWANIE PRACY (dok.)

FILTR: Na pytanie S10 NIE ODPOWIADAJA osoby, ktére
odpowiadaty na pytanie S5.

S$10 | Jaki jest gtowny powéd, dla ktérego nie moze

Pan/Pani podjaé pracy w tym okresie?
musze zakonczy¢ nauke, szkolenie. . . . . 1 S11
choroba, niepetnosprawnosé. . . . ... . .. 2
opieka nad dzieémi lub innymi cztonkami
rodziny wymagajgcymi opieki . . .. ... .. 3 | —»s6C
sytuacjarodzinna. . . . .............. 4
powody osobiste . .. ... ... .. L. 5 ||— S
innypowdd . . .................... 6

S6C | Czy jest to zwigzane z dostepnoscia ustug

opiekunczych?

Prosze wybra¢ jedng odpowiedz

TAK - ustugi takie nie sg dostepne ze 1

wzgledu na lokalizacje . ..............]

TAK - ustugi takie nie sg dla mnie dostepne 2

ze wzgledow finansowych. . ... ... ... ..] S11

NIE — poniewaz chce sprawowac opieke 3

osobiscie. . .. ... ..

NIE - nie jest to zwigzane z dostepnoscig 4

ustug opiekunczych .. ...............,

FILTR: Na pytania S11-S15 ODPOWIADAJA tylko osoby:

poszukujgce pracy (pytanie S1=1)

lub ktore rozpoczety prace do dnia wywiadu (pytanie S2 = 2)
lub ktére rozpoczng prace w ciggu 3 miesiecy (pytanie S3 = 1)
Pozostate przechodzg do pytania N1 (przeszto$¢ zawodowa).

Dziat 4. PRACA GLOWNA

P1

Czy poza praca, o ktérej wspomnial(a) Pan/Pani
wczeshniej, ma Pan/Pani jakakolwiek inng prace (jako
osoba zatrudniona, pracujgca na wtasny rachunek lub
w charakterze pomagajacego cztonka rodziny)?

nie, to jest moja jedynapraca. . .. ....... 1

tak, mam jeszcze jedno miejsce pracy ....| 2

tak, mam jeszcze kilka innych miejsc pracy . — P2

nie wiem (dopuszczalne tylko dla
odpowiedzi w zastepstwie)

Nastepne pytania beda dotyczyly pracy gtownej, czyli tej,

w ktérej spedza Pan/Pani wiecej czasu

P2

Jaki rodzaj dziatalnosci prowadzi instytucja (firma),
ktéra jest Pana/Pani gtdwnym miejscem pracy?

dziatalno$¢ inng niz rolnicza. . . . ... ... 1| ->P4
dziatalnosc¢ rplnicza w indywidualnym 2 ;’1513)(#3;';34
gospodarstwierolnym. . . . ....... ... (jesli P1#1)
.dzia’fa'lnos'é rolniczg poza rolnictwem 3| pa
indywidualnym . . .................

FILTR: Jesli P2=2 (rolnictwo indywidualne) i P1=1, nalezy zada¢
pytanie P3; pozostate osoby przechodzg do pytania P4

P3

Na jaki cel przeznaczone sg wytworzone produkty
rolne?

wytgcznie lub gtéwnie na sprzedaz. . . . . .. 1| ->P4
wytgcznie lub gtdwnie na potrzeby witasne. . 2 | = p3a
pracuje jako osoba zatrudniona, w zwigzku

z tym nie jestem wtascicielem 3 |—-P4
wytworzonych produktéw rolnych. . ... ...

zamieszkania
za granicg, w obrebie Unii Europejskiej | 1 2

c)

d)

za granicg, poza granice Unii
Europejskiej

S$11 | Jak dlugo poszukuje/poszukiwat(a)
Pan/Pani pracy? (w miesigcach) — 8§12
liczba miesiecy:
S$12| Czy w tym czasie mial(a) Pan/Pani przerwe w poszu-
kiwaniu pracy wynoszaca co najmniej 4 tygodnie?
tak . . ... 1 |—>S13
NIE . ... 2 |- S14
S$13 | Jak diugo, liczac od ostatniej
przerwy, poszukiwat(a) Pan/Pani 514
pracy? (w miesigcach)
liczba miesiecy:
S$14 | Czy poszukiwanie pracy rozpoczalirozpoczeta
Pan/Pani w zwigzku z:
utratgpracy . .................... 1
rezygnacjg zpracy . ... ............ 2
. . — S$15
checig powrotu do pracy po przerwie ... ] 3
checiag podjecia pierwszej pracy w zyciu . | 4
815 | Czy w celu znalezienia/podjecia pracy bytby/bytaby
Pan/Pani sktonny(a) zmieni¢ miejsce zamieszkania?
1—tak 2 —nie
a) w Polsce — w obrebie obecnego 1 2
wojewddztwa zamieszkania
b) w Polsce — poza obecne wojewddztwo 1 2

— N1

P3A

lle godzin pracowat(a) Pan/Pani w badanym tygodniu?
(rzeczywista liczba godzin)

— S1Ilub

Liczba godzin N1

FILTR: Jezeli P3=2 i osoba jest w wieku 75 lat | wiecej — przechodzi
do pytania N1 (przeszto$¢ zawodowa)

Notatke dla pyt.

P3=2 prosze przeczyta¢ respondentowi

odpowiadajgcemu na pyt.S1.:

Wykonywanie

pracy wylacznie Ilub giéwnie w celu

samozaopatrzenia nie jest pracg dla osiagniecia dochodu,
dlatego w dalszej kolejnosci zostang zadane Panu/Pani pytania
analogiczne jak dla oséb niepracujacych.

P4

Prosze wskaza¢ szczegoétowy rodzaj dziatalnosci jaki
prowadzi instytucja (firma), ktéra jest Pana/Pani
gléwnym miejscem pracy

PKD

— P5

P5

Czy instytucja (firma), bedaca Pana/Pani giéwnym
miejscem pracy, miesci sie w tej samej gminie, w ktoérej
Pan/Pani mieszka?

tak . ... 1 — P9
nie . ... . 2 P6
nie wiem (dopuszczalne tylko dla 3 -
odpowiedzi w zastepstwie) . . ... ... ...

P6

Gdzie miesci sie instytucja (firma), ktéra jest Pana/Pani
gtéwnym miejscem pracy?

w Polsce — P7

za granicg — P8A




Dziat 4. PRACA GLOWNA (cd.) P13A | Czy jest to zwigzane z dostepnoscia ustug
i A ?
P7 | Prosze podaé wojewodztwo oraz podregion oplekunczycr'l ) o
Prosze wybra¢ jedng odpowiedz
TAK - ustugi takie nie sg dostepne ze 1
nazwa wojewodztwa wzgledu na lokalizacje . . .. ...........
- P9 TAK - ustugi takie nie sg dla mnie 2
............................... dostepne ze wzgleddéw finansowych . . . .. P14
nazwa podregionu NIE — poniewaz chce sprawowac opieke 3
osobiscie . ...... ... ... L.
, - NIE - nie jest to zwigzane z dostepnoscig
P8A| Proszg podac kraj ustug opiekunczych . . . ......... ... .. 4
.................. RO P14 Czyw ciqgu ostatnich 4
nazwa kraju —P8B tygodni, wliczajac jako ostatni
tydzien badany, pracowat(a) Zl\("lly' 28 | nie
. e | sami
_ _ Pan/Pani?
P8B | Prosze podac¢ region
Region wymagany tylko dla wybranych krajow a) w domu 1 2 3
europejskich b) wieczorem 11 2] 3
C) w nocy 1 2 3
................. Pg d)WSObOty 1 2 3
nazwa regionu e) w niedziele 1 2 3 | P15
P9 | lle oséb pracuje w Pana/Pani instytucji (firmie)? P15| Czy w ciagu ostatnich 4 tygodni, wliczajac jako ostatni
Dotyczy to filii/ oddziatu, w ktérym Pan/Pani pracuje. tydzien badany, pracowat(a) Pan/Pani w formie pracy
1-9 0s6b zdalnej lub telepracy?
(prosze podac doktadng liczbe) . . . . . .. (Jest to praca wykonywana poza zakfadem pracy przy
wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej)
10-19 ... 10
2049 ... 11 tak,zwykle . ... ... ... 1
50249 .. ... 12 tak, czasami .. ..................., 2 ||—>P16
—P10
250 osobiwiecej ... ........ ... ... 13 NI . .o 3
nie wiem, ale mniej niz100s6b ... .. .. 14
P16 | Czy w badanym tygodniu, w gtbwnym miejscu pracy,
nie wiem, ale wiecej niz9oséb ....... 15 miat(a) Pan/Pani prace jako:
pracownik zatrudniony w firmie/instytucji 1 | = poa
bli j lub t d .
P10 | W jakim zawodzie pracowal(a) bu |gznej ub U prywainego pracodawcy
: . pracujgcy na wtasny rachunek . ..... .. 2 | -P17
Pan/Pani w badanym tygodniu w P11 i )
gléwnym miejscu pracy?  zawod: - pomagajgcy czionek rodziny ......... 3 | - P20
P17 | Czy w badanym tygodniu zatrudnial(a) Pan/Pani
P11 | W jakim wymiarze czasu Pan/Pani pracuje? pracownikow?
tak . .. 1
P18
wpelnym ... 1| ->P1a nie 2 ‘_’
whniepetnym .. ... ... L 2 | -P12
P18 | Dla ilu klientéw/odbiorcéw pracowal(a) Pan/Pani
w ciggu ostatnich 12 miesiecy?
P12 | Dlaczego pracuje Pan/Pani w niepetnym wymiarze ie miatem/nie miat ¢ .
czasu pracy? nie miatem/nie miatam w tym czasie
zadnego klienta/odbiorcy .. .......... 1 — P20
ucze sie w szkole, na kursie . . ... ... .. 1 1 klienta/odbiorcy. . .. .............. 2
z powodu choroby, niepetnosprawnosci. . . . | o 2-0 3
nie moge znalez¢ pracy w petnym - P 10lubwigcej . .................... 4 ‘H P19
WYMIArze . ..........ccouunino... 3
i trafie okre$li¢ .. .............. -
taki wymiar czasu mi odpowiada. . . . ... 4 nié potrafic oxrestc 5 P20
iekuie sie dziecmi lub i i cztonkami
?op(;ii#;ewsy?naglaej;r:;n: Olpnire%ml czionkami | g  P13a| | P19| Czy w ciagu ostatnich 12 miesigcy co najmniej 75%
) A Pana/Pani dochodu z prowadzonej dziatalnosci
z powodéw rodzinnych. ... ... ... .. 6 pochodzito od jednego klienta/odbiorcy?
z powoddw osobistych . . ............ 7 ||-P14 tak 1
Nie . ... 2 - P20
zinnychprzyczyn ................. 8 niewiem........................ 3




Dziat 4. PRACA GLOWNA (cd.) P28 | Na jaki okres jest Pan/Pani zatrudniony(a)?
krocej niz1 miesigc .. ......... .. ... 1
P20 | Czy moze Pan/Pani decydowa¢ o godzinie 1-3miesigce . ........... ... ... .. 2
rozpoczecia i zakonczenia dnia pracy? 4B o 3
tak, moge decydowa¢ samodzielnie .. .. | 1 7-12 4
nie, wptyw na to majg klienci / osoby, dla — P29
- . 2 1318 . 5
ktérych wykonuje prace . . . .. ........
nle, Wpin na to maja Inne Czynnlkl (np 19—24 ......................... 6
pogoda, charakter wykonywanych 3 ||~ P21 25-36 ... 7
zadan, dostgpno$¢ biuraitp.) . ... ... .. dtuzej niz 36 miesiecy ... ........... 8
nie wiem (dopuszczalne tylko dla 4
d jedzi tepstwie). . . ... ... ..
odpowiedzl w zastepstwie) P29 | Czy pracuje Pan/Pani na podstawie umowy z agencja
P21 | Kiedy rozpoczal/rozpoczeta Pan/Pani prace pracy tymczasowe;j?
w obecnym miejscu pracy? taK 1
nie 2 —P30
rosze podat rok: TUEZFJZ?' esigo | | | ME i
FILTR: Miesiac podajg osoby, ktére rozpoczely prace | | P30 | Czy nadzoruje Pan/Pani prace innych os6b?
w biezagcym roku lub w poprzednich dwéch latach tak . 1
_ — P31
Prosze podac miesiac: P22 NIE . ot 2
P31 | Czy pracuje Pan/Pani na zmiany?
FILTR: Pytanie P22 zadawane jest tylko osobom, ktére
rozpoczety prace w biezgcym lub poprzednim roku fak 1 ‘_) P32
NIE . ot 2
P22| Czy powiatowy urzad pracy przyczynit si¢ do
L . . . in
znalezienia przez Pana/Panig obecnej pracy gtéwnej? 032 Czy moze Pan/Pani decydowag o godzinie
rozpoczecia i zakonczenia dnia pracy?
tak . ... 1
Nie . ... 2 . I
i — P23 tak, moge decydowac¢ samodzielnie. . . . . | 1
nie wiem (dOp uszczalne _ty ko dla 3 tak, moge decydowac w ramach ustalonej
odpowiedzi w zastgpstwie) . . . . ....... elastycznej organizaciji czasu pracy . . . . . | 2
P23 | Jaki jest Pana/Pani ogdlny staz . — P33
pracy? Prosze podaé liczbe lat G4 nie, wptyw na to ma pracodawca / firma. . ] 3
w zaokragleniu do petnego roku. nie wiem (dopuszczalne tylko dla
liczba lat: odpowiedzi w zastepstwie) . . . ... .....] 4
P24 | Czy instytucja (firma) bedaca Pana/Pani giéwnym
miejscem pracy jest: P33 | Kiedy rozpoczat/rozpoczeta Pan/Pani prace
publiczna 1 w obecnym miejscu pracy?
S [ pos
prywatna . ............. ... . ..... o o . P33 miesiac
- - - rosze podac rok:
P25 | Czy Pana/Pani praca gtéwna jest: lub P35
stata, na czas nieokreslony . ......... 1 |- P30 FIL TR Miesigc podajg osoby, kté_re rozp’oczeiy prace
i w biezgcym roku lub w poprzednich dwéch latach
naczasokreslony . ................ 2 |- P26
P26 | Jaki jest powod wykonywania pracy na czas Prosze podaé miesigc: P34
okreslony?
FILTR: Pytanie 34 zadawane jest tylko osobom, ktére rozpoczety
jest to okres nauki, przyuczenia do 1 prace w biezgcym lub poprzednim roku
zawodu,stazu . ................... — P27 - —
. . . P34 | Czy powiatowy urzad pracy przyczynit sie do
nie moge znalez¢ statej pracy . . ... . ... 2 znalezienia przez Pana/Pania obecnej pracy gtéwnej?
taka forma mi odpowiada ............ 3 tak . ... 1
. , — P28 Nie ... 2 ||-P35
jesttookresprébny . ............... 4 nie wiem (dopuszczalne tylko dia
praca, ktérg wykonuje jest dostepna 5 odpowiedzi w zastepstwie) . . ... ... ... 3
jedynie w takiej formie . .............
P27 | Czy staz/praktyka, ktora Pan/Pani odbywa jest FILTR: Jesli respondent rozpoczat prace w biezgcym roku lub
obowigzkowa czescig programu realizowanego poprzednich 7 latach, powinien przej$c¢ do pytania P35, jesli nie - do
w ramach formalnego sytemu edukacji? pytania P36
tak . .. 1
, — P28
NIE . ot 2




Dziat 4. PRACA GLOWNA (cd.) P37E | Prosze podac¢ przyblizong kwote swojego
— — — wynagrodzenia netto za poprzedni miesiac,

P35 | Prosze wskazaé, ktora z nizej wymienionych metod wybierajac jeden z ponizszych przedziatéw:
okazala sie najbardziej skuteczna w znalezieniu
obecnej pracy gtéwnej Prosze uwzglednié réwniez wynagrodzenie za prace

odpowiadanie na ogtoszenia (drukowane w godzinach nadliczbowych, dodatki, nagrody, premie -
lub elektroniczne) 1 w przeliczeniu na 1 miesiac (np. z 1/3 premii kwartalnej,
i . T k """ h s 1/12 tzw. ,,trzynastej pensji” itp.)

poszuxiwanie poprzez krewnych 1 2 do1499z ... ... ... ... ... 1
znajomych . ........ ... ... .. .. ...
poszukiwanie poprzez powiatowy urzad 1500-1999zt.................. 2
pracy (odpowiedz nie moze by¢ _
zaznaczana osobom, dla ktérych P34=2). 3 2000-2499 2t ..o 3
poszukiwanie poprzez prywatne biuro 4 2500-2999z . ... ... .. L. 4
POéreiﬁiCtV‘{a PIaY 300034992t ... ... 5 ||-p37F
poszukiwanie poprzez instytucje
edukacyjng lub szkoleniowa, staz lub 5 ||~ P36 3500-3999z...........olll 6
wczesniejsze doswiadczenia zawodowe . 4000-4999zt. ... .. ... ... ... .. 7
skontaktowatem sie bezposrednio z 6 5000-5999z.................. 8
Pracodawcy . .................. . 6000-7999 2t . . ..., 9
pracodawca lub posrednik skontaktowat 7 powyzej 8000zt . . . . ..ot 10
slgezemng . ... brak odpowiedzi (dopuszczalne tylko 11 | —P3s
zgtoszenie sie do publicznego konkursu. . | 8 dla odpowiedzi w zastepstwie) . . . . . ...
innametoda . .................... 9 P37F Czy mozna przyjaé, zZe w bieiqcym miesiqcu

- - : P >
nie wiem (dopuszczaine tylko dia 10 Pana/Pani wynagrodzenie bedzie zblizone?
Odpowjedzj w zastepstwie) ........... tak . ... 1

NI . ..o 2 || p3s
P36 | Jaki jest Pana/Pani ogodiny staz nie wiem / nie dotyczy (nie otrzymam 3
pracy? Prosze podac liczbe lat — P37 wynagrodzenia). . . ... .. ... ... ...,
kragleniu do pet ku.
W 2a0Ragienitl o peinego 1o Zczba lat: P38 | Czy ma Pan/Pani umowe o prace zawarta w formie
pisemnej?

P37 | Prosze poda¢ wysokos¢ swoich zarobkéw netto tak ... 1 |- P39
(,na reke™) w gléwnym miejscu pracy za poprzedni 1= 2 |-G4
miesigc:

P37A P39 | Czy umowa, ktérg Pan/Pani zawart/a jest?
......................... P37 )
nie wiem / nie potrafie umowg o prace, gzyll umowa regulqwanq
odpowiedzie¢/ nie chce podaé — P37E kodeksem pracy i uprawniajgcg m.in. do
dokladnej wysokosci . . ... .. ... 99999 ptatnego urlopu wypoczynkowego . . . . . . 1
umowg zlecenia . ................. 2
P37A| Czy otrzymuje Panll_’a_ni dodatkowe formy umowgodzieto . .................. 3 |- a1
wynagrodzenia, takie jak np. premie, nagrody,
»trzynasta pensja" itp.? kontraktem menadzerskim . .......... 4
tak 1 umowg w formie mieszanej
""""""""""""""" — P37B (rownoczesne zawarcie z pracodawcg
ne 2 | = pa7F umowy o prace i np. umowy zlecenia) .. .| 5
inng umowg cywilnoprawng . ......... 6
P37B | Prosze podac ich szacunkowg roczng kwote (netto) G1 | Czy ta umowa wskazuje liczbe godzin pracy?
tak . ... 1] -G2
_ pP37C Nie . ... 2
nie wiem (dopuszczalne tylko dla 3 — G4
odpowiedzi w zastepstwie) . . ... ... ...
P37C | Czy ktéras z tych dodatkowych form _ _ _
wynagrodzenia zostata juz uwzgledniona w podanej | | G2 | lle to jest godzin tygodniowo?
przez Pana/Panig kwocie zarobkéw netto (w pytaniu liczbagodzin. . ............... G3
37)?
) liczba godzin wskazana w umowie 0
tak ... 1| p3mp WYNoSi zero. . . ............... - G4
) nie wiem (dopuszczalne tylko dla 98
e .. 2 | —P37F odpowiedzi w zastgpstwie) . . . . . . .
P37D | Prosze podaé te kwote G3 | Czy zwykle pracuje Pan/Pani tyle godzin
w tygodniu?
tak .. 1 G_kontr
NI . oot 2
— P37F —
nie wiem (dopuszczalne tylko dla 3 G4
odpowiedzi w zastepstwie) . . ... ... ..




Dziat 4. PRACA GLOWNA (dok.)

G9 | Prosze poda¢ taczng liczbe dni, z doktadnoscia do

G4 | lle g?dzin zwy_kl_e pracuje Pan/Pani w ciggu tygodnia potowy dnia
w gtéwnym miejscu pracy?
licoba doda . liczbadni (0d0,5do7).........

!cz a go an ...... ’ .. .. ........ . .. G._kontr nie wiem (dopuszczaine tylko dla - G610

liczba godzin pracy rézni sie z tygodnia 970 odpowiedzi w zastepstwie) . . . . . .

natydzien......................

nie wiem (dopuszczalne tylko dla 980 — G5 | Jesli respondent w pytaniu G9 poda warto$¢ 7 lub suma dni z pytan

odpowiedzi w zastepstwie) . . .. ... ... G7i G9 =7, nalezy omingc¢ pytania od G10 do G11 i od razu zadac¢
pytanie G12. W takich sytuacjach w pytaniu G10 nalezy zaznaczy¢

G5 | Czy moze Pan/Pani oszacowaé srednia tygodniowa symbol 2.
liczbe godzin, ktéra przepracowat(a) Pan/Pani Jedli G9=7 (lub G7+G9=7), to G10=2 (automatyczne kodowanie
w ciagu 4 ostatnich roboczych tygodni? Jezeli nie w aplikacji)

g}g :ziggi):::?., okres, prosze wziac pod uwage ostanie G10 | Czy w badanym tygodniu byl(a) Pan/Pani
. . nieobecny(a) w gtébwnym miejscu pracy przez co
liczbagodzin. ................... najmniej po6t dnia z innych powoddéw niz wymienione
nie potrafie tego oszacowac . . . .. .. .. 970 ||~ wczesniej (np. z powodu opieki nad chorym
nie wiem (dopuszczalne tylko dla 980 G_kontr cztonkiem rodziny)?
odpowiedzi w zastepstwie) . . ... ... .. tak ... 1 - G11
FILTR: Pytania G_kontr - G14 majg by¢ zadawane tylko NIE . ot 2
osobom, ktére w pytaniu A1 lub A2 lub A4 maja zaznaczong nie wiem (dopuszczalne tylko dla 3 ‘ — G12
odpowiedz tak (wykonywaty w badanym tygodniu prace). odpowiedzi w zastepstwie) . .. ... ...
Pozostate osoby przechodzg do pytania D1 lub U1 (zgodnie z G11| Prosze podac taczng liczbe dni, z doktadnosciag do
dalszymi filtrami przy tych pytaniach). potowy dnia
Pytanie G_kontr zadawane osobom, dla ktorych pytanie liczba dni (0d 0,5do 7). . ....... o1
P1=2,3,4 nie wiem (dopuszczalne tylko dla 8 -
G_kontr | Czy w badanym tygodniu pracowal(a) Pan/Pani odpowiedzi w zastgpstwie) . . . . . .
w pracy gtéwnej?
Jesli respondent odpowiadat na pytanie G_kontr i w pytaniu tym
tak . 1 zostata zaznaczona odpowiedz 2 (=nie pracowat w pracy gtéwnej),
. ‘H G6 | w pytaniu G12 nalezy zaznaczy¢ symbol 3 (automatyczne
ne . ....... ... ... ... 2 kodowanie w ap/lkacjl)

G6 | Czy w badanym tygodniu byka) Pan/Pani G12| Czy w badanym tygodniu byly dni, w ktérych
nieobecny(a) w gléwnym miejscu pracy przez co pracowat(a) Pan/Pani (w pracy gtéwnej) dtuzej niz
najmniej p6t dnia z powodu urlopu lub $wiat badz z zwykle?
uwagi na odbiér nadgodzin? tak ... 1]|-G13

tak ... 1 — G7 NI . ot 2 | -G14
NI . .. 2 nie pracowatem(am) w pracy gtéwnej 3 | —-D1
nie wiem (dopuszczalne tylko dla 3 -G8 nie wiem (dopuszczalne tylko dla G4
odpowiedzi w zastepstwie). . . . ... .. .. odpowiedzi w zastepstwie) . . . .. ... ..

G7 | Prosze podaé aczna liczbe dni, z doktadnoscia do G13 | Prosze poda¢ taczng liczbe godzin dodatkowych
potowy dnia przepracowanych w badanym tygodniu w gtéwnym

; ; miejscu pracy.
“c_:Zba. dni(d0,5do7)........... Nalezy uwzglednic¢ takze godziny, ktére moga by¢
nie wiem (dopuszczalne tylko dla 8 — G8 odebrane przez respondenta jako godziny wolne.
odpowiedzi w zastepstwie) . . . ... ..
Jesli respondent w pytaniu G7 poda wartos¢ 7, nalezy oming¢ liczbagodzin.................
. . e a ) " —G14
pytan/e?.od G8 dq G11iodrazu przejs¢ do pytania C,512. W takiej nie wiem (dopuszczalne tylko dla 98
sytuacji w pytaniach G8 oraz G10 nalezy zaznaczy¢ symbol 2. odpowiedzi w zastepstwie) . . . . . ..
Jesli G7=7 to G8=2 i G10=2 (automatyczne kodowanie w
aplikacji). - - -
G14 | lle godzin pracowat(a) Pan/Pani w badanym tygodniu

G8 | Czy w badanym tygodniu byka) Pan/Pani w gtéwnym miejscu pracy?

nieobecny(a) w gtéwnym miejscu pracy przez co (rzeczywista liczba godzin)

najmniej po6t dnia z powodu wiasnej choroby lub
czasowej niezdolnosci do pracy?

tak . ... 1 | ->G9
nie . ... 2 liczbagodzin. . .. .......... . D1lub
nie wiem (dopuszczalne tylko dla - 1

o dzi : G10 S
odpowiedzi w zastepstwie) . . . ... ... .. 3




Dziat 5. PRACA DODATKOWA

FILTR: Na pytania o prace dodatkowg odpowiadajg tylko osoby,
ktore w pytaniu P1 majg zaznaczong odpowiedz 2 lub 3.
Pozostate osoby przechodzg do pytania U1.

W przypadku wystepowania wiecej niz jednej pracy
dodatkowej nalezy odnosi¢ sie do tej pracy, w ktérej spedza
Pan/Pani wiecej czasu.

D1 | Czy w badanym tygodniu w pracy dodatkowej
pracowal(a) Pan/Pani jako:

pracownik zatrudniony w firmie/instytucji 1 1 o3
publicznej lub u prywatnego pracodawcy

pracujacy na wiasny rachunek. . . ... ... 2 | -D2
pomagajgcy cztonek rodziny . .. ... .. .. 3 |—->D3

D2 | Czy w badanym tygodniu zatrudnial(a) Pan/Pani
pracownikow?

— D3

D3 | Jaki rodzaj dziatalno$ci prowadzi instytucja (firma),
ktora jest Pana/Pani dodatkowym miejscem pracy?
PKD

—

opis: D4

D4 | lle godzin zwykle pracuje Pan/Pani w ciagu tygodnia
w dodatkowej pracy?

liczbagodzin.....................

liczba godzin pracy rézni sie z tygodnia . D5
natydzien.............. ... ..... 97

nie wiem (dopuszczalne tylko dla

odpowiedzi w zastepstwie) . . ... ...... 98

D5 | lle godzin pracowat(a) Pan/Pani w
badanym tygodniu w dodatkowej
pracy?

(rzeczywista liczba godzin)

— U1

nie wiem (dopuszczalne tylko dla 98
odpowiedzi w zastepstwie).............

Dziat 6. POSZUKIWANIE PRACY PRZEZ OSOBY
PRACUJACE

U1 | Czy chcialby/chciataby Pan/Pani pracowac dtuzej niz
obecnie zakladajac, ze wieksza liczba godzin pracy
taczy sie z wyzszym wynagrodzeniem?

tak . ... 1]-U2

Nie ... e 2 | -u4

U3

Jaki jest gtéwny powéd, dla ktérego nie moze
Pan/Pani podjaé pracy w tym okresie?

musze zakonczy¢ nauke, szkolenie . .. .| 1

— U4
choroba, niepetnosprawnosé . .. ....... 2

opieka nad dzie¢mi lub innymi
cztonkami rodziny wymagajgcymi opieki.| 3 | — p13B

sytuacjarodzinna . .. .............. 4
powody osobiste. . . .. ... ... L. 5 || ua
innepowody. . ................... 6

nie wiem (dopuszczalne tylko dla
odpowiedzi w zastepstwie) .. ........

FILTR: Na pytanie P13B NIE ODPOWIADAJA osoby, ktére

w pytaniu P12 majg zaznaczong odpowiedz 5

P13B | Czy jest to zwigzane z dostepnoscia ustug
opiekunczych?
Prosze wybra¢ jedng odpowiedz
TAK - ustugi takie nie sg dostepne ze 1
wzgledu na lokalizacje . ..............
TAK - ustugi takie nie sg dla mnie dostepne 2
ze wzgledoéw finansowych. . .. ... ... ... M
NIE — poniewaz chce sprawowac opieke 3
osobiscie. . . ... ... L L
NIE - nie jest to zwigzane z dostepnoscig 4
ustug opiekunczych .. ...............

U4 | lle godzin facznie (w pracy gtéwnej i dodatkowej)
chciatby/chciataby Pan/Pani pracowa¢ w tygodniu?

liczbagodzin.....................
nie wiem (dopuszczalne tylko dla 99 —Us
odpowiedzi w zastepstwie) . .. ........

U5 | Czy w ciagu ostatnich 4 tygodni, wliczajac jako
ostatni tydzien badany, aktywnie poszukiwat(a)
Pan/Pani innej pracy (gtéwnej lub dodatkowej)?

tak . ... 1 |->Us6
NI . . 2 | -E1

U6

Czy w celu znalezienia/podjecia pracy bytby/bytaby
Pan/Pani sktonny(a) zmieni¢ miejsce zamieszkania?
1-—tak 2 -nie

a) w Polsce — w obrebie obecnego 1 2
wojewoddztwa zamieszkania

b) w Polsce — poza obecne wojewddztwo 1 2
zamieszkania U7

c) za granicg, w obrebie Unii Europejskiej| 1 2

U2 | Czy w ciagu 2 tygodni nastepujacych po badanym
tygodniu mégtby/mogtaby Pan/Pani podja¢ prace
(inng lub dodatkowa)?

tak ... 1| -U4

Nie . ... 2 | -U3

d) za granicg, poza granice Unii 1
Europejskiej




U7 | Dlaczego poszukuje Pan/Pani innej pracy?

obawiam sie, ze strace obecng prace ... ]| 1
szukam pracy dodatkowej w celu

zwiekszenia liczby godzin pracy .. ... .. 2
szukam pracy w wiekszym wymiarze

CZASU . . o v oo e e 3
szukam pracy w mniejszym wymiarze

CZASU . . o o e e e e 4

szukam lepszych warunkéw finansowych 5 ||—-FE1
szukam lepszych warunkéw innych niz

finansowe . ..................... 6
szukam pracy zgodnej z kwalifikacjami . . ] 7
szukam statejpracy . . . . ... ... ... 8
inne przyczyny. . . ....... ... .. ... 9

N4 | Czy w ostatnim miejscu pracy pracowal(a) Pan/Pani
jako:
pracownik zatrudniony w firmie/instytucji 1 NG
publicznej lub u prywatnego pracodawcy . . -
pracujgcy na wtasny rachunek. . . ... .. .. 2 | -N5
pomagajacy cztonek rodziny . . ... ...... 3 |—-N7
N5 | Czy zatrudniat(a) Pan/Pani pracownikéw?
tak .. 1 ‘
NI . .o 2 |~ N7

N6

Czy instytucja (firma), w ktérej Pan/Pani ostatnio

pracowal(a), byla:

publiczna ............. ... ... . ...,
prywatna ............ . ... ... ...

1
2

‘HN7

Dziat 7. PRZESZLOSC ZAWODOWA

N1 | Czy kiedykolwiek wykonywat(a) Pan/Pani prace
przynoszacg zarobek lub dochéd badz pomagat(a)
nieodptatnie w rodzinnej dziatalnosci gospodarczej?

tak, ale tylko jako prace okazjonalng . ...} 1
tak, inng niz praca okazjonalna . . . . .. .. 2 |7 N2
Nie . ... 3 |-E1

N2 | Kiedy przestat(a) Pan/Pani pracowa¢?

— N2 miesigc

lub N3
FILTR: Miesiac podajg osoby, ktére ukonczyfy prace
w biezgcym roku lub w poprzednich dwoéch latach

Prosze poda¢ rok:

Prosze poda¢ miesigc: — N3

N7 | Jaki rodzaj dziatalnosci prowadzita instytucja (firma),
w ktérej Pan/Pani ostatnio pracowat(a)?
PKD
— N8
N8 | W jakim zawodzie Pan/Pani ostatnio pracowat(a)?
zawod: — N9
N9 | Jak diugo pracowat(a) Pan/Pani
w ostatnim miejscu pracy? - N10
Prosze podac liczbe lat w zaokragleniu do
petnego roku. liczba lat:
N10 | Jaki jest Pana/Pani ogdlny staz
pracy? S E1
Prosze podac liczbe lat w zaokragleniu do
petnego roku. liczba lat:

Dziat 8. POZIOM | CHARAKTERYSTYKA

WYKSZTALCENIA

FILTR: Pytania N3-N10 zadawane sg tylko osobom, ktére
zakonczyty prace w biezgcym roku lub poprzednich 7 latach,
pozostate osoby przechodzg do pytania E1.

N3 | Dlaczego przestat(a) Pan/Pani pracowacé?

przejscie naemeryture ............. 1
przej$cie na wczesniejszg emeryture .. .| 2
przejScienarente ... .............. 3

utrata pracy w zwigzku z likwidacjg
(bankructwem, reorganizacja) zaktadu
pracy lub likwidacjg stanowiska pracy;
zaprzestanie prowadzenia wtasnej

dziatalnosci gospodarczej. . . ... ... .. 4
zostatem(am) zwolniony(a) z innych 5
PrZYCZYN . .ot
niezadowalajgce warunki finansowe ....| 6
niezadowalajgce warunki pracy inne niz 7 - N4
finansowe . ............. . .......

zakohczenie pracy na czas okreslony,

dorywczej, sezonowej 8
opieka nad dzie¢mi lub innymi czionkami

rodziny wymagajgcymi opieki 9
sytuacjarodzinna. . ................ 10
powody osobiste . .. ....... ... ... 1
z powodu choroby, niepetnosprawnosci .| 12
podjecie nauki, szkolenia . . . ... ... ... 13
inne przyczyny . .......... ... ..... 14

E1

Jaki jest Pana/Pani najwyzszy poziom wyksztatcenia?

wyzsze — ze stopniem naukowym co

najmniejdoktora. . .. ...............|

wyzsze - z tytutem magistra, lekarza lub
réwnorzednym .. .................
wyzsze — z tytutem licencjata lub inzyniera
$rednie — po kolegium nauczycielskim,
jezykow obcych lub pracownikéw stuzb
spotecznych . ....................

Srednie - policealne, pomaturalne . . . . ..

$rednie zawodowe z maturg — po liceum
zawodowym, technikum lub szkole
branzowej Il stopnia. .. .............
Srednie zawodowe bez matury - po
liceum zawodowym, technikum lub szkole
branzowej Il stopnia. . .. ............
Srednie ogblnoksztalcagce z maturg — po
liceum ogolnoksztatcacym lub
profilowanym ....................
$rednie ogolnoksztalcace bez matury -
po liceum ogdlnoksztatcgcym lub
proflowanym . ...................

zasadnicze zawodowe / branzowe . . . ..
gimnazjalne .....................
podstawowe .....................
niepetne podstawowe . .............

bez wyksztatcenia szkolnego. . . . ... ...

00
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Dziat 8. POZIOM | CHARAKTERYSTYKA E7 | W ktérym roku uzyskat(a) Pan/Pani obecny poziom
WYKSZTALCENIA (dok.) wyksztatcenia?
FILTR: Pytania E2-E5 dotyczg wytgcznie osob w wieku 20-34 ) — K1
lata. Pozostate osoby przechodzg do pytania E6 rok: lub E7 miesigc
E2 | Czy w okresie nauki w szkole, ktorg wskazat(a)
Pan/Pani w poprzednim pytaniu, odbywal(a) Pan/Pani FILTR: Je$li zostat wpisany rok 2022, prosze podac
zajecia praktyczne/praktyki zawodowe lub staz takze miesigc
uczniowski bedace obowiazkowg lub
nieobowigzkowg czescig programu nauczania? miesigc: KA
Nalezy uwzglednié¢ zajecia praktyczne/praktyki

zawodowe lub staz uczniowski realizowane w cafosci

lub w czesci w rzeczywistych warunkach pracy (§. w | pia1 9 yDZIAL W KSZTALCENIU | SZKOLENIU
zakfadzie pracy/firmie, instytucji, organizacji, :

gospodarstwie rolnym itp.) oraz nauke w

warsztatach/pracowniach szkolnych, w centrach FILTR: Na pytania K1 - K8 odpowiadajg osoby w wieku 15-74 lata,
ksztafcenia itp. pozostate osoby przechodzg do pytania Z1 (informacje

tak . ... 1 |->E3 uzupetnigjace).

nie . ... 2 | -E6 K1 | Czy w ciagu ostatnich 4 tygodni, wliczajac jako

ostatni tydzien badany, byt(a) Pan/Pani uczniem
(uczennicg) lub studentem (studentka)?

E3 | Prosze okresli¢ w jakiej formie zajecia tak, jestem uczniem (uczennica)/
praktyczne/praktyki zawodowe/staz uczniowski stuajentem (studentka) . . . . . a _________ 1
byty realizowane. . . .
tak, jestem uczniem (uczennicg)/studentem
) ) (studentkg), ale mam obecnie przerwe
wytgcznie w rzeczywistych warunkach wakacyjng. . . ... 2
pracy (praca w zakfadzie pracy/firmie, 1 —E4 tak, bylem(am) uczniem (uczennica)/
instytucji, organizacji, gospodarstwie studentem (studentkg), ale
rolnymitp.) . ... ... zrezygnowatem/am nie dokonczytem/am 3 |loks
w rzeczywistych warunkach pracy oraz w szkoty (studiow) . . .. ... ... L.
warsztatach/pracowniach szkolnych, w 2 tak, bytem(am) uczniem (uczennicg)/
centrach ksztatceniaitp. . . . ........... studentem (studentka) i ukonczytem/am 4
wylgcznie w warsztatach/pracowniach szkotg (studia) . . .. ...
szkolnych, w centrach ksztatcenia itp. . . . . 3 |—-E6 ukonczytem(am) szkote i oczekuje na
wyniki naboru do szkoty/uczelni. . .. ... .. 5
NIE . 6 | -Kk2
E4 | lle wynosit taczny czas trwania zaje¢ praktycznych/
praktyk zawodowych/stazu uczniowskiego
reallzovyanych w_rze_czYW|stych"warunk_ach_[_)racy -w K2 | Czy w ciagu ostatnich 12 miesiecy, wliczajac jako
zaktadzie praf:y/flrmle, !nstytuc1|, organizacjl, ostatni tydzien badany, byt(a) Pan/Pani uczniem
gospodarstwie ro!pym itp. (w okresie calego (uczennicg) lub studentem (studentka)?
programu edukacji)?
W przypadku pracy w niepetnym wymiarze nalezy to tak ... 1] —-K3
oszacowac przeliczajgc na petny wymiar czasu pracy. NE . ... 2 | >K4
krocej niz4 tygodnie . ... ... ..., 1 |>E6
4 tygodnie lub dtuzej, ale krécej niz 7 K3 Na jakim poziomie edukacji Pan/Pani si¢
MIESIECY . . . . . ot 2 S E5 uczy/uczyt(a)? Prosze wskaza¢ typ szkoly.
7 miesigey lub diuzej .. ... 3 szkota podstawowa . ............... 1
niewiem . ...... ... ... ... 4 |- E6 szkota specjama przysposabiajaca do 2
PracCy. . oottt
E5 | Czy ktérakolwiek praca wykonywana w czasie tych szkofa branzowa | stopnia . .......... 3
zaje¢ praktycznych/ praktyk zawodowych/stazu szkota branzowa Il stopnia . . ......... 4
uczniowskiego (w rzeczywistych warunkach pracy) . i
byla platna (takze w formie rekompensaty, np. jako liceum ogoinoksztatcace .. ........ .. 5
zwrot kosztow dojazdu)? technikum .. ..................... 6
— K4
tak. . 1 szkota policealna . . . ............... 7
M€ . ot 2 ||—E6 kolegium pracownikow stuzb spotecznych | o
nie wiem/nie pamigtam . ........... .. 3 szkota wyzsza - studia licencjackie lub
inzynierskie (I stopnia) . .. ........... 9
— szkota wyzsza - studia magisterskie 10
E6 | W jakiej dziedzinie (jednolite oraz Il stopnia) . ...........
osiagnat/osiggneta Pan/Pani L E7 studia podyplomowe 1
najwyzszy poziom wyksztatcenia? | | — || | T TTETETE ottt
dziedzina: studia doktoranckie ................ 12
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Dziat 9. UDZIAL W KSZTALCENIU | SZKOLENIU

(dok.)

Chcial(a)bym teraz zadac¢ kilka pytan dotyczacych
pozaszkolnych sposobéw zdobywania wiedzy i rozwijania
przez Pana/Pania umiejetnosci (tj. poza ksztatceniem w
ramach formalnego systemu edukacji), zaréwno w zwigzku
z praca zawodowa, dziatalnoscia spoteczna, jak réwniez

z wlasnym rozwojem i zainteresowaniami

K4

Czy w ciggu ostatnich 4 tygodni, wliczajac jako
ostatni tydzien badany, uczestniczyl(a) Pan/Pani

w jakiejkolwiek pozaszkolnej formie zdobywania
wiedzy i rozwijania swoich umiejetnosci
zawodowych/zwigzanych z praca zawodowa sposréd
wymienionych na zataczonej liscie (lista K4)?

Wazne: powinno to odbywac sie w formie zorganizowanej
(przez pracodawce, Urzad Pracy lub inng instytucje/firme lub
organizacje) z udziatem lub pod nadzorem instruktora/trenera,
wyktadowcy lub nauczyciela

tak . .. 1 |-K7
NI . o 2 |—>K5
K5 | Czy w obechym miejscu pracy ma Pan/Pani
okreslony przez przetozonego swdéj indywidualny
program rozwoju zawodowego?
(przyktadem moze byc¢ Indywidualny Program Rozwoju
Zawodowego obowigzujgcy pracownikéw stuzby cywilnej
tak . .. 1 |—>K6
NI . o 2
NiEWIEM ..ot 3 ||—K7
nie dotyczy (respondent nie pracuje /lub
pracuje jako pracujgcy na wtasny
rachunek /lub pomagajacy cztonek
rodziny) ... ... 4
K6 | Czy w ciggu ostatnich 4 tygodni, wliczajac jako

ostatni tydzien badany, uczestniczyl(a) Pan/Pani
w szkoleniu wynikajacym z tego programu (np.
kurs/szkolenie, konferencja, seminarium, wyktad)?

............................. 1

— K7
............................. 2

K8A | Czy w ciagu ostatnich 12 miesiecy, wliczajac jako
ostatni tydzien badany, uczestniczyl(a) Pan/Pani
w jakiejkolwiek pozaszkolnej formie zdobywania
wiedzy i rozwijania swoich umiejetnosci
zawodowych/zwigzanych z praca zawodow3 lub
w zwigzku z rozwojem osobistym, aktywnoscia
spoteczng lub zainteresowaniami wtasnymi?
tak, wytgcznie zwigzanych z pracag 1
ZawodoOWa . . . . v o
tak, wytgcznie zwigzanych z rozwojem
osobistym, aktywnoscig spoteczng lub 2
zainteresowaniami wkasnymi . . . . ... ... ..
tak, zwigzanych zaréwno z praca 71
zawodowa, jak i rozwojem osobistym, 3
aktywnoscig spoteczng lub
zainteresowaniami wlasnymi . . . .. ... .. ..
NiE . .o 4
K8B | Czy w ciagu ostatnich 12 miesiecy, wliczajac jako

ostatni tydzien badany, uczestniczyl(a) Pan/Pani
w jakiejkolwiek pozaszkolnej formie zdobywania
wiedzy i rozwijania swoich umiejetnosci
zawodowych/zwigzanych z praca zawodowa?

............................. 1

—Z1
............................. 2

Dziat 10. INFORMACJE UZUPELNIAJACE

K7

Czy w ciagu ostatnich 4 tygodni, wliczajac jako
ostatni tydzien badany, uczestniczyl(a) Pan/Pani
w jakiejkolwiek formie zdobywania wiedzy i
rozwijania swoich umiejetnosci w zwiazku z
rozwojem osobistym, aktywnoscia spoteczng lub
zainteresowaniami wiasnymi (chodzi o wiedze

i umiejetnosci niezwigzane bezposrednio z praca
zawodowag) sposréd wymienionych na zataczonej
liscie (lista K7)?

Wazne: powinno to odbywac sie w formie zorganizowanej
(przez instytucje/firme, organizacje, stowarzyszenie, wspoélnote
itp.) z udziatem lub pod nadzorem instruktora/trenera,
wyktadowcey lub nauczyciela

— K8A
tak . ... 1 b
. K8B
Nie ... e 2 Jub 21

FILTR: Jezeli w pytaniach K4, K6 i K7 wystapita odpowiedz NIE
(respondent nie uczestniczyt w zadnej formie doksztatcania) -
nalezy zadac pytanie K8A.

Jezeli respondent nie doksztatcat sie zawodowo, a jedynie
W zwigzku z zainteresowaniami witasnymi [K4#1 | (K6=2 Ilub
Kb5=2-4) i K7=1] - nalezy zadac pytanie K8B.

Pozostate osoby przechodzg do pytania Z1 (informacje
uzupetniajgce).

Z1 | Jak Pan/Pani ocenia swoja sytuacje na rynku pracy
w badanym tygodniu?

Praca . ... 1
bezrobocie . ........ .. ... ... ... 2
emerytura, wczesniejsza emerytura. . . . .. 3
niezdolnos¢ do pracy z’powodu 4 |- 22
dtugotrwatych probleméw zdrowotnych. . . .
nauka, szkolenie . .................. 5
obowigzkirodzinne. . .. .............. 6
inna forma biernosci zawodowej . . .. .. .. 7

Z2 | Jakie sg Pana/Pani zrédta utrzymania w biezagcym

miesigcu?

Mozna wskaza¢ max. 3 rodzaje Zrédet utrzymania.

pracanajemna .................... 1
praca we wlasnym gospodarstwie rolnym .| 2
praca na wtasny rachunek poza rolnictwem
indywidualnym . . .................. 3
emerytura . .. ... ... 4
rentainwalidzka . .................. 5
zasitek dla bezrobotnych .. ........... 6 ||—Z3
Swiadczenie przedemerytalne . . ... ... .. 7
inne $wiadczenie spoteczne . . ......... 8
inne niezarobkowe zrodto . . . ... .. ... .. 9
pozostawanie na utrzymaniu — srodki 10
przekazywane przez rodzine z zagranicy . .
pozostawanie na utrzymaniu oséb 1
przebywajgcych wkraju . . ............
Prosze podac gtowne Zrédto utrzymania.
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Dziat 10. INFORMACJE UZUPELNIAJACE (dok.) Z7 | Czy ma Pan/Pani jakies problemy zdrowotne, ktére
ograniczajg zdolnos¢ wykonywania codziennych
Z3 | Czy w ciagu 2022 r. byl(a) Pan/Pani poszkodowany(a) czynnosci, jakie ludzie zwykle wykonuja?
w wypadku przy pracy? L . .
(dotyczy osob, ktére w 2022 r. byty osobami pracujgcymi i byty tak, zdolnos¢ ta jest powaznie ograniczona | 1
ubezpieczone w ZUS) tak, zdolnosé ta jest ograniczona, ale P z8
tak, bez absencji lub ze zwolnieniem niezbyt powaznie . . .. ...............
lekarskimdo 3dni .................. 1 N . L
nie, nie mam zadnych ograniczen . . . . . .. 3
tak, ze zwolnieniem lekarskim 4 dni nie wiem/ brak odpowiedzi ............ 4 |_’ 29
i wiecej 2 74
M€ .« o 3 Z8 | Czy to ograniczenie trwato co najmniej 6 ostatnich
ie dot 4 miesiecy?
R tak ... 1
FILTR: W przypadku wszystkich os6b w wieku ponizej 18 lat M€ .« o o o 2 |5 29
oraz kobiet, ktére ukonczyty 60 lat i mezczyzn, ktorzy ukonczyli . .
65 lat nalezy przejéc do pyt. Z6 nie wiem/ brak odpowiedzi .. .......... 3
Z4 | Czy jest Pan/Pani zarejestrowany(a) w urzedzie Z9 | Czy posiada Pan/Pani ktéres z nastepujacych
pracy? orzeczen o niepetnosprawnosci?
tak, jako bezrobotny(@a) .. ............ 1 |-z (wpisac, jezeli respondent wyrazif zgode)
) ) tak, orzeczenie o:
tak, jako poszukujacy(a) pracy . . ....... 2 .76 znacznym stopniu niepetnosprawnosci 1
NIE . . 3 lubréwnowazne . ...............
. . . umiarkowanym stopniu
Z5 | Czy otrzymuje Pan/Pani zasitek dla bezrobotnych? niepelnosprawnosci lub réwnowazne . 2 ||>MP1
(K oo 1 lekkim stopniu niepetnosprawnosci lub lub
) — 76 rOWNOWazNe . ... ............... 3 ||sTOP
Nie . . ... e e 2 brak aktualnego Qr;eczer]ia o StOpniU
Z6 | Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani swoje zdrowie? niepefnosprawnosci lub rownowaznego . . | 4

— Z7

N
o
oA WN=

Dziat 11. PRZEJSCIE Z PRACY NA EMERYTURE

Kolejne pytania, oznaczone symbolami MP, skierowane sg do osob w wieku 50-74 lata (lj. urodzonych w latach 1948-1973)
i odnoszg sie do zagadnien dotyczacych $wiadczenn emerytalno-rentfowych w zakresie sytuacji na rynku pracy po rozpoczeciu
otrzymywania emerytury oraz okresu poprzedzajgcego przej$cie na emeryture.

MP1 | Czy obecnhie otrzymuje Pan/Pani emeryture w ramach ustawowego systemu emerytalnego?
Nalezy tutaj uwzglednic takze rente rodzinng, jezeli jest pobierana zamiast wiasnej emerytury (ze wzgledu na jej wiekszg
wysokoscé).
aK . e 1 — MP2
0] 2 ~ MP4
nie wiem / brak odpowiedzi (tylko dla odpowiedzi w zastepstwie) . .. ................ 3

Uwaga

Renta rodzinna (po zmartym wspotmatzonku) nie jest ustawowg emerytura.

Jezeli jednak zamiast wtasnej emerytury respondent pobiera rente rodzinng ze wzgledu na jej wiekszg wysokos¢, wéwczas renta ta
(dla potrzeb pytania MP1) powinna by¢ traktowana jak emerytura. Jezeli osoba pobiera rente rodzinng, ale nie ma uprawnien do
swojej emerytury, np. nigdy nie pracowata lub pobiera rente rodzinng, ale nadal pracuje (nie przeszfa na emeryture), to takiej renty
rodzinnej nie nalezy traktowac jako emerytury i jej uwzgledniac.

Lista emerytur w ramach ustawowego systemu emerytalnego:

- Emerytura z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (powszechna) — przystuguje osobom, ktére osiggnety powszechny wiek
emerytalny (kobiety 60 lat, mezczyzni 65 lat) i majg optacone skiadki na ubezpieczenie spoteczne lub ubezpieczenie emerytalne
przynajmniej za jeden dzier.

Uwaga: Z emeryturg tg moze by¢ wyptacana okresowa emerytura kapitatowa — z OFE

- Wczesniejsza emerytura z tytutu pracy w szczegoélnych warunkach

- Emerytura pomostowa - mozliwo$c¢ przejscia na emeryture w wieku nizszym niz powszechny przystuguje osobom, ktére
wykonywalty prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w petnym wymiarze czasu pracy.

- Nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne

- Emerytura goérnicza

- Emerytura nauczycielska

- Wczesniejsza emerytura z tytutu opieki nad chorym dzieckiem

- Emerytura czesciowa

- Emerytura rolnicza z KRUS

- Emerytura funkcjonariuszy stuzb mundurowych

- Emerytura wojskowa

- Emerytura zagraniczna ustalona zgodnie z systemem emerytalnym panstwa wyptacajgcego emeryture
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MP2 | W jakim wieku zaczat(eta) Pan/Pani otrzymywa¢é te emeryture?

liczba lat:
— MP3

nie wiem / brak odpowiedzi (tylko dla odpowiedzi w zastepstwie) . .............. 99

MP3 | Czy pierwsza emerytura otrzymana przez Pana/Pania w ramach ustawowego systemu emerytalnego byta?

odpowiadajgca emeryturze ustalonej dla ustawowego wieku emerytalnego .. ........... 1

nizsza od emerytury, ktérg otrzymatby(ataby) Pan/Pani, gdyby przeszedt/przeszta Pan/Pani na

emeryture w ustawowym wieku emerytalnym. . . ... ... 2 VP4
wyzsza od emerytury, ktérg otrzymatby(ataby) Pan/Pani, gdyby przeszedt/przeszta Pan/Pani

na emeryture w ustawowym wieku emerytalnym . . ..., ... ... L 3

nie wiem / brak odpowiedzi (tylko dla odpowiedzi w zastepstwie). . . . ................. 4

MP4 | Czy obecnie regularnie otrzymuje Pan/Pani ,,emeryture” wyptacang w ramach pracowniczych programéw
emerytalnych lub pracowniczych planéw kapitalowych?

B L 1 — MP5
MiE . 2 — MP6
nie wiem / brak odpowiedzi (tylko dla odpowiedzi w zastepstwie) ... .................. 3

Pracownicze programy emerytalne (PPE) sg formg zorganizowanego, grupowedo i systematycznego oszczedzania pieniedzy na
okres emerytalny. W Polsce programy funkcjonujg od 1999 r. i sg jednym z elementéw Il filaru systemu emerytalnego. Sa to
programy emerytalne tworzone przez pracodawcéw dla zatrudnianych przez nich pracownikéw. Uczestnikiem programu moga
zosta¢ osoby zatrudnione w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy, na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spotdzielczej umowy o prace. W ramach PPE odprowadzane sg dwa rodzaje sktadek: podstawowa i dodatkowa.
Pierwsza jest finansowana przez pracodawce. Pracodawca, ktéry przystagpit do PPE musi placi¢ te sktadke. Taki obowigzek nie
spoczywa natomiast na pracowniku, ktory jesli chce, moze uiszcza¢ sktadke dodatkowg z wtasnej pensji. Wyptata moze nastgpi¢ na
wniosek uczestnika po osiggnieciu przez niego 60 lat lub 55 lat, jezeli ma juz przyznang emeryture.

Emerytury pracownicze (z PPE i PPK) z formalnego punktu widzenia nie sga Swiadczeniem emerytalnym, a jedynie wyptatg
zgromadzonych na swoim koncie srodkow, dlatego w pytaniu stowo emerytura jest umieszczone w cudzystowie.

Odpowiedz 1 (,,tak”) nalezy zaznaczy¢, jesli respondent wyptaca zgromadzone $rodki z regularng czestotliwoscig (np. co miesigc).
W przypadku wyptaty srodkéw w jednej lub dwoch transzach nalezy zaznaczyé odpowiedz 2 (,,nie”)

MP5 | W jakim wieku zaczat(eta) Pan/Pani otrzymywaé te ,,emeryture”?

liczba lat:

nie wiem / brak odpowiedzi (tylko dla odpowiedzi w zastepstwie) ... ............. 99 — MP6

MP6 | Czy obecnie regularnie otrzymuje Pan/Pani ,,emeryture” wyptacang w ramach indywidualnego planu emerytalnego
(konto IKE, IKZE, ubezpieczenia na zycie z funduszem kapitatowym)?

tak ............. 1 |- MP7

MP8 (osoby, ktére na pytania MP1 i MP4 odpowiedziatly jednoczesnie ,nie”) lub

nie ............. 2 | |— MP11 (osoby, ktére na pytania MP1 lub MP4 przynajmniej raz odpowiedziaty ,tak”) lub

MP16 (osoby, ktére na pytania MP1 i MP4 ani razu nie udzielity odpowiedzi ,tak” i przynajmniej raz
odpowiedziaty ,nie wiem”)

nie wiem / brak
odpowiedzi (tylko 3 ||~ MP11 (osoby, ktére na pytania MP1 lub MP4 przynajmniej raz odpowiedzialy ,tak’) lub
dla odpowiedzi w MP16 (osoby, ktdre na pytania MP1 i MP4 ani razu nie udzielity odpowiedzi ,tak”)

zastepstwie). . . . . ..

Indywidualne konto emerytalne (IKE) funkcjonuje od 20 kwietnia 2004 r. Jest ono elementem lll filaru systemu emerytalnego. Jest
to specjalne konto prowadzone dla oszczedzajgcego przez uprawniong do tego instytucje. Na takie konto osoby fizyczne, ktére
skonczyty 16 lat (matoletni tylko w roku kalendarzowym, w ktérym uzyskujg dochody z pracy wykonywanej na podstawie umowy
0 prace), moga wptacac pienigdze, z zachowaniem zasad okreslonych w ustawie.

Indywidualne konto zabezpieczenia emerytalnego (IKZE) to dobrowolny produkt emerytalny. IKZE podobnie jak IKE moze
zalozy¢ osoba fizyczna, ktéra ukonczyta 16 lat. Wyptata $rodkéow zgromadzonych na IKZE nastepuje wylgcznie na wniosek
o0szczedzajgcego, po osiggnieciu przez niego wieku 65 lat oraz pod warunkiem dokonywania wptat na IKZE co najmniej w 5 latach
kalendarzowych. Srodki zgromadzone przez oszczedzajgcego na IKZE mogg byé, w zaleznosci od wniosku oszczedzajgcego,
wyptacone jednorazowo lub w ratach.

Emerytury w ramach indywidualnego planu emerytalnego (IKE, IKZE, ubezpieczenia na zycie z funduszem kapitatowym)
podobnie jak emerytury pracownicze, z formalnego punktu widzenia nie sg $wiadczeniem emerytalnym, a jedynie wyptatg
zgromadzonych na swoim koncie srodkéw, dlatego w pytaniu stowo emerytura jest umieszczone w cudzystowie.

Odpowiedz 1 (,tak”) nalezy zaznaczy¢, jesli respondent wyptaca zgromadzone $rodki z reqgularng czestotliwoscig (np. co miesigc).
W przypadku wyptaty srodkow w jednej lub dwdch transzach nalezy zaznaczy¢ odpowiedz 2 (,,nie”)
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MP7 | W jakim wieku zaczat(eta) Pan/Pani otrzymywac¢ te ,,emeryture”?

liczba lat: — MP8 (osoby, ktore na pytania MP1 i MP4 ani razu nie
udzielity odpowiedzi ,tak”) lub

nie wiem / brak odpowiedzi (tylko dla odpowiedzi w 99 MP11 (osoby, ktére na pytania MP1 lub MP4
zastepstwie). . ... ... ... przynajmniej raz odpowiedziaty ,tak”)

MP8 | Czy posiada Pan/Pani lub bedzie posiadal(a) (po osiggnieciu wieku emerytalnego) uprawnienia do emerytury
wyptacanej przez system ustawowy?

BAK
01 2 — MP9
nie wiem / brak odpowiedzi (tylko dla odpowiedzi w zastepstwie) . .................. 3

MP9 | Czy jest Pan/Pani uczestnikiem (uczestniczka) pracowniczego programu emerytalnego (PPE) lub pracowniczych
planéw kapitatowych (PPK)?

— MP10 (osoby, ktére na pytanie MP6 nie udzielity odpowiedzi ,tak”) lub
MP11 (osoby, ktére na pytanie MP6 odpowiedziaty ,tak”)

nie wiem / brak odpowiedzi (tylko dla odpowiedzi

wzastepstwie) ....................

MP10| Czy posiada Pan/Pani indywidualny plan emerytalny (np. konto IKE, IKZE, ubezpieczenie na zycie z funduszem
kapitalowym), na podstawie ktérego bedzie Pan/Pani otrzymywa¢ ,,emeryture”?

taK .
0] 2 — MP16
nie wiem / brak odpowiedzi (tylko dla odpowiedzi w zastepstwie) . .. ................ 3

Uwagi dla ankieteréw do pytan od MP11 do MP15:

Pytania od MP11 do MP15 zawierajg dwa warianty (A i B) brzmienia tresci pytan.

Wariant A powinien by¢ odczytany osobom, ktére w pytaniu MP1 udzielity odpowiedzi o symbolu 1 — ,.tak"

Wariant B powinien by¢ odczytany osobom, kidére w pytaniu MP1 udzielity odpowiedzi o symbolu 2 lub 3 i jednoczes$nie
udzielity odpowiedzi 1 — ,,tak” w pytaniu MP4 lub MP6

MP11| A. Ktére z ponizszych stwierdzen najlepiej opisuje Pana/Pani sytuacje w okresie 6 miesiecy po tym, jak po raz
pierwszy zaczat(eta) Pan/Pani otrzymywaé ustawowa emeryture?

B. Ktére z ponizszych stwierdzen najlepiej opisuje Pana/Pani sytuacje w okresie 6 miesiecy po tym, jak po raz
pierwszy zaczal(eta) Pan/Pani otrzymywac ,,emeryture”?

ZaKOACZENIE PraCy . . . o . ittt et e e e e e e e e e 1 — MP12
kontynuacja pracy bez zmian/w ten sam sposob jak dotejpory. . .. ... ... ... L. 2
kontynuacja pracy, ale na zmienionych zasadach od dotychczasowych , np. zmiana pracy, — MP13
praca w mniejszym wymiarze, kontynuacja pracy dodatkowej i zakohczenie pracy gtéwne;j . 3
nie pracowatem(am) w momencie rozpoczecia pobieraniaemerytury . .. ............. 4 MP14
nie wiem / brak odpowiedzi (tylko dla odpowiedzi w zastepstwie) . .................. 5
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MP12 | A. Jaki byl gtéwny powéd, dla ktérego przestat(a) Pan/Pani pracowaé po rozpoczeciu pobierania ustawowej
emerytury?

B. Jaki byt gtéwny powéd, dla ktérego przestat(a) Pan/Pani pracowaé po rozpoczeciu pobierania ,,emerytury”?

osiggniecie prawa do emerytury. . . .. ... .. 1

osiggniecie maksymalnego wieku emerytalnego wynikajgcego z przepiséwprawa . . . . ... .. ..

N

korzystne warunki finansowe do zakonczeniapracy. . .. ... ... ...
inne powody zwigzane z praca, m.in. zwolnienie, stresujgca praca, brak klientéw. . . . . . ..
. o — MP14
wiasna choroba lub niepetnosprawno$¢ . . .. ... ... ...
obowigzki opiekuncze lub inne powody rodzinne . . . ....... ... ...

INNY POWOA. . . . . .

0 N o a b~ w

nie wiem / brak odpowiedzi (tylko dla odpowiedzi w zastepstwie) . ..................

MP13 | A. Jaki byt giéwny powéd, dla ktérego kontynuowat(a) Pan/Pani prace po rozpoczeciu pobierania ustawowej
emerytury?

B. Jaki byt giéwny powéd, dla ktérego kontynuowat(a) Pan/Pani prace po rozpoczeciu pobierania ,,emerytury”?

praca byta niezbedna do uzyskania dodatkowego dochodu ... .................... 1
praca byta atrakcyjnafinansowo . . . .. ... 2
moj partner/partnerka réwniez nadal pracowak(@). . . .. ... ... ... . 3 . MP16
chciatem(am) pracowac i by¢ produktywnym(ng) . . . . .. ... ... 4
chciatem(am) pozostac spofecznie aktywnym(ng) . .. ........ ... ... ... 5
INNY POWOA . . .. 6
nie wiem / brak odpowiedzi (tylko dla odpowiedzi w zastepstwie) . .................. 7

MP14 A. Czy po rozpoczeciu pobierania emerytury ustawowej miat(a) Pan/Pani co najmniej jedng ptatng prace?

B. Czy po rozpoczeciu pobierania ,,emerytury” miat(a) Pan/Pani co najmniej jedng ptatng prace?

tak, przynajmniej jedng ptatng prace trwajgcg co najmniej 3 miesigce . ... ............ 1 — MP15
tak, ale byta to praca dorywcza (krétsza niz3 miesigce) .. ......... .. .. ... ... ... 2
D . o o et 3 — MP16
nie wiem / brak odpowiedzi (tylko dla odpowiedzi w zastepstwie). . . . ................ 4
MP15 | A. Jaki byt gtéwny powdd podjecia przez Pana/Pania pracy po rozpoczeciu pobierania ustawowej emerytury?
B. Jaki byt gtéwny powod podjecia przez Pana/Panig pracy po rozpoczeciu pobierania ,,emerytury”?
praca byta niezbedna do uzyskania dodatkowego dochodu . .. .................... 1
praca byta atrakcyjnafinansowo . . . . ... .. 2
mdj partner/partnerka rowniez nadal pracowat(@). . . .. ... ... o 3
chciatem(am) pracowac i by¢ produktywnym(ng) . . . ... ... ... ... 4
chciatem(am) pozostac spotecznie aktywnym(ng) . . ... ... ... ... L. 5 — e
INNY POWOd . . . 6
nie wiem / brak odpowiedzi (tylko dla odpowiedzi w zastepstwie) . .................. 7
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do pracy?

BAK
1=
nie wiem / brak odpowiedzi (tylko dla odpowiedzi w zastepstwie) ... ..................

MP16| Czy obecnhie otrzymuje Pan/Pani rente inwalidzka lub inne okresowe swiadczenia pienigzne z tytutu niezdolnosci

1 | - wmP17
2 || = stop
3

Renty inwalidzkie lub inne okresowe swiadczenia pieniezne z tytutu niezdolnosci do pracy

Wyptacane przez ZUS

- Renta z tytutu niezdolnosci do pracy

- Renta z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej

- Renta socjalna

- Renta szkoleniowa

- Swiadczenie uzupetniajgce dla oséb niezdolnych do samodzielnej egzystencii

- Renta inwalidy wojskowego bez zwigzku ze stuzbg wojskowg

- Renta inwalidy wojskowego w zwigzku ze stuzbg wojskowg lub przymusowym zatrudnieniem

Wyptacane przez KRUS

- Renta rolnicza z tytutu niezdolnos$ci do pracy

- Renta rolnicza szkoleniowa

- Swiadczenie uzupetniajace dla 0séb niezdolnych do samodzielnej egzystencii

Wyptacane przez inne instytucje

- Renta inwalidzka wyptacana przez Zaktad Emerytalno-Rentowy Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji
- Wojskowa renta inwalidzka, policyjna renta inwalidzka wyptacane przez Wojskowe Biura Emerytalne

- Renta inwalidzka wyptacana przez Biura Emerytalne Stuzby Wieziennej

pieniezne z tytutu niezdolnosci do pracy?

MP17 | W jakim wieku zaczat(eta) Pan/Pani pobiera¢ rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub inne okresowe swiadczenia

Pan/Pani pobierac rente lub $wiadczenie.

liczba lat:

nie wiem / brak odpowiedzi (tylko dla odpowiedzi w zastepstwie) . ...........

Jezeli otrzymywat(a) Pan/Pani te rente lub te $wiadczenia z przerwami, prosze podac¢ wiek, w ktérym ostatnio zaczat(eta)

— STOP
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Uwagi ankietera:
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Uwagi ankietera:

Czytelny podpis ankietera Czas
Numer Data przeprowa- trwania
ankietera dzenia wywiadu wywiadu

.................................... (w min.)
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Lista K4 — zdobywanie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci zawodowych lub zwiazanych z praca
zawodowa
Wazne: powinno to odbywac¢ sie w formie zorganizowanej (przez pracodawce, Urzad Pracy, lub inng

instytucje/firme lub organizacje) z udziatem lub pod nadzorem instruktora/trenera, wyktadowcy lub
nauczyciela

Mozliwe formy:

1.

ook wd

kurs/szkolenie — zaréwno stacjonarne, jak i odbywajgce sie w ramach edukacji na odlegtos¢ (ij. kursy
korespondencyjne, e-learning)

np. kursy jezykowe, komputerowe, zwigzane z danym zawodem

wyktad

seminarium

konferencja

warsztaty

praca w ramach bezptatnego stazu, praktyki zawodowej (z wyjatkiem tych, ktére odbywane sg w ramach
systemu edukacji formalnej, czyli nie uwzglednia sie tu obowigzkowych praktyk zwigzanych z programem
nauczania w zasadniczych szkotach zawodowych, technikach lub na studiach) Ilub wolontariatu
o charakterze stazu lub praktyki zawodowej

indywidualne lekcje udzielane przez nauczyciela w celu poprawy kompetencji potrzebnych w pracy

inna forma rozwoju zawodowego niewymieniona powyzej
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Lista K7 — zdobywanie wiedzy i rozwijanie umiejetnos$ci w zwigzku z rozwojem osobistym,
aktywnoscia spoteczng lub zainteresowaniami wtasnymi

Wazne: powinno to odbywaé sie w formie zorganizowanej (przez instytucje/firme, organizacje,

stowarzyszen
nauczyciela

Mozliwe formy

ie, wspodlnote itp.) z udziatem lub pod nadzorem instruktora/trenera, wyktadowcy lub

uczenia sie:

1. kurs/ szkolenie/ warsztaty — zaréwno stacjonarne, jak i odbywajgce sie w ramach edukacji na odlegtos¢
(tj. kursy korespondencyjne, e-learning)

Ponizej
a.

a oo

SQ ™o

o533 mT

©

~ n - O

wyktad

seminarium
konferencja
uniwersytet
uniwersytet
uniwersytet

©Oe N>R ®ON

przyktady popularnej tematyki takich kurséw/szkolen:

kursy jezykowe

kursy komputerowe

kurs prawa jazdy

zajecia sportowe — konkretna dyscyplina sportowa lub np. zajecia na sitowni, ALE pod
kierunkiem trenera

zajecia taneczne

zajecia muzyczne — nauka gry na instrumencie, nauka Spiewu

zajecia plastyczne — np. z malarstwa, rysunku, ceramiki itp.

zajecia rozwijajgce umiejetnosci manualne; rekodzieto — np. kurs kroju i szycia, robienia na
drutach lub szydetku, filcowania, tworzenia bizuterii, decoupage’u, florystyki itp.

zajecia teatralne

kursy filmowania i fotografowania

zajecia edukacyjne towarzyszgce zorganizowanej turystyce

kursy kulinarne

. kursy zwigzane z urodg — np. wizaz, manicure, fryzjerstwo itp.

kursy zwigzane ze zdrowiem i profilaktykg zdrowotng, w tym dietetykg

szkolenia dot. umiejetnosci osobistych — np. komunikacja, autoprezentacja, asertywnosc,
radzenie sobie ze stresem itp.

szkolenia zwigzane z dziatalnoscig spoteczng, w tym wolontariatem, np. w hospicjum,
Swietlicy srodowiskowej, domu dziecka lub schronisku dla zwierzat

szkolenia dot. umiejetnosci rodzicielskich

kursy przedmatzenskie

szkolenia dot. znajomosci roznych religii, pogtebiania wiedzy religijnej, rozwoju duchowego
zajecia z zakresu bezpieczenstwa publicznego i osobistego

trzeciego wieku
ludowy lub powszechny
otwarty

indywidualne lekcje udzielane przez nauczyciela lub korepetytora
inna forma rozwoju osobistego niewymieniona powyzej
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