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Ankieta,

badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci w 2025 roku

Dziat 1. INFORMACJE OGOLNE

GLOWNY URZAD STATYSTYCZNY, al. Niepodlegtosci 208, 00-925 Warszawa

Nr ankiety

00

Symbol wojewodztwa

07

Rok urodzenia

01

4

Symbol oddziatu terenowego US

08

Stan cywilny

02

IdentyfikatormieszkaniaIDM| | | |

09

Numer obserwacji

03

Numer kolejny gospodarstwa domowego
w mieszkaniu

10

Numer préby

04 | Numer osoby w gospodarstwie domowym I:l:l 11 | Informacji udziela:
05 Stopien pokrewieristwa z glowa II' osobiscie respondent(ka) . ...............
gospodarstwa domowego NR__IMIE OSOBY — Al
i inny cztonek gospodarstwa
06 | Pte¢ I:l domowego. . .......... 2
Na pytania ankiety odpowiadajg osoby w wieku 15-89 lat
Dziat 2. AKTYWNOSC ZAWODOWA
A5 | Co bylo gtéwna przyczyna niewykonywania przez
Al | Czy w badanym tygodniu od poniedziatku [data] do Pana/Pania pracy w badanym tygodniu?
niedzieli [data] wykonywatl(a) Pan/Pani przez chorobawtasna. . ... .............. 1
przynajmniej 1 godzine prace przynoszaca zarobek . L e L .
lub dochod? urlop macierzynski/tacierzynski/ojcowski . 2
urlop rodzicielski . . . . .......... . ... 3
taK o 1|-pP1 urlop wypoczynkowy (takze dni ustawowo
€ o 2 | -A2 wolne od pracy) .................. 4 ||—PL
urlop wychowawczy. . . ............. 5
A2 | Czy w badanym tygodniu od poniedziatku [data] do szkolenie zwigzane z wykonywang pracg 6
niedzieli [data], przez przynajmniej 1 godzine, t lub odbid daodzi
pomagat(a) Pan/Pani nieodptatnie w rodzinnej SYs erTw pra'cy ub odbior ne? g0 Z".] """ !
dziatalnosci gospodarczej, w tym w rodzinnym oczekiwanie na rozpoczecie nowej pracy. 8 | »S3
gospodarstwie rolnym? sezonowy charakterpracy .. ......... 9 | -A6
przerwa w dziatalno$ci zakfadu pracy . . . 10
tak ... 1]|-P1 trudne warunki atmosferyczne ... ... .. 11
ne .................c000000n 2 | ~AS uczestniczytem(am) w strajku . . . . . . . . . 12 || =~
A3 | Czy w badanym tygodniu od poniedziatku [data] do urlop bezptatny . . ... 13
niedzieli [data], miat(a) Pan/Pani prace, ale jej inne przyczyny . .................. 14
czasowo hie wykonywal(a)?
A6 | Czy pozasezonem nadal wykonuje Pan/Pani
tak o 11 5A5 jakiekolwiek zadania lub obowigzki zwigzane
211 T 2 | -A4 z posiadang praca sezonowg?
. . tak, regularnie .. ......... ... .. ... 1|-P1
A4 | Czy w badanym tygodniu od poniedziatku [data] do
niedzieli [data], wykonywat(a) Pan/Pani przez tak, ale nieregularnie . . .............
przynajmniej 1 godzine jakakolwiek drobna prace sl
okazjonalng za wynagrodzeniem? NI .ttt 3
Nie nalezy tu uwzglednia¢ prac domowych, w tym A7 | Jak dtuga bedzie Pana/Pani nieobecnos$é w pracy z tego

wykonywanych za drobnym wynagrodzeniem
otrzymywanym od innego czlonka gospodarstwa
domowego.

— P1
— S1

powodu?

(nieobecnos¢ liczona od momentu zaprzestania
wykonywania pracy do momentu oczekiwanego powrotu)

3 miesigce lub krécej. .. .. .. ... ... 1 | =P
dluzej niz 3 miesigce .. .. ........ 2 ;181 lub




Dziat 3. POSZUKIWANIE PRACY S7 | Jaki jest gtéwny powéd, dla ktérego nie chce Pan/Pani
FILTR: Na pytania S1-S715 odpowiadajg osoby w wieku 15-74 lata, pracowac?
pozostate osoby przechodzg do pytania N1 (przeszto$¢ zawodowa)
S1 | Czy w ciaggu ostatnich 4 tygodni, wliczajac jako ucze sig, uzupetniam kwalifikacje . . . . .. \L
ostatni tydzien badany, poszukiwal(a) Pan/Pani . s -
choroba, niepetnosprawnos¢ . .. ... ... 2
pracy?
opiekuje sie dzieé¢mi lub innymi cztonkami
Ak 1|—ss8 rodziny wymagajgcymi opieki . . . ... ... 3 | —seB
NIE .. e 2 |—>S2 sytuacja rodzinna . . .. ...
S2 | Czy nieposzukiwarji'e pracy byto zwigzane z tym, ze powody 0SObiSte . . . . ... 5 NL
znalazl(a) Pan/Pani juz prace? -
tak, ale jeszcze nie zaczatem /zaczetam 1 |- s3 Jestem na emeryturze .............. 6
pracowac . ........ .. Ny powod . - . ..o 7
tak i zaczgtem/zaczetam pracowac po 5 |=
badanymtygodniu. ................. S11 ) - .
_ S6B | Czy jest to zwigzane z dostepnoscia ustug
NI .. e e 3 — S4 opiekuﬁczych?
S3 | Czy rozpocznie Pan/Pani te prace w ciggu 3 miesiecy Prosze wybra¢ jedng odpowiedz
(liczac od konca tygodnia badanego)? TAK - ustugi takie nie sg dostepne ze 1
tak 1 wzgledu na lokalizacje . .. ............
. — S9 TAK - ustugi takie nie sg dla mnie dostepne
NE .t 2 b 2
ze wzgledow finansowych. . . .......... N1
S4 | Pomimo, ze nie szukat(a) Pan/Pani pracy, czy NIE - poniewaz chce sprawowac opieke 3
chciatby (chciataby) Pan/Pani pracowac? osobiscie. . . ...
NIE - nie jest to zwigzane z dostepnoscig
tak ... 1 ]-S85 ustug opiekuACZYCh ~ . . oo 4
NI .. 2 |-s7
. . - . . S8 Czy w ciggu ostatnich 4 tygodni, wliczajgc jako ostatni
S5 | Jaki Jest glowny powsd nieposzukiwania przez tydzie badany, podjaipodieta Pan/Pani nize]
apracy wly ) wymienione starania, aby znalez¢ prace?
jestem przekonany(a), ze nie znajde Uwaga: Po uzyskaniu pierwszej odpowiedzi tak nalezy przej$¢ do
odpowiednigjpracy . . . ... ... ... 1 pytania S9 (nie jest wymagane uzyskiwanie odpowiedzi na kazdy
dpunkt).
wyczerpatem(am) wszystkie znane mi podpunk) o .
mozliwo$ci znalezienia pracy . . . . ... .. 2 ||—9S9 _ _ — . Jesiitak to:
a) zamieszczanie lub odpowiadanie tak nie
ucze sie, uzupetniam kwalifikacje . . . . . . 3 na ogtoszenia, w tym takze
korzystanie z aplikaciji i portali
. - umozliwiajgcych poszukiwanie
z powodu choroby, niepetnosprawnosci . 4 pracy znajdujgcych sie w Internecie
opiekuije sie dzie¢mi lub innymi czionkami - b) przegladanie ogtoszen tak nie
rodziny wymagajacymi opieki. . . ... ... 5 |seA
i i c) poszukiwanie poprzez krewnych, tak nie
sytuacjarodzinna . ................ 6 Znajomych
powody osobiste. .. ... ... 7 d) poszukiwanie bezposrednio tak nie s9
jestem naemeryturze .. ............ 8 [|—S9 W zaktadach pracy .
inny powdd 9 e) poszukiwanie poprzez powiatowy |tak nie
""""""""""" urzad pracy
oczekuje na powrét do pracy po przerwie 10 - - - -
f) poszukiwanie przez prywatne biuro tak nie
S6A | Czy jest to zwigzane z dostepnoscia ustug posrednictwa pracy :
opiekunczych? g) uczestniczenie w testach, tak nie
Prosze wybra¢ jedng odpowiedz rozmowach kwalifikacyjnych
e h) podjecie staran o zorganizowanie |tak nie
TAK - ustugi takie nie s3 dostgpne ze 1 wlasnego miejsca pracy
wzgledu na lokalizacie . . .. ...........
-zr:\f/z- lfsijug\:vtﬁﬁ:nszsig la mnie dostepne 2 S9 | Czy w ciagu 2 tygodni nastepujacych po badanym
gle yen ... 59 tygodniu mégtby/mogtaby Pan/Pani podjaé prace?
NIE - pqniewaz chce sprawowac opieke 3 tak . 1 |- s11
osobiscie . ...
NIE - nie jest to zwigzane z dostepnoscig 4 Nie e 2 |—s10

ustug opiekunczych . . . ..............




Dziat 3. POSZUKIWANIE PRACY (dok.)

FILTR: Na pytanie S10 NIE ODPOWIADAJA osoby, ktére
odpowiadaty na pytanie S5.

Dziat 4. PRACA GLOWNA

P1

Czy poza praca, o ktorej wspomniat(a) Pan/Pani
wczesniej, ma Pan/Pani jakakolwiek inng prace (jako
osoba zatrudniona, pracujgca na wtasny rachunek lub

S10| Jaki jest gtowny powéd, dla ktérego nie moze w charakterze pomagajacego czlonka rodziny)?
. % s

Pan/Pani pod!qc rfracy w tym okrfeS|e. nie, o jest moja jedyna praca . . . . . . . . . 1
musze zakonczy¢ nauke, szkolenie . . . 1 . s11 tak, mam jeszcze jedno miejsce pracy . . . >
choroba, niepetnosprawnos¢é . . . ... .. 2 — P2
opieka nad dzieémi lub innymi cztonkami tak, mam jeszcze kilka innych miejsc pracy | 3
rodziny wymagajacymi opieki. . . ... .. 3 | —»s6C nie wiem (dopuszczalne tylko dla 4
sytuacjarodzinna . ............... 4 odpowiedzi w zastepstwie) . . ... ......
powody osobiste. . .. ....... ... ... 5 ||—s11
innypowod. . ................... 6 Nastepne pytania beda dotyczyly pracy gtéwnej, czyli tej,

w ktorej spedza Pan/Pani wiecej czasu

S6C | Czy jest to zwigzane z dostepnoscia ustug P2 | Jaki rodzaj dzialalnosci prowadzi instytucja (firma),
opiekuniczych? ktora jest Pana/Pani gléwnym miejscem pracy?
Prosze wybra¢ jedng odpowiedz dziatalnosc¢ inng niz rolnicza . . . . . . .. 1 |—-P4
TAK - ustugi takie nie sg dostepne ze 1 dziatalno$é rolnicza w indywidualnym > | = P3 (jesli
wzgledu na lokalizacje . . . ........... gospodarstwie rolnym .. .......... Eéé‘“lwz';“
TAK - ustugi takie nie sg dla mnie dostepne | dziatalno$¢ rolniczg poza rolnictwem 3| o pa
ze WZQ'Qd.OW f|_nansowych RERRREREE 811 indywidualnym. . . . ..............

NIE - poniewaz chce sprawowac opieke 3

osobiscie . ........ ... ... . ... .... FILTR: Jesli P2=2 (rolnictwo indywidualne) i P1=1, nalezy zada¢

NIE - nie jest to zwigzane z dostepnoscia 4 pytanie P3; pozostate osoby przechodzg do pytania P4

ustug opiekuniczych . . .. ............ P3 | Na jaki cel przeznaczone sa wytworzone produkty

rolne?
FILTR: Na pytania S11-S15 ODPOWIADAJA tylkO OSOby: Wy*aCZnie lub g’(éwnle na sprzedaz ..... P4
poszukujgce pracy (pytanie S1=1) . o
lub ktére rozpoczely prace do dnia wywiadu (pytanie S2 = 2) wytgcznie lub giéwnie na potrzeby wiasne. L P3A
lub ktére rozpoczng prace w ciggu 3 miesiecy (pytanie S3 = 1) pracuje jako osoba zatrudniona, w zwiazku
Pozostate przechodzg do pytania N1 (przeszto$¢ zawodowa). Z tym nie jestem wiascicielem P4
s11] Jak i el Kiwal(a) wytworzonych produktéw rolnych ... ... 3
ak dlugo poszukuje/poszukiwal(a - - -
Pan/Pani pracy? (w miesiacach) 512 |P3A| lle godzu_'n pra_cowai(a) Pa_m/Panl w badanym tygodniu?
liczba miesiecy: (rzeczywista liczba godzin)
Liczbagodzin . ... ............... 5181 lub

S12 | Czy w tym czasie miat(a) Pan/Pani przerwe w poszu-

kiwaniu pracy wynoszaca co najmniej 4 tygodnie? FILTR: Jezeli P3=2 j osoba jest w wieku 75 lat i wiecej — przechodzi
tak . | 1 |_, s13 | do pytania N1 (przesztos¢ zawodowa)
L S I S S 2 |—>S14 Notatke dla pyt. P3=2 prosze przeczyta¢ respondentowi
odpowiadajgcemu na pyt.S1.:

S13| Jak diugo, liczac od ostatniej Wykonywanie pracy wyltacznie lub giéwnie w celu
przerwy, poszukiwal(a) Pan/Pani _,S14 samozaopatrzenia nie jest praca dla osiaggniecia dochodu,
pracy? (w miesigcach) o dlatego w dalszej kolejnosci zostana zadane Panu/Pani pytania

liczba miesigey: analogiczne jak dla os6b niepracujacych.
- - P4 | Prosze wskaza¢ szczegotowy rodzaj dziatalnosci jaki

S14 | Czy poszukiwanie pracy rozpoczat/rozpoczeta - e L -
Pa)r:/gani W zwiazkEz: y rozpocza pocze prgwad2| m_st_ytucja (firma), ktoéra jest Pana/Pani

gtéwnym miejscem pracy
utratgpracy .............. .. ... 1 PKD
rezygnacjgzpracy .............. 2 515 OPIS. ettt — P5
chec!a pow.rotlu d? pracy Po przerw.le ) 3 P5 | Czy instytucja (firma), bedaca Pana/Pani gtéwnym
checig podjecia pierwszej pracy w zyciu. | 4 miejscem pracy, miesci sie w tej samej gminie, w ktorej
Pan/Pani mieszka?
S15 | Czy w celu znalezienia/podjecia pracy bytby/bytaby tak . 1| -P9
Pan/Pani sklonny(a) zmieni¢ miejsce zamieszkania? nie 2
i Lo e —P6
1-tak 2-nie nie wiem (dopuszczalne tylko dla 3
a) w Ffolsg:e — w obrebie obecnego odpowiedzi w zastepstwie). . ... ......
5 woé%ﬁ%(éziwpaoignglt?esczrliear\]/\lgjewé R P6 | Gdzie miesci si¢ instytucja (firma), ktéra jest Pana/Pani
zamieszkania giéwnym miejscem pracy?
¢) za granica, w obrebie Unii Europejskiej — N1
wPolsce ........... ... .. ..... 1|-P7
d) za granicg, poza granice Unii
Europejskiej ZagraniCa . . ... 2 | — P8A




Dziat 4. PRACA GLOWNA (cd.)

P7 | Prosze poda¢ wojewddztwo oraz podregion
""""" nazwa wojewodztwa
— P9
""""" nazwa podregionu
P8A | Prosze podac kraj
"""""" nazwakraju —.P8B
P8B | Prosze podac region
Region wymagany tylko dla wybranych krajow
europejskich
"""""" nazwaregionu — P9
P9 | lle oséb pracuje w Pana/Pani instytucji (firmie)?
Dotyczy to filii/ oddziatu, w ktérym Pan/Pani pracuje.
1-9 oséb
(prosze podac doktadng liczbe) . . . . .
10-19 ..o 10
2049 . 11
50-249 . ... ... 12
—P10
250 0s6biwiecej .. .. ... 13
nie wiem, ale mniej niz10 oséb . . ... .. 14
nie wiem, ale wiecejniz9 oséb ... .. .. 15
P10 | W jakim zawodzie pracowal(a)
Pan/Pani w badanym tygodniu P11
w glownym miejscu pracy? zawdd: -
P11 | W jakim wymiarze czasu Pan/Pani pracuje?
wpetnym . ... ... . . 1| -—-P14
wniepetnym .. ... ... ..., 2 | -P12
P12 | Dlaczego pracuje Pan/Pani w niepelnym wymiarze

czasu pracy?

ucze sie w szkole, na kursie. . . .. .. .. 1

z powodu choroby, niepetnosprawnosci . . 2 |l p1a
nie moge znalez¢ pracy w petnym

WYMIArzZe . ... ..oovee e 3

taki wymiar czasu mi odpowiada . . ... 4

opiekuje sie dzie¢mi lub innymi cztonkami 5

rodziny wymagajgcymi opieki. . .. ... . — P13A
z powoddéw rodzinnych .. .......... 6

z powoddéw osobistych. . . ... ..., ... 7 ||—- P14
zinnychprzyczyn .. .............. 8

P13A Czy jest to zwigzane z dostepnoscia ustug
opiekunczych?
Prosze wybra¢ jedng odpowiedz
TAK - ustugi takie nie sg dostepne 1
ze wzgledu na lokalizacje . ..........
TAK - ustugi takie nie sg dla mnie 2
dostepne ze wzgleddéw finansowych . . . . P14
NIE - poniewaz chce sprawowac opieke 3
osobiscie . . ... ..
NIE - nie jest to zwigzane z dostepnoscig 4
ustug opiekunczych . ..............
P14 | Czy w ciagu ostatnich 4
tygodni, wliczajac jako ostatni
tydzien badany, pracowal(a) zrllg- gg:{i nie
Pan/Pani?
a) wdomu 1 2 3
b) wieczorem 1 2 3
C) W nocy 1 2 3
d) w soboty 1 2 3
e) w niedziele 1 2 3 |-5P15
P15| Czy w ciagu ostatnich 4 tygodni, wliczajac jako ostatni
tydzien badany, pracowal(a) Pan/Pani w formie pracy
zdalnej?
(Jest to praca wykonywana poza zaktadem pracy przy
wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej)
tak, zwykle . .. ... ... L 1
tak,czasami.................... 2 ||— P16
NE .. 3
P16 | Czy w badanym tygodniu, w gtlbwnym miejscu pracy,
miat(a) Pan/Pani prace jako:
pracownik zatrudniony w firmie/instytuciji 112 poa
publicznej lub u prywatnego pracodawcy
pracujgcy na wtasny rachunek . . ... ... — P17
pomagajacy cztonek rodziny . ........ 3 | - P20
P17 | Czy w badanym tygodniu zatrudnial(a) Pan/Pani
pracownikéw?
tak ... 1 ‘—> P18
NIE ot 2
P18 | Dla ilu klientéw/odbiorcéw pracowat(a) Pan/Pani
w ciggu ostatnich 12 miesiecy?
nie mialem/nie miatam w tym czasie P20
zadnego klienta/odbiorcy . . .. ........ 1
1 klienta/odbiorcy . ................ 2
2-9 e
3 ‘_> P19
10lubwiecej. . . ........ ... ... .. 4
nie potrafie okresli¢ (dopuszczalne tylko P20
dla odpowiedzi w zastepstwie) . . ... ... 517
P19| Czy w ciagu ostatnich 12 miesiecy co najmniej 75%
Pana/Pani dochodu z prowadzonej dziatalnosci
pochodzito od jednego klienta/odbiorcy?
tak ..
Mie — P20
nie wiem (dopuszczalne tylko dla 3
odpowiedzi w zastepstwie) . ........




Dziat 4. PRACA GLOWNA (cd.) P28 | Na jaki okres jest Pan/Pani zatrudniony(a)?
P20 | Czy moze Pan/Pani decydowaé¢ o godzinie krécej niz 1 miesigc .. ....... ... .. 1
rozpoczecia i zakonczenia dnia pracy? 1-3 MIESIACE .« o o e oo 2
tak, moge decydowaé samodzielnie. . . 1 A—6 . 3
nie, wptyw na to majg klienci / osoby, =12 4 — P29
dla ktérych wykonuje prace . . .. ... .. 2 13-18 .. 5
; P e 19-24 ... 6
nie, wptyw na to majg inne czynniki P21
(np. pogoda, charakter wykonywanych 25-36 ... ... 7
zadan, dostepno$¢ biuraitp.). . . ... .. 3 diuzej niz 36 miesiecy . . ........... 8
nie wiem (dopuszczalne tylko dla
odpowiedzi w zastepstwie) . .. ... ... 4 P29 | Czy pracuje Pan/Pani na podstawie umowy z agencja
P21 | Kiedy rozpoczat/rozpoczeta Pan/Pani prace pracy tymczasowe;?
w obecnym miejscu pracy? tak ... 1
. —P30
P21 miesi nie . ... . 2
Prosze poda¢ rok: _I)ub Pzr??lesac
FILTR: Miesiac podaja osoby, ktére rozpoczely prace | P30 | Czy nadzoruje Pan/Pani prace innych os6b?
w biezacym roku lub w poprzednich dwoch latach tak ... 1
— P31
NI ..o 2
Prosze podaé miesigc: — P22
P31 | Czy pracuje Pan/Pani na zmiany?
FILTR: Pytanie P22 zadawane jest tylko osobom, ktore tak 1
rozpoczely prace w biezgcym lub poprzednimroku | | oot P32
NIE .. 2
P22 | Czy powiatowy urzad pracy przyczynit sie do
znalezienia przez Pana/Pania obecnej pracy gtéwnej? | [p32 Czy moze Pan/Pani decydowaé o godzinie
rozpoczecia i zakonczenia dnia pracy?
tak ...
e o o3 tak, moge decydowac samodzielnie . . . 1
nie wiem (dopuszczalne tylko dla tak, moge decydowaé w ramach ustalonej ., p33
odpowiedzi w zastepstwie). . .. ... ... 3 elastycznej organizacji czasu pracy. . . . 2
P23 | Jaki jest Pana/Pani oglny staZ nie, wptyw na to ma pracodawca / firma 3
pracy? Prosze podac liczbe lat G4 » WPty 0 P o
W zaokragleniu do peinego roku. liczba lat: nie wiem (dopuszczalne tylko dla
y odpowiedzi w zastepstwie). . . ... .. .. 4
P24 | Czy instytucja (firma) bedaca Pana/Pani giéwnym
m|ejs§em pracy jest: P33 | Kiedy rozpoczalirozpoczeta Pan/Pani prace
publiczna . ... Ll pos w obecnym miejscu pracy?
prywatna . ............ .. ... ..., 2
P25 | Czy Pana/Pani praca gtéwna jest: Prosze podac rok: TUESSS?'GS'QC
stata, na czas nieokreslony . ... ... .. — P30 FILTR: Miesigc podaja osoby, ktére rozpoczety prace
naczas okrelony ............... — P26 w biezgcym roku lub w poprzednich dwéch latach
P26 | Jaki jest pow6d wykonywania pracy na czas o
okreslony? Prosze podaé miesigc: — P34
) ) ] FILTR: Pytanie 34 zadawane jest tylko osobom, ktére rozpoczety
jest to okres nauki, przyuczenia do 1 prace w biezgcym lub poprzednim roku
zawodu, stazu. . ................. — P27
nie moge znalez¢ statej pracy. . . . .. . . 2 P34 | Czy powiatowy urzad pracy przyczynitsigdo
znalezienia przez Pana/Panig obecnej pracy gtéwnej?
taka forma mi odpowiada.. . .. ....... 3 tak o 1
— P28 _
jest to okres prébny . ... ... ... 4 e ..o 2 ||—P35
. . nie wiem (dopuszczalne tylko dla
praca, ktérg wykonuje jest dostepna L )
jedynie w takiej formie . . . . ... ... ... 5 odpowiedzi w zastepstwie). . .. . ... .. 3
P27 | Czy staz/praktyka, ktorg Pan/Pani odbywa jest P ..
obowiazkowa czescia programu realizowanego FILTR: Jgsl/ respondent ro;poczq% prace w blezegcym rolfullqb_
w ramach formalnego sytemu edukacji? poprzgdnlch 7 latach, powinien przejs¢ do pytania P35, jesli nie - do
pytania P36
tak ... 1
i — P28
e L




Dziat 4. PRACA GLOWNA (cd.) P37E | Prosze podaé¢ przyblizong kwote swojego
Y = — wynagrodzenia netto za poprzedni miesiac,
P35 | Prosze w_skaza_c, kto_ra.z nize] wymlenlonyc_h “.“e‘°°' wybierajac jeden z ponizszych przedziatéow:
okazala sie najbardziej skuteczna w znalezieniu
obecnej pracy gtéwnej Prosze uwzgledni¢ réwniez wynagrodzenie za prace
d iadani " ia (druk w godzinach nadliczbowych, dodatki, nagrody, premie -
odpowia an_le na ogtoszenia (drukowane w przeliczeniu na 1 miesigc (np. z 1/3 premii kwartalnej,
lub elektroniczne) . ............... 1 1/12 tzw. ,trzynastej pensji” itp.)
poszukiwanie poprzez krewnych dol749zt. ................... 1
iznajomych .................... 2 1750-2249z. . ....... ... .. 2
poszukiwanie poprzez powiatowy urzad 22502749z .. ... 3
pracy (odpowiedz nie moze byc _
zaznaczana osobom, dla ktérych P34=2) 3 2750 =32497k 4
3250-3749z. ... ... 5 ||—-P37F
poszukiwanie poprzez prywatne biuro _
posrednictwa pracy . ............. 4 875042492 ... 6
ki ) instviuci 4250 —-4749z. . ... 7
poszukiwanie poprzez instytucje
edukacyjng lub szkoleniowa, staz lub o P36 4750-54992. .. ... ... 8
wczesniejsze doswiadczenia zawodowe 5500-6499zt. . ............... 9
. . . 6500—-7499zt........ ... ....... 10
skontaktowatem sie bezposrednio
ZPracodawea . . . ..o 6 7500 - 9499 z+. ................... 11
. . 9500 ztiwiecej........ ... ... ... 12
pracodawca lub posrednik skontaktowat ; brak odpowiedzi (dopuszczalne tylko p3s
sliezemng..................... dla odpowiedzi w zastepstwie) . . . . . . 13
zgtoszenie sig do publicznego konkursu. . | 8 P37F | Czy mozna przyjaé, ze w biezacym miesigcu
Pana/Pani wynagrodzenie bedzie zblizone?
innametoda. . .................. 9 taK o 1
nie wiem (dopuszczalne tylko dla Nie ... 2 |- p3s
odpowiedzi w zastgpstwie). . . . ... . .. 10 nie wiem / nie dotyczy (nie otrzymam 3
P36 | Jaki jest Pana/Pani ogdlny staz wynagrodzenia) .. ..............
pracy? Prosze podac liczbe lat . P37 P38 | Czy ma Pan/Pani umowe o prace zawarta w formie
w zaokragleniu do petnego roku. pisemnej?
liczba lat: tak 1 |- P39
P37 | Prosze poda¢ wysokos¢ swoich zarobkéow netto nie 2 |- ca
(»,na reke") w gtbwnym miejscu pracy za poprzedni | —-L— """~~~
miesigc: . . P39 | Czy umowa, ktéra Pan/Pani zawarl/a jest?
Prosze uwzglednié¢ rowniez wynagrodzenie za prace
w godzinach nadliczbowych, dodatki, nagrody, premie - umowa o prace, czyli umowg regulowang
w przeliczeniu na 1 miesigc (np. z 1/3 premii kwartalnej, kodeksem pracy i uprawniajgcg m.in. do
1/12 . j ji” itp.
/12 tzw. ,trzynastej pensji” itp.) ptatnego urlopu wypoczynkowego. . . . . 1
------------------------ _ P37A umowag zlecenia . ................ 2
nie wiem / nie potrafie umowg o dzieto . ................ 3 || 6
odpowiedzie¢/ nie chce podaé — P37E . .
doktadnej wysokosci . . . . . . . .. 99999 kontraktem menadzerskim ......... 4
_ _ umowg w formie mieszanej
P37A | Czy zazwyczaj w ciagu catego roku (réwnoczesne zawarcie z pracodawcg
kalendarzowego otrzymuje Pan/Pani dodatkowe umowy o prace i np. umowy zlecenia) . 5
formy wynagrodzenia, takie jak np. premie, . .
nagrody, ,,trzynasta pensja" itp.? Inng umowa cywilnoprawng . . . . . . - - 6
tak ... 1 G1 | Czy taumowa wskazuje wymiar czasu pracy lub
— P37B liczbe godzin pracy?
ME .\ttt 2 | —parF €9 pracy:
_ tak ... 1|-a62
P37B | Prosze podac¢ ich szacunkowg roczng kwote (netto) .
w odniesieniu do biezacego roku ME
nie wiem (dopuszczalne tylko dla 3 — G4
odpowiedzi w zastepstwie). . . . ... ...
— P37C
G2 | lle to jest godzin tygodniowo?
P37C | Czy ktoras z tych dodatkowych form liczba godzin . .............. . G3
wynagrodzenia zostala juz uwzgledniona w podanej .
przez Pana/Paniag kwocie zarobk6w netto (w pytaniu nie wiem (dopuszczalne tylko dla 98 G4
P37)? odpowiedzi w zastepstwie). . . . ..
tak ... 1 P37D G3 | Czy zwykle pracuje Pan/Pani tyle godzin
. - tygodniu?
M et 2 | - parF wiyg :
- tak o 1|2
P37D | Prosze podaé¢ te kwote G_kontr
NE. . .o 2 -
nie wiem (dopuszczalne tylko dla 3 -
— P37F odpowiedzi w zastepstwie). . . . ... ..




Dziat 4. PRACA GLOWNA (dok.)

G4 | lle godzin zwykle pracuje Pan/Pani w ciagu tygodnia G9 | Prosze podaé laczng liczbe dni, z doktadnoscia do

w gtéwnym miejscu pracy? potowy dnia
liczbagodzin .................. G‘_’ Kontr liczba dni (0d0,5do7).......
. . — G10

liczba godzin pracy rozni sie z tygodnia | o nie wiem (dopuszczalne tylko dla )
NAtYdZIEA © . oot odpowiedzi w zastepstwie). . . . .

. . — G5
nie wiem (dopuszczalne tylko dla 980 Jesli respondent w pytaniu G9 poda warto$c 7 lub suma dni z pytan
odpowiedzi w zastepstwie). . . ... ... G7iG9 = 7, nalezy omingé pytania od G10 do G11 i od razu zadaé

pytanie G12. W takich sytuacjach w pytaniu G10 nalezy zaznaczyc¢
G5 | Czy moze Pan/Pani oszacowa¢ srednia tygodniowa symbol 2.

liczbe godzin, ktérg przepracowat(a) Pan/Pani Jesli G9=7 (lub G7+G9=7), to G10=2 (automatyczne kodowanie

w ciagu 4 ostatnich roboczych tygodni? Jezeli nie w aplikacji)

byt to typowy okres, prosze wzigé¢ pod uwa

ogtatni)e,pz-;; xﬂesiqcer., ¢ ack ge G10| Czy w badanym tygodniu byt(a) Pan/Pani

liczba godzin nieobecny(a) w gtéwnym miejscu pracy przez co
""""""""" najmniej p6t dnia z innych powodoéw niz wymienione

nie potrafie tego oszacowaé. . . . . . . . 970 ||— wczesniej (np. z powodu opieki nad chorym

o G_kontr cztonkiem rodziny)?
nie wiem (dopuszczalne tylko dla
980 tak

odpowiedzi w zastepstwie) . ....... | 7 |' | | K e 1] —-on
FILTR: Pytania G_kontr - G14 majg by¢ zadawane tylko

osobom, ktére w pytaniu A1 lub A2 lub A4 majg zaznaczong - G12
odpowiedz tak (wykonywaty w badanym tygodniu prace). nie wiem (dopuszczalne tylko dla 3
odpowiedzi w zastepstwie). . . .. ...
Pozostate osoby przechodzg do pytania D1 lub U1 (zgodnie
z dalszymi filtrami przy tych pytaniach). G11| Prosze poda¢ taczng liczbe dni, z doktadnoscia do
potowy dnia
I;)l/t:arzn/ée 4G_kontr zadawane osobom, dla ktérych pytanie liczba dni (0d 0.5 do 7). . . . . . . .
" o — G12
G_kontr | Czy w badanym tygodniu pracowat(a) Pan/Pani nie wiem (dopuszczalne tylko dla 8
w pracy gtéwnej? odpowiedzi w zastepstwie). . . . .
tak ... .. 1 . .
é _. g6 | Jesli respondent odpowiadat na pytanie G_kontr i w pytaniu tym
me ...................... 2 zostata zaznaczona odpowiedz 2 (=nie pracowat w pracy gtownej),
w pytaniu G12 nalezy zaznaczy¢ symbol 3 (automatyczne kodowanie

G6 | Czy w badanym tygodniu byt(a) Pan/Pani w aplikacji).
nieobecny(a) w gtbwnym miejscu pracy przez co
najmniej p6t dnia z powodu urlopu lub swiat badz G12| Czy w badanym tygodniu byly dni, w ktérych
z uwagi na odbior nadgodzin? pracowal(a) Pan/Pani (w pracy gtéwnej) dluzej niz

1K 1| —o7 zwykle?
tak ... 1]|-G13
M. ottt 2 ‘ Coe nie . o e
nie wiem (dopuszczalne tylko dla . ) .
odpowied(zi vfzastepstwig) ......... 3 nie pracowatem(am) w pracy gtéwnej. . 3 |-D1
nie wiem (dopuszczalne tylko dla G4

G7 | Prosze podaé laczna liczbe dni, z doktadnoscia do odpowiedzi w zastepstwie). . . ... ... 4
potowy dnia

liczba dni (0d 0,5 do 7) G13| Prosze poda¢ tagczng liczbe godzin dodatkowych

o oA 8 przepracowanych w badanym tygodniu w gtéwnym

nie wiem (qopuszczalne .tylko dla 8 - miejscu pracy.

odpowiedzi w zastepstwie). . . . . . . Nalezy uwzglednié takze godziny, ktére moga byé
Jesli respondent w pytaniu G7 poda warto$c¢ 7, nalezy omingc¢ odebrane przez respondenta jako godziny wolne.
pytania od G8 do G11 i od razu przej$¢ do pytania G12. W takiej liczb dzi
sytuacji w pytaniach G8 oraz G10 nalezy zaznaczy¢ symbol 2. ICzba goazin. . ... —Gl4
Jedli G7=7 to G8=2 i G10=2 (automatyczne kodowanie nie wiem (dopuszczalne tylko dla 08
w aplikacji). odpowiedzi w zastepstwie). . . . . .

G8 | Czy w badanym tygodniu byt(a) Pan/Pani _ _ _
nieobecny(a) w gtéwnym miejscu pracy przez co Gl4| lle 99d2|n prat_:o_wai(a) Pan/Pani w badanym tygodniu
najmniej p6t dnia z powodu wtasnej choroby lub w gtéwnym miejscu pracy?
czasowej niezdolnosci do pracy? (rzeczywista liczba godzin)

tak . ... 1]1-G9

NIE . .o 2

nie wiem (dopuszczalne tylko dla G10 liczba godzin. . ........... — D1 lub
odpowiedzi w zastepstwie). . . .. ... .. 3 Ul




Dziat 5. PRACA DODATKOWA

FILTR: Na pytania o prace dodatkowg odpowiadajg tylko osoby,
ktére w pytaniu P1 majg zaznaczong odpowiedz 2 lub 3.
Pozostate osoby przechodzg do pytania U1.

W przypadku wystepowania wiecej niz jednej pracy
dodatkowej nalezy odnosi¢ sie do tej pracy, w ktérej spedza
Pan/Pani wiecej czasu.

D1 | Czy w badanym tygodniu w pracy dodatkowej
pracowat(a) Pan/Pani jako:

pracownik zatrudniony w firmie/instytuciji

. . — D3
publicznej lub u prywatnego pracodawcy 1
pracujgcy na wiasny rachunek . ... ... 2 | -D2
pomagajacy cztonek rodziny .. ...... 3 | ->D3

D2 | Czy w badanym tygodniu zatrudniat(a) Pan/Pani
pracownikow?

— D3

D3 | Jaki rodzaj dziatalnosci prowadzi instytucja (firma),
ktéra jest Pana/Pani dodatkowym miejscem pracy?
PKD

opis:

D4 | lle godzin zwykle pracuje Pan/Pani w ciggu tygodnia
w dodatkowej pracy?

liczbagodzin . ..................

liczba godzin pracy rézni sie z tygodnia — D5
natydzien ..................... 97

nie wiem (dopuszczalne tylko dla
odpowiedzi w zastepstwie). . . .. ... .. 98

u3

Jaki jest gtéwny powdd, dla ktérego nie moze
Pan/Pani podja¢ pracy w tym okresie?

musze zakonczyé nauke, szkolenie . . . 1

— U4
choroba, niepetnosprawnosé . . ... .. .. 2

opieka nad dzie¢mi lub innymi
cztonkami rodziny wymagajgcymi opieki | 3 | — p13B

sytuacjarodzinna. .. ............. 4
powody osobiste . . .............. 5 || ua
innepowody . .................. 6

nie wiem (dopuszczalne tylko dla
odpowiedzi w zastepstwie) . . .. ... ..

FILTR

: Na pytanie P13B NIE ODPOWIADAJA osoby, ktore

w pytaniu P12 majg zaznaczong odpowiedz 5

P13B

Czy jest to zwigzane z dostepnoscia ustug
opiekunczych?

Prosze wybrac¢ jedng odpowiedz

TAK - ustugi takie nie sg dostepne
ze wzgledu na lokalizacje. .. .. ....... 1

TAK - ustugi takie nie sg dla mnie dostepne
ze wzgledoéw finansowych .. ....... .. 2 U4

NIE - poniewaz chce sprawowac opieke
0SObISCie . .. ... 3

NIE - nie jest to zwigzane z dostepnoscig

D5 | lle godzin pracowat(a) Pan/Pani w
badanym tygodniu w dodatkowej
pracy?

(rzeczywista liczba godzin)

— Ul

nie wiem (dopuszczalne tylko dla 98
odpowiedzi w zastepstwie).............

Dziat 6. POSZUKIWANIE PRACY PRZEZ OSOBY
PRACUJACE

Ul | Czy chcialby/chciataby Pan/Pani pracowa¢ dtuzej niz
obecnie zakladajac, ze wieksza liczba godzin pracy
taczy sie z wyzszym wynagrodzeniem?

tak . . 1]-U2

e . . 2 | -u4

U2 | Czy w ciggu 2 tygodni nastepujacych po badanym
tygodniu mégtby/mogtaby Pan/Pani podja¢ prace
(inng lub dodatkowa)?

tak . ... 1]-uU4

1= 2 |1 -U3

ustug opiekunczych. ... ............ 4
U4 | lle godzin tacznie (w pracy gtéownej i dodatkowej)
chciatby/chciataby Pan/Pani pracowaé¢ w tygodniu?
liczbagodzin. . .................. Us
nie wiem (dopuszczalne tylko dla -
L . 99
odpowiedzi w zastepstwie) . . . . ... ...

U5 | Czy w ciagu ostatnich 4 tygodni, wliczajac jako
ostatni tydzien badany, aktywnie poszukiwat(a)
Pan/Pani innej pracy (gtéwnej lub dodatkowej)?

tak .. 1] —-Ueé
NIE .. 2 | - FE1

U6 | Czy w celu znalezienia/podjecia pracy bytby/bytaby

Pan/Pani sktonny(a) zmieni¢ miejsce zamieszkania?

1—-tak 2-nie

a) w Polsce — w obrebie obecnego 1 2
wojewoddztwa zamieszkania

b) w Polsce — poza obecne wojewodztwo 1 2
zamieszkania U7

c) za granica, w obrebie Unii Europejskiej| 1 2

d) za granicg, poza granice Unii 1 2
Europejskiej




U7 | Dlaczego poszukuje Pan/Pani innej pracy? N4 | Czy w ostatnim miejscu pracy pracowat(a) Pan/Pani
. Lo jako:
obawiam sie, ze strace ot?ecna prace ! pracownik zatrudniony w firmie/instytuciji 1| one
szukam pracy dodatkowej w celu publicznej lub u prywatnego pracodawcy .
zwigkszenia ||czby.god2|n pracy ..... 2 pracujacy na wiasny rachunek . . . . . . .. 2 | &N5
szukam pracy w wigkszym wymiarze 3 pomagajacy cztonek rodziny .. ....... 3 | LN7
CZASU '« v ettt i
szukam pracy w mniejszym wymiarze N5 | Czy zatrudniat(a) Pan/Pani pracownikow?
CZASU .« v oottt e tak .
szukam lepszych warunkéw finansowych — E1 NI o - N7
gzukam lepszych warunkéw innych niz 6 N6 | Czy instytucja (firma), w ktérej Pan/Pani ostatnio
INANSOWE .. v pracowal(a), byta:
szukam pracy zgodnej z kwalifikacjami . 7 publiczna . ............ .. 1 ‘
. —N7
szukam statejpracy . ............. 8 prywatna . ......... ... 2
inne przyczyny . . . ............... 9 N7 | Jaki rodzaj dziatalnosci prowadzita instytucja (firma),
w ktorej Pan/Pani ostatnio pracowat(a)?
PKD
Dziat 7. PRZESZLOSC ZAWODOWA — N8
N1 | Czy kiedykolwiek wykonywat(a) Pan/Pani prace N8 | W jakim zawodzie Pan/Pani ostatnio pracowat(a)?
przynoszaca zarobek lub dochéd badz pomagat(a)
nieodptatnie w rodzinnej dziatalnosci gospodarczej? zawod: — N9
tak, ale tylko jako prace okazjonalng . . . 1
N2 N9 | Jak dtugo pracowal(a) Pan/Pani
tak, inng niz praca okazjonalna. . . . . .. 2 w ostatnim miejscu pracy? - N10
) Prosze podac liczbe lat w zaokragleniu do
ne. ... 3 |—-EL petnego roku. liczba lat:
_ _ _ N10| Jaki jest Pana/Pani ogolny staz
N2 | Kiedy przestat(a) Pan/Pani pracowac¢? pracy? -
Prosze podac liczbe lat w zaokrggleniu do -
Prosze poda¢ rok: Tult\)liglech petnego roku. liczba lat:
L , - ; Dziat 8. POZIOM | CHARAKTERYSTYKA
FILTR: Miesigc podajg osoby, ktore ukonczyly prace WYKSZTALCENIA
w biezgcym roku lub w poprzednich dwéch latach
E1 | Jaki jest Pana/Pani najwyzszy uzyskany poziom
. wyksztatcenia?
Prosze podac miesigc: — N3
bez wyksztatcenia . . . .............. 000 | — K1
FILTR: Pytania N3-N10 zadawane sg tylko osobom, ktore podstawowe . .. .................. 100 7
zakonczyty prace w biezgcym roku lub poprzednich 7 latach, gimnaziaing . . ..o 200 -
pozostate osoby przechodzg do pytania E1. i )
. P zasadnicze zawodowe / branzowe . . . .. 310 | — E2
N3 | Dlaczego przestat(a) Pan/Pani pracowac? . ) A
srednie ogodlnoksztatcace bez matury —
o po liceum ogolnoksztatcgcym lub
przejscie na emeryture . ........... 1 profilowanym . ...................... 343
przejscie na wczesniejszg emeryture . . 2 $rednie ogolnoksztatcace z matura — po — E7
przejécienarente . .. ............. 3 liceum ogdlnoksztatcgcym lub
utrata pracy w zwigzku z likwidacjg profilowanym ... 344
(bankructwem, reorganizacjg) zaktadu $rednie zawodowe bez matury — po
pracy lub likwidacj stanowiska pracy; liceum zawodowym, technikum lub szkole
zaprzestanie prowadzenia wtasnej X wy o
dziatalnosci gospodarczej . ... .... .. 4 branzowej Il stopnia. . . ............... 353
zostatem(am) zwolniony(a) z innych 5 Srednie zawodowe z maturg — po liceum
Przyczyn ... ... zawodowym, technikum lub szkole 354
. . - branzowej Il stopnia. . ... ...........
niezadowalajgce warunki finansowe 6 )
. ] ) ) . Srednie — policealne, pomaturalne. . . . . .. 450
niezadowalajgce warunki pracy inne niz o (I N4
finansowe .......... ... ... $rednie — po kolegium (nauczycielskim,
zakonczenie pracy na czas okreslony, 8 jezykdéw obceych lub pracownikow stuzb
dorywczej, sezonowej . .............. spotecznych) lub po ksztatceniu —E2
opieka nad dzie¢mi lub innymi cztonkami specjalistycznym na wyzszej uczelni
rodziny wymagajgcymi opieki . .. ...... 9 zawodowej zakonczonym otrzymaniem
. . $wiadectwa dyplomowanego specjalisty/
sytuacjarodzinna . . .............. 10 specjalisty technologa . . ... ......... 550
powody osobiste ................ 1 wyzsze — z tytutem licencjata lub inzyniera | 600
z powodu choroby, niepetnosprawnosci. . | 12 . .
wyzsze — z tytutem magistra, lekarza lub
podjecie nauki, szkolenia . ......... 13 réwnorzednym .. ......... ... ... .. 700
inne przyczyny . ................. 14 wyzsze — ze stopniem naukowym co
naimniejdoktora . . . . .............. 800




Dziat 8. POZIOM | CHARAKTERYSTYKA

WYKSZTALCENIA (dok.)

FILTR: Pytania E2-E5 dotyczg wytgcznie oséb w wieku 20-34
lata. Pozostate osoby przechodzg do pytania E6

E2 | Czy w okresie nauki w szkole, ktérg wskazat(a)
Pan/Pani w poprzednim pytaniu, odbywal(a) Pan/Pani
zajecia praktyczne/praktyki zawodowe lub staz
uczniowski bedace obowigzkowa lub
nieobowiazkowa czescig programu nauczania?
Nalezy uwzgledni¢ zajecia praktyczne/praktyki
zawodowe lub staz uczniowski realizowane w cafosci
lub w czesci w rzeczywistych warunkach pracy
(tj. w zakladzie pracy/firmie, instytucji, organizacji,
gospodarstwie rolnym itp.) oraz nauke
w warsztatach/pracowniach szkolnych, w centrach
ksztafcenia itp.

tak ... 1 |—-ES3
N .. — E6

E3 | Prosze okresli¢ w jakiej formie zajecia
praktyczne/praktyki zawodowe/staz uczniowski
byly realizowane.

wytacznie w rzeczywistych warunkach

pracy (praca w zakfadzie pracy/firmie,

instytucji, organizacji, gospodarstwie

rolnymitp.) .......... .. .. ... ..., 1 ||5Ea
w rzeczywistych warunkach pracy oraz

w warsztatach/pracowniach szkolnych,

w centrach ksztatceniaitp.. .. . ....... 2
wylgcznie w warsztatach/pracowniach

szkolnych, w centrach ksztatcenia itp. . . . 3 |~ E6

E4 | lle wynosit tgczny czas trwania zaje¢ praktycznych/
praktyk zawodowych/stazu uczniowskiego
realizowanych w rzeczywistych warunkach pracy -

w zakladzie pracy/firmie, instytucji, organizaciji,
gospodarstwie rolnym itp. (w okresie catego
programu edukacji)?
W przypadku pracy w niepetnym wymiarze nalezy to
oszacowac przeliczajgc na petny wymiar czasu pracy.
krécejniz4 tygodnie . ... ... ... 1 |—-E6
4 tygodnie lub dtuzej, ale krocej niz 7
MIESIECY. « o v oo e e 2
— E5
7 miesiecy lub dtuzej. . ............. 3
niewiem ......... .. ... ... 4 |-E6

E5 | Czy ktérakolwiek praca wykonywana w czasie tych
zajec¢ praktycznych/ praktyk zawodowych/stazu
uczniowskiego (w rzeczywistych warunkach pracy)
byta ptatna (takze w formie rekompensaty, np. jako
zwrot kosztow dojazdu)?

tak ... 1
NIE 2 ||—ES6
nie wiem/nie pamietam .. ........... 3

E6 | W jakiej dziedzinie
osiggnat/osiagneta Pan/Pani L E7
najwyzszy poziom wyksztatcenia?

dziedzina:

E7

W ktérym roku uzyskat(a) Pan/Pani obecny poziom
wyksztalcenia?

— K1

rok: lub E7 miesigc

FILTR: Jesli zostat wpisany rok 2024, prosze podac¢
takZze miesigc

miesigc: — K1

Dziat 9. UDZIAL W KSZTALCENIU | SZKOLENIU

FILTR: Na pytania K1 - K8 odpowiadajg osoby w wieku 15-74 lata,
pozostate osoby przechodzg do pytania Z1 (informacje
uzupetniajgce).

K1

Czy w ciggu ostatnich 4 tygodni, wliczajagc jako
ostatni tydzien badany, byt(a) Pan/Pani uczniem
(uczennica) lub studentem (studentka)?

tak, jestem uczniem (uczennica)/
studentem (studentka) . . ... ......... 1
tak, jestem uczniem (uczennicg)/studentem
(studentka), ale mam obecnie przerwe
wakacyjng .. ... 2
tak, bytem(am) uczniem (uczennicg)/
studentem (studentkg), ale
zrezygnowatem/am nie dokonczytem/am K3
szkoly (Studiow) . . .. .............. 3|~
tak, bytem(am) uczniem (uczennicg)/
studentem (studentka) i ukonczytem/am
szkote (studia). . . . ... 4
ukonczytem(am) szkofe i oczekuje na
wyniki naboru do szkoty/uczelni . ... ... S
NE . . 6 | k2
K2 | Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy, wliczajac jako
ostatni tydzien badany, byt(a) Pan/Pani uczniem
(uczennicg) lub studentem (studentka)?
tak ... 1]|—-K3
NIE ... 2 | -K4
K3 | Na jakim poziomie edukacji Pan/Pani sie
uczy/uczyl(a)? Prosze wskazac typ szkoty.
szkota podstawowa . . . ............ 1
szkota specjalna przysposabiajgca do 5
PraCy . ..o
szkota branzowa | stopnia . ........ 3
szkota branzowa Il stopnia . ........ 4
liceum ogodlnoksztatcgce .. ......... 5
technikum . ......... ... ... .... 6
— K4
szkota policealna . ............... 7
kolegium pracownikéw stuzb spotecznych
lub ksztatcenie specjalistyczne na
wyzszej uczelni zawodowej (konczace
sie uzyskaniem swiadectwa
dyplomowanego specjalisty/specjalisty
technologa). . ................... 8
szkota wyzsza - studia licencjackie lub
inzynierskie (I stopnia) . ........... 9
szkota wyzsza - studia magisterskie
8 . . 10
(jednolite oraz Il stopnia) . ..........
studia podyplomowe . ............. 11
studia doktoranckie . . . ............ 12
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Dziat 9. UDZIAL. W KSZTALCENIU | SZKOLENIU
(dok.)

Chciat(a)bym teraz zadac kilka pytan dotyczacych
pozaszkolnych sposobow zdobywania wiedzy i rozwijania
przez Pana/Pania umiejetnosci (tj. poza ksztatlceniem

w ramach formalnego systemu edukacji), zaréwno

w zwigzku z pracg zawodowa, dzialalnoscia spoteczna, jak
réwniez z wtasnym rozwojem i zainteresowaniami

K4 | Czy w ciggu ostatnich 4 tygodni, wliczajac jako
ostatni tydzien badany, uczestniczyt(a) Pan/Pani

w jakiejkolwiek pozaszkolnej formie zdobywania
wiedzy i rozwijania swoich umiejetnosci
zawodowych/zwigzanych z pracag zawodowg sposrod
wymienionych na zalgczonej liscie (lista K4)?
Wazne: powinno to odbywac sie w formie zorganizowanej
(przez pracodawce, Urzad Pracy lub inng instytucje/firme lub
organizacje) z udziatem lub pod nadzorem instruktora/trenera,
wyktadowcy lub nauczyciela

Nie nalezy uwzgledniac instruktazu na stanowisku pracy.

K5 | Czy w obecnym miejscu pracy ma Pan/Pani
okreslony przez przetozonego swéj indywidualny
program rozwoju zawodowego?

(przyktadem moze by¢ Indywidualny Program Rozwoju
Zawodowego obowigzujgcy pracownikow stuzby cywilnej,

tak ... 1 |- K6
e 2
newem ............. ... .. .. ... 3 ||—K

nie dotyczy (respondent nie pracuje lub
pracuje jako pracujgcy na wiasny
rachunek lub pomagajacy cztonek
rodziny) . ... 4

K8A

Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy, wliczajac jako
ostatni tydzien badany, uczestniczyl(a) Pan/Pani

w jakiejkolwiek pozaszkolnej formie zdobywania
wiedzy i rozwijania swoich umiejetnosci
zawodowych/zwigzanych z pracg zawodowg (takze
w ramach swojego indywidualnego programu
rozwoju zawodowego okreslonego w obecnym
miejscu pracy, natomiast z wylgczeniem instruktazu
na stanowisku pracy) lub w zwigzku z rozwojem
osobistym, aktywnoscia spoteczng lub
zainteresowaniami wlasnymi?

tak, wylgcznie zwigzanych z praca
ZawodoWa. . . . .. 1

tak, wylgcznie zwigzanych z rozwojem
osobistym, aktywnoscig spoteczng lub
zainteresowaniami wkasnymi. . . .. ... ...

tak, zwigzanych zaréwno z pracg —Z1
zawodowag, jak i rozwojem osobistym,
aktywnoscig spoteczng lub

. o . 3
zainteresowaniami wkasnymi. . . ... ... ..

nie .. 4

K8B

Czy w ciagu ostatnich 12 miesiecy, wliczajac jako
ostatni tydzien badany, uczestniczyl(a) Pan/Pani

w jakiejkolwiek pozaszkolnej formie zdobywania
wiedzy i rozwijania swoich umiejetnosci
zawodowych/zwigzanych z praca zawodow3 (takze
w ramach swojego indywidualnego programu
rozwoju zawodowego okreslonego w obecnym
miejscu pracy, natomiast z wylgczeniem instruktazu
na stanowisku pracy)?

tak ...

—Z1

Dziat 10. INFORMACJE UZUPEENIAJACE

K6 | Czy w ciagu ostatnich 4 tygodni, wliczajac jako
ostatni tydzien badany, uczestniczyl(a) Pan/Pani
w szkoleniu wynikajacym z tego programu (np.
kurs/szkolenie, konferencja, seminarium, wyktad)?

tak ... 1

— K7
e . 2

K7 | Czy w ciggu ostatnich 4 tygodni, wliczajac jako
ostatni tydzien badany, uczestniczyl(a) Pan/Pani
w jakiejkolwiek formie zdobywania wiedzy

i rozwijania swoich umiejetnosci w zwigzku

z rozwojem osobistym, aktywnoscig spoteczng lub
zainteresowaniami wiasnymi (chodzi o wiedze

i umiejetnosci niezwigzane bezposrednio z praca
zawodowa3) sposrod wymienionych na zatgczonej
liscie (lista K7)?

Wazne: powinno to odbywac sie w formie zorganizowanej
(przez instytucje/firme, organizacje, stowarzyszenie, wspolnote
itp.) z udziatem lub pod nadzorem instruktora/trenera,
wyktadowcy lub nauczyciela

— K8A
tak .. 1 o
. 5 K8B
NIE oot ee ub 71

Z1

Jak Pan/Pani ocenia swoja sytuacje na rynku pracy
w badanym tygodniu?

emerytura, wczesniejsza emerytura . . . .

niezdolnos¢ do pracy z powodu
dtugotrwatych problemoéw zdrowotnych . .

nauka, szkolenie .................

— Z2

obowigzki rodzinne . . ..............

~N o g b~ W DN e

inna forma biernosci zawodowej . ... ..

FILTR: Jezeli w pytaniach K4, K6 i K7 wystgpita odpowiedZ NIE
(respondent nie uczestniczyt w zadnej formie doksztafcania)
- nalezy zadac pytanie K8A.

Jezeli respondent nie doksztatcat sie zawodowo, a jedynie
W zwigzku z zainteresowaniami witasnymi [K4=2 i (K6=2 lub
niewypetnione) i K7=1] - nalezy zadac pytanie K8B.

Pozostate osoby przechodzg do pytania Z1 (informacje
uzupetniajgce).

z2

Jakie sg Pana/Pani zrédta utrzymania w biezagcym
miesigcu?

Mozna wskazac¢ max. 3 rodzaje Zrodet utrzymania.

pracanajemna ................... 1
praca we wlasnym gospodarstwie rolnym 2
praca na wiasny rachunek poza rolnictwem
indywidualnym . . ................. 3
emerytura . ... 4
renta z tytutu niezdolnosci do pracy . . .. 5
zasitek dla bezrobotnych . ... ........ 6 ||—2Z3
Swiadczenie przedemerytalne . ....... 7
inne $wiadczenie spoteczne . ........ 8
inne niezarobkowe zrodto . . ... ... ... 9
pozostawanie na utrzymaniu - $rodki 10
przekazywane przez rodzine z zagranicy .
pozostawanie na utrzymaniu oséb 11
przebywajagcychwkraju. . ...........
Prosze podac gtowne zrédto utrzymania.
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Dziat 10. INFORMACJE UZUPELNIAJACE (dok.)

Z3

Czy w ciagu 2024 r. byk(a) Pan/Pani poszkodowany(a)
w wypadku przy pracy?

(dotyczy osoéb, ktore w 2024 r. byty osobami pracujgcymi i byty
ubezpieczone w ZUS)

tak, bez absencji lub ze zwolnieniem

lekarskimdo 3dni................. 1

tak, ze zwolnieniem lekarskim 4 dni

TWIECE] . . . ot 2 74
NE. . 3
niedotyczy...................... 4

FILTR: W przypadku wszystkich oséb w wieku ponizej 18 lat
oraz kobiet, ktére ukonczyty 60 lat i mezczyzn, ktorzy ukonczyli
65 lat nalezy przej$c do pyt. Z6

Dziat 11. LACZENIE PRACY | OBOWIAZKOW
OPIEKUNCZYCH (dotyczy os6b w wieku
18-74 lata)

Kolejne pytania, oznaczone symbolami M, zadawane sa
wylgcznie w przypadku realizacji badania dla pierwszej
obserwacji (nowych podpréb kwartalnych) i skierowane sg do
osob w wieku 18-74 lata (tj. urodzonych w latach 1950-2007)
i dotyczg sprawowania opieki nad dzie¢mi lub innymi cztonkami
rodziny (wymagajacymi opieki ze wzgledu na stan zdrowia lub
podeszly wiek), godzenia obowigzkéw opiekunczych z praca
zawodowa oraz korzystania z urlopéw na wychowanie dzieci.

Czes¢ do wypetnienia przez ankietera (zaznaczy¢ odpowiedzi
bez pytania respondenta):

| | Czy z dziatu 1A kartoteki ZG wynika, ze gospodarstwo
domowe jest jednoosobowe?

— FILTR 1

= pyt. II

Il | Czy z dzialu 1A kartoteki ZG wynika, ze

w gospodarstwie sg osoby w wieku ponizej 15 lat,

tj. urodzone po 2010 r. lub urodzone w 2010 r. i majace
w rubryce 11 kartoteki ZG "2"?

................................ 1

—

FILTR 1

................................ 2

FILTR 1: Jesli gospodarstwo domowe jest jednoosobowe

(pyt. I odp. 1) lub w gospodarstwie wieloosobowym nie ma oséb
w wieku ponizej 15 lat (pyt. Il odp. 2), nalezy (nie pytajgac
respondenta) zaznaczy¢ w pytaniu M1 odp. 2 i przej$¢ do

pyt. M2B.

W pozostatych przypadkach nalezy zadac pytanie M1.

Opieka nad dzieémi w wieku ponizej 15 lat

Z4 | Czy jest Pan/Pani zarejestrowany(a) w urzedzie
pracy?
tak, jako bezrobotny(a) ... ........... 11525
tak, jako poszukujgcy(a) pracy . . . ... ... 2 26
N . 3
Z5 | Czy otrzymuje Pan/Pani zasitek dla bezrobotnych?
tak ... 1
. — 76
NIE .. 2
Z6 | Jak ogolnie ocenia Pan/Pani swoje zdrowie?
bardzodobrze. .................... 1
dobrze . ... ... .. ... 2
tak sobie, ani dobrze, anizle. ... ....... 3 ||oz7
Zle .. 4
bardzoZle.......... ... .. .. .. ... .. 5
nie wiem/ brak odpowiedzi . ........... 6
Z7 | Czy z powodu probleméw zdrowotnych ma Pan/Pani
ograniczong zdolnos¢ wykonywania czynnosci, jakie
ludzie zwykle wykonujg?
tak, powaznie ograniczong . .. .......... 1 ‘ 28
tak, ograniczong, ale niezbyt powaznie . . . 2 |17
nie, nie mam zadnych ograniczen . . ... .. 20
nie wiem/ brak odpowiedzi .......... 4 ‘
Z8 | Czy to ograniczenie trwa co najmniej 6 ostatnich
miesiecy?
tak ... 1
N . 79
nie wiem/ brak odpowiedzi .......... 3
FILTR: Na pytanie Z9 odpowiadajg osoby, ktére ukonczyty
16 lat.
Z9 | Czy posiada Pan/Pani ktéres z nastepujacych
orzeczen o niepetnosprawnosci?
(wpisac, jezeli respondent wyrazit zgode)
tak, orzeczenie o:
znacznym stopniu niepetnosprawnosci 1
lubréwnowazne . . ... ...........
umiarkowanym stopniu P |
niepetnosprawnosci lub rownowazne . dziat 11
lub
lekkim stopniu niepetnosprawnosci lub STOP
rOWNOWazNe. . . ................ 3
brak aktualnego orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci lub rownowaznego. . 4

M1 | Czy Pan/Pani lub Pana/Pani zona/partnerka,
maz/partner ma dzieci w wieku ponizej 15 lat
mieszkajace w tym gospodarstwie domowym?

Prosze tez wzig¢ pod uwage dzieci adoptowane

i pasierbow, a takze dzieci, dla ktorych jest Pan/Pani

rodzicem zastepczym lub opiekunem prawnym.

Jesli dziadkowie sg rodzicami zastepczymi lub prawnymi

opiekunami swoich wnukéw, wnuki powinny by¢ réwniez

uwazane za ,,wlasne dzieci”. To samo dotyczy rodzenstwa,

ciotek/wujkéw i ojcow/matek chrzestnych bedacych

rodzicem zastepczym lub prawnym opiekunem dzieci.
K 1 —M2A
Nie . .., 2 |—-M2B

M2A | Czy Pan/Pani lub Pana/Pani zona/partnerka,

maz/partner ma takze dzieci w wieku ponizej 15 lat

mieszkajgce poza tym gospodarstwem domowym?
taK . 1 —M3A
NMIE. . ottt 2 |—M8

M2B | Czy Pan/Pani lub Pana/Pani zona/partnerka,

maz/partner ma dzieci w wieku ponizej 15 lat

mieszkajgce poza tym gospodarstwem domowym?
taK . 1 —M3B
NIE. . ot 2 |—-M4
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Dziat 11. LACZENIE PRACY | OBOWIAZKOW

OPIEKUNCZYCH (cd.)

M3A

Czy regularnie opiekuje sie Pan/Pani jednym lub
kilkoma z tych dzieci mieszkajacych poza
gospodarstwem domowym?

,,Regularnie” oznacza opieke sprawowang Srednio
przynajmniej kilka godzin w tygodniu (opieka nie musi by¢
sprawowana w kazdym tygodniu, ale przynajmniej 2 razy
w miesigcu przez co najmniej kilka godzin).

taK. .o 1

—M6

............................ 2 |—-M8

M3B

Czy regularnie opiekuje sie Pan/Pani jednym lub
kilkoma z tych dzieci mieszkajacych poza
gospodarstwem domowym?

,,Regularnie” oznacza opieke sprawowang Srednio
przynajmniej kilka godzin w tygodniu (opieka nie musi by¢
sprawowana w kazdym tygodniu, ale przynajmniej 2 razy
w miesigcu przez co najmniej kilka godzin).

nad dzieémi?

preferuje/jemy zorganizowanie opieki
samodzielnie lub wspdlnie

z zong/partnerkg, mezem/partnerem. . . . 1
preferuje/jemy zorganizowanie opieki

przy wsparciu dziadkéw lub innych oséb . | 2
dziecko/dzieci samo/same

zajmuje/zajmujg siesobg. . . .......... 3
inne (osobiste) powody. . . ............ 4

nie wiem/brak odpowiedzi (dopuszczalne
tylko dla odpowiedzi w zastepstwie). . . . . 0

M9 | Jaki jest gtéwny powod, dla ktérego nie korzysta
Pan/Pani z takich ustug w ogéle lub nie dla
wszystkich dzieci?

w poblizu nie ma zadnej placowki

opiekunczej lub nie ma w niej wolnych

miejsc (trudno sie dostac). . ...... ... 1

zbyt duzy koszt takiej opieki . . ... .... 2

jakos¢ ustug jest nieodpowiednia . . . .. 3 ||— M1

konieczno$¢ rezygnacji ze wzgledu na

problemy z aklimatyzacjg lub zdrowiem

dziecka........... ... ... .. ... 4

nie ma takiej potrzeby . ... .......... 5 | - M10

nie wiem/brak odpowiedzi (dopuszczalne

tylko dla odpowiedzi w zastepstwie). . . . . o | -m11
M10 | Dlaczego nie widzi Pan/Pani potrzeby korzystania

z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug opieki

— M11

Opieka nad bliskimi w wieku 15 lat i wiecej

tak. . .. 1 |—M6
NMIE. . . e 2 |—-M4
M4 | Czy Pan/Pani lub Pana/Pani zona/partnerka,
maz/partner ma wnuki w wieku ponizej 15 lat
mieszkajgce w tym gospodarstwie domowym lub
poza nim?
tak. .. 1 |->M5
M. .ttt 2 |—-M11
M5 | Czy regularnie opiekuje sie Pan/Pani jednym lub
kilkoma z nich?
,Regularnie” oznacza opieke sprawowang srednio
przynajmniej kilka godzin w tygodniu (opieka nie musi by¢
sprawowana w kazdym tygodniu, ale przynajmniej 2 razy
w miesigcu przez co najmniej kilka godzin).
tak. . .. —M7
ne. ... .. 2 | Smq
M6 | lle lat ma najmiodsze dziecko mieszkajace poza tym
gospodarstwem domowym, nad ktérym sprawuje
Pan/Pani opieke?
Liczba lat ukonczonych wedtug stanu na —M8
koniec badanego tygodnia. .. .......
M7 | lle lat ma najmtodszy wnuk, nad ktérym sprawuje
Pan/Pani opieke?
Liczba lat ukonczonych wedtug stanu na —M11
koniec badanego tygodnia.. . ... ... ..
M8 | Czy zazwyczaj korzysta Pan/Pani

z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug opieki
nad dzie¢mi, takich jak np.: zlobki, przedszkola,
Swietlice lub zawodowi opiekunowie do dzieci?

tak, dla wszystkich dzieci. .. .......... 1 |-m11
. - . . 2

tak, dla niektérych dzieci . . .. ... ... ... Mo

M. .ttt 3

M11
wiekszg liczbg krewnych, w tym swoja/swoim
zona/partnerka, mezem/partnerem lub innymi

podeszty wiek?
,Regularnie” oznacza opieke sprawowang srednio

w miesigcu przez co najmniej kilka godzin).

nie mam tego typu obowigzkéw
opiekunczych (ani zona/partnerka,
maz/partner, ani krewni nie wymagaja
takiej regularnej opieki) . . ............

tak, opiekuje sie wytgcznie
zong/partnerkg, mezem/partnerem. . . .. 2

tak, opiekuje sie wytgcznie krewnymi
(w tym czionkami rodziny). . . .......... 3

tak, opiekuje sie zarébwno zong/partnerka,
mezem/partnerem, jak i krewnymi (w tym
cztonkami rodziny). . .. ............ ..

Czy regularnie opiekuje sie Pan/Pani jednym lub

czlonkami rodziny, w wieku 15 lat i wiecej, ktorzy
wymagaja opieki ze wzgledu na stan zdrowia lub

przynajmniej kilka godzin w tygodniu (opieka nie musi by¢
sprawowana w kazdym tygodniu, ale przynajmniej 2 razy

—

FILTR 2

— M12

(patrz
FILTR 3)

— M13
(patrz
FILTR 3)

— M14
(patrz
FILTR 3)

FILTR 2: Osoby opiekujgce sie dzie¢mi lub wnukami w wieku
ponizej 15 lat, tj. dla ktérych pytanie M1=1 lub M3B=1 lub M5=1,

przechodzg do FILTRA 4.

Pozostate osoby:

- w wieku 18-54 lata - przechodzg do pyt. M18
- w wieku 55-74 lata - koriczg wywiad.

FILTR 3: Jesli w pyt. | (pytania dla ankietera) jest odp. 1
(gospodarstwo jednoosobowe), nalezy (bez pytania

M13 lub M14 - zgodhnie ze $ciezkg dla danego wariantu
odpowiedzi udzielonej w pytaniu M11.

respondenta) zaznaczy¢ odp. 2 odpowiednio w pytaniu M12 lub

13




Dziat 11. LACZENIE PRACY | OBOWIAZKOW

OPIEKUNCZYCH (cd.)

M12 | Czy Pana/Pani zonalpartnerka, maz/partner mieszka
w tym gospodarstwie domowym czy poza nim?
mieszka w tym gospodarstwie domowym. . 1 615
mieszka poza tym gospodarstwem o || wersia
domowym ....................... A
M13 | Czy krewni (w tym czlonkowie rodziny), ktérymi sie
Pan/Pani opiekuje, mieszkaja w tym gospodarstwie
domowym czy poza nim?
wszyscy mieszkajg w tym gospodarstwie
domowym. . ... 1
wszyscy mieszkajg poza tym -
gospodarstwem domowym. . . ......... 2 ||M15
wersja
B
€0 najmniej jedna osoba mieszka w tym
gospodarstwie domowym i jedna poza
tym gospodarstwem domowym. . ...... 3
M14 | Czy Pana/Pani zonalpartnerka, maz/partner i krewni
(w tym cztonkowie rodziny), ktérymi sie Pan/Pani
opiekuje, mieszkajg w tym gospodarstwie domowym
czy pozanim?
wszyscy mieszkajg w tym gospodarstwie
domowym. ........... ... .. ... ... 1
wszyscy mieszkajg poza tym M15
gospodarstwem domowym. . . ......... 2 \(f:versja
co najmniej jedna osoba mieszka w tym
gospodarstwie domowym i jedna poza
tym gospodarstwem domowym. . ... .... 3
M15 | A. lle godzin tygodniowo srednio poswieca

Pan/Pani na opieke nad swoja/swoim
zong/partnerka, mezem/partnerem?

B. lle godzin tygodniowo $rednio poswieca
Pan/Pani na opieke nad bliskimi (w tym
cztonkami rodziny) w wieku 15 lat i wiecej?

C. lle godzin tygodniowo srednio poswieca
Pan/Pani na opieke nad swoja/swoim
zona/partnerka, mezem/partnerem i innymi
krewnymi (w tym cztonkami rodziny) w wieku
15 lat i wiecej?

mniej niz 5 godzin w tygodniu. . ... ... .. 1
od 5 do mniej niz 10 godzin w tygodniu. .. | 2

od 10 do mniej niz 20 godzin w tygodniu. . | 3
od 20 do mniej niz 30 godzin w tygodniu . 4 |FILTR

od 30 do mniej niz 40 godzin w tygodniu . 5
co najmniej 40 godzin w tygodniu. . . . . .. 6

nie wiem/brak odpowiedzi (dopuszczalne
tylko dla odpowiedzi w zastepstwie) . . . . . 0

respondent jest osobg niepracujgcg
z przesztoscig zawodowa (pyt. N1 odp. 1, 2) 2

respondent jest osobg niepracujgcg bez
przesztosci zawodowej - nigdy nie pracowat 3

(pyt. N1l odp.3). . ...

FILTR 4: Na podstawie wcze$niejszych odpowiedzi na pytania
ankiety ZD prosze zaznaczy¢ status osoby na rynku pracy
(bez pytania respondenta).

respondent jest osobg pracujgcg (odpowiadat
napyt. P4) . ... ... 1

— M16

wiek
18-54 lata
— M18

wiek
55-74 lata
STOP

Godzenie pracy z obowigzkami opiekunczymi

M16 | Jakie sg gléwne zmiany zwigzane z pracg zawodowa,
ktére wprowadzit/a Pan/Pani, aby utatwi¢
wykonywanie obowigzkéw opiekunczych?
zmienitem/am prace lub pracodawce . . .. ... 1
obecnie z tego powodu jestem nieobecny/a
w pracy (urlop - pfatny lub bezpfatny, itp.). ... | 2
obecnie mam skrécony wymiar czasu pracy,
w tym prace w niepetnym wymiarze godzin
lub mniejszg liczbe godzin pracy. . ......... 3
obecnie regularnie pracuje
zdalnie/hybrydowo . . . .................. 4
obecnie mam ustalony inny rozktad czasu M17
pracy, bez zmiany wymiaru czasu pracy. . . . . 5
obecnie wykonuje mniej wymagajgce
Zadania W pracy. . . . ...ooonnn, 6
dokonatem/am innej zmiany zwigzanej
ZPraCa . . e 7
nie dokonatem/am zadnych dostosowan
zwigzanych zpracg. . . ... ....cocoveun.... 8
nie wiem/brak odpowiedzi (dopuszczalne
tylko dla odpowiedzi w zastepstwie) . . . . . .. 0
M17 | Jaka jest gtéwna trudnosé, jaka napotyka Pan/Pani
w taczeniu swojej pracy zawodowej z obowigzkami
opiekunczymi?
diugiczaspracy. . .......... ... .. ... 1
. . . iek
nieprzewidywalny lub niedogodny _ \1\’;3?54
harmonogram pracy (np. praca zmianowa, lata
w porze nocnej lub w weekendy). ... ...... 2 ||-m18
wymagajgca lub wyczerpujgca praca. . . . . .. 3
diugie dojazdy do pracy. . . .............. 4
wiek
inne przeszkody zwigzane z pracg. . . . ... .. 5 I‘Zﬁ:‘l
STOP|
brak przeszkdd zwigzanych z praca. . . . . . .. 6
nie wiem/brak odpowiedzi (dopuszczalne
tylko dla odpowiedzi w zastepstwie) . . . . . .. 0
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Dziat 11. LACZENIE PRACY | OBOWIAZKOW

OPIEKUNCZYCH (dok.)

Korzystanie z urlopéw na wychowanie dzieci
(dla os6b w wieku 18-54 lata)

M18

lle dzieci Pan/Pani wychowat/wychowata?
Prosze uwzgledni¢ wszystkie dzieci (réwniez te,
ktore obecnie s3 juz doroste oraz te, ktérymi sie
jeszcze Pan/Pani opiekuje).

Prosze jednak bra¢ pod uwage tylko wiasne dzieci,
w tym adoptowane oraz dzieci, ktérych jest
Pan/Pani rodzicem zastepczym lub opiekunem
prawnym (z wytaczeniem dzieci zony/partnerki,
meza/partnera, ktére nie sg Pana/Pani).

Jesli dziadkowie sq rodzicami zastepczymi lub prawnymi
opiekunami swoich wnukéw, wnuki powinny by¢ rowniez
uwazane za ,,wlasne dzieci”. To samo dotyczy rodzenstwa,
ciotek/wujkow i ojcow/matek chrzestnych bedacych
rodzicem zastepczym lub prawnym opiekunem dzieci

Jesli:
FILTR 4 =1,2—->M19

liczba dzieci . ....... FILTR 4=3 - STOP

0 STOP

M19

Czy w trakcie trwania calej swojej pracy zawodowej
korzystal/a Pan/Pani z urlopu macierzynskiego/
tacierzynskiego, rodzicielskiego, ojcowskiego lub
wychowawczego przystugujgcego na te dzieci?

tylko z urlopu
macierzynskiego/tacierzynskiego,

rodzicielskiego, ojcowskiego . .. ........ 1
tylko z urlopu wychowawczego . . .. ... .. 2 [~M29

korzystatem/am z r6znych typéw urlopéw
(wymienionych powyzej w pytaniu) . . . . .. 3

nie korzystatem/am z tego typu urlopow . .

nie wiem/brak odpowiedzi (dopuszczalne STOR

tylko dla odpowiedzi w zastepstwie) . . . . .. 0

M20

Jaka jest fgczna dlugosé Pana/Pani wszystkich
przerw w pracy zawodowej zwigzanych z tym
urlopem/tymi urlopami (wskazanymi w pytaniu M19)
od poczatku Pana/Pani kariery zawodowej?

doMmiesigca. ...................... 1
powyzej 1 miesigca do 2 miesiecy. ... ... 2

powyzej 2 miesiecy do 6 miesiecy. . . . . .. 3

powyzej 6 miesiecy doroku. .. ......... 4 || stoP
powyzej1rokudo3lat............... 5
powyzej3latdoSlat................. 6
powyzejSlat.............. ... ... .... 7

nie wiem/brak o_dpoyviedzi (dopus;czalne 0

tylko dla odpowiedzi w zastepstwie) . . . . .

Uwagi ankietera:
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Uwagi ankietera:
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Uwagi ankietera:
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Uwagi ankietera:

Czytelny podpis ankietera Czas
Numer Data przeprowa- trwania
ankietera dzenia wywiadu wywiadu (w
.................................. min.)
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Lista K4 — zdobywanie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci zawodowych lub zwigzanych z praca
zawodowa
Wazne: powinno to odbywa¢ sie w formie zorganizowanej (przez pracodawce, Urzad Pracy, lub inna

instytucje/firme lub organizacje) z udzialem lub pod nadzorem instruktora/trenera, wyktadowcy lub
nauczyciela

Mozliwe formy:

1.

o gk wN

kurs/szkolenie — zaréwno stacjonarne, jak i odbywajgce sie w ramach edukacji na odlegtos¢ (ij. kursy
korespondencyjne, e-learning)

np. kursy jezykowe, komputerowe, zwigzane z danym zawodem

wyktad

seminarium

konferencja

warsztaty

praca w ramach bezptatnego stazu, praktyki zawodowej (z wyjatkiem tych, ktére odbywane sg w ramach
systemu edukacji formalnej, czyli nie uwzglednia sie tu obowigzkowych praktyk zwigzanych z programem
nauczania w zasadniczych szkotach zawodowych, technikach lub na studiach) lub wolontariatu
0 charakterze stazu lub praktyki zawodowej

indywidualne lekcje udzielane przez nauczyciela w celu poprawy kompetencji potrzebnych w pracy

inna forma rozwoju zawodowego niewymieniona powyzej
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Lista K7 — zdobywanie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci w zwigzku z rozwojem osobistym,
aktywnoscig spoteczng lub zainteresowaniami wtasnymi

Wazne: powinno to odbywa¢ sie w formie zorganizowanej (przez instytucje/firme, organizacje,
stowarzyszenie, wspélnote itp.) z udziatem lub pod nadzorem instruktoral/trenera, wyktadowcy lub

nauczyciela

Mozliwe formy

uczenia sie:

1. kurs/ szkolenie/ warsztaty — zaréwno stacjonarne, jak i odbywajgce sie w ramach edukacji na odlegtos¢
(tj. kursy korespondencyjne, e-learning)

Ponizej
a.

aoo

e ™o

o5 3 xTT

©

-~ 0 - 0O

wykfad

seminarium
konferencja
uniwersytet
uniwersytet
uniwersytet
indywidualn

© NGO A®WDN

przyktady popularnej tematyki takich kurséw/szkolen:

kursy jezykowe

kursy komputerowe

kurs prawa jazdy

zajecia sportowe — konkretna dyscyplina sportowa lub np. zajecia na sitowni, ALE pod
kierunkiem trenera

zajecia taneczne

zajecia muzyczne — nauka gry na instrumencie, nauka Spiewu

zajecia plastyczne — np. z malarstwa, rysunku, ceramiki itp.

zajecia rozwijajgce umiejetnosci manualne; rekodzieto — np. kurs kroju i szycia, robienia na
drutach lub szydetku, filcowania, tworzenia bizuterii, decoupage’u, florystyki itp.

zajecia teatralne

kursy filmowania i fotografowania

zajecia edukacyjne towarzyszgce zorganizowanej turystyce

kursy kulinarne

. kursy zwigzane z urodg — np. wizaz, manicure, fryzjerstwo itp.

kursy zwigzane ze zdrowiem i profilaktykg zdrowotna, w tym dietetykg

szkolenia dot. umiejetnosci osobistych — np. komunikacja, autoprezentacja, asertywnosc,
radzenie sobie ze stresem itp.

szkolenia zwigzane z dziatalnoscig spoteczng, w tym wolontariatem, np. w hospicjum, swietlicy
Srodowiskowej, domu dziecka lub schronisku dla zwierzat

szkolenia dot. umiejetnosci rodzicielskich

kursy przedmatzenskie

szkolenia dot. znajomosci réznych religii, pogtebiania wiedzy religijnej, rozwoju duchowego
zajecia z zakresu bezpieczenstwa publicznego i osobistego

trzeciego wieku

ludowy lub powszechny

otwarty

e lekcje udzielane przez nauczyciela lub korepetytora

inna forma rozwoju osobistego niewymieniona powyzej
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