	Formularz SMUP-K
Monitorowanie świadczenia usług publicznych w obszarze kultury
za rok 2021
(BADANIE EKSPERYMENTALNE)


Szanowni Państwo!
Niniejsze badanie ma na celu dostarczenie brakujących informacji, pozwalających na monitorowanie świadczenia przez jednostki samorządu terytorialnego usług publicznych z zakresu kultury. Uzyskane dane, wraz z informacjami pozyskiwanymi z innych sprawozdań (m.in. składanych na formularzach o symbolu „K” przez instytucje kultury), zasilą System Monitorowania Usług Publicznych (SMUP), dostępny on-line pod adresem: https://smup.gov.pl/.
Portal internetowy SMUP funkcjonuje od 1 grudnia 2021, prezentując dane statystyczne użyteczne do kompleksowej oceny usług publicznych świadczonych na poziomie lokalnym. Dane zawarte w systemie prezentowane są w podziale na usługi zgrupowane w obszary (w tym podobszar kultury). Wskaźniki monitorujące usługi dobrane są w sposób umożliwiający ich analizę, informując o ilości, jakości, dostępności i koszcie całkowitym (docelowo także o koszcie jednostkowym) każdej z usług. 
W ramach obszaru kultura i rekreacja w SMUP monitorowaniem objęto 5 usług publicznych w zakresie kultury:
· Wspieranie rozwoju czytelnictwa
· Organizowanie działań z zakresu animacji i edukacji kulturowej
· Wspieranie twórców i artystów
· Organizowanie oferty wydarzeń kulturalnych
· Ochrona i udostępnianie dziedzictwa kulturowego

Formularz SMUP-K wypełnia jednostka samorządu terytorialnego (JST), podając dane będące w jej posiadaniu oraz dane zebrane z instytucji kultury, dla których JST jest organizatorem lub współorganizatorem i które figurują w jej rejestrze instytucji kultury (dalej RIK).  
W formularzu należy wykazać dane roczne za 2021 r.
Dane zbierane będą przez Portal Sprawozdawczy GUS, dostępny on-line pod adresem: https://raport.stat.gov.pl/, z wykorzystaniem formularza elektronicznego udostępnionego w Portalu w terminie: 09.01–08.02.2023 r.
Dane nie będą objęte tajemnicą statystyczną.

Przed przystąpieniem do wypełniania formularza bardzo proszę zapoznać się z załączonymi do niego objaśnieniami.

Z góry dziękujemy za udzielenie rzetelnych odpowiedzi.




	REGON :
	




	Rodzaj samorządu:

	1
	gmina
	2
	powiat
	3
	miasto na prawach powiatu




Proszę podać dane do kontaktu: 
	Telefon kontaktowy w zakresie sporządzonego formularza:
	

	E-mail kontaktowy w zakresie sporządzonego formularza:
	




Dział 1. Dane merytoryczne 
Dział obejmuje dane dotyczące wybranych usług publicznych realizowanych przez JST (bez uwzględniania danych na temat instytucji kultury), dla których statystyka publiczna dotychczas nie gromadziła danych. Pozyskanie tych danych pozwoli na wypełnienie tzw. luk informacyjnych i zaprezentowanie opracowanych w ramach SMUP wskaźników.

1. Formy ochrony dziedzictwa kulturowego1
	Wyszczególnienie
	(1 - tak,
 0 - nie)

	0
	1

	Finansowanie stanowiska samorządowego konserwatora zabytków 
	1
	

	Posiadanie strategii na rzecz ochrony dziedzictwa kulturowego 
	2
	

	Posiadanie dodatkowych dokumentów strategicznych na rzecz ochrony dziedzictwa kulturowego2 
	3
	


1 Dane dotyczą monitorowanej w SMUP usługi publicznej Ochrona i udostępnianie dziedzictwa kulturowego. Szczegółowy opis tej usługi dostępny jest w portalu SMUP w zakładce „Metainformacje” – pod adresem internetowym: https://smup.gov.pl/MetaInfo
2 Dodatkowe dokumenty strategiczne na rzecz ochrony dziedzictwa kulturowego – obejmują np. przyjęte aktem prawa lokalnego plany zarządzania dziedzictwem, programy rewitalizacji, jak również ustanowienie parku kulturowego. 
2. Wybrane informacje dotyczące świadczonych usług kulturalnych1 
	Wyszczególnienie 
	Liczba ogółem

	0
	1

	Festiwale literackie 2 
	1
	

	Targi książki 2 
	2
	

	Spotkania autorskie 2
	3
	

	Lokale użytkowe będące w zasobach JST ogółem 
	4
	

	w tym przekazane do wykorzystania przez twórców i artystów jako pracownie twórcze
	5
	

	Organizacje prowadzące działalność pożytku publicznego związane ze wspieraniem twórców i artystów, finansowane lub współfinansowane przez JST 
	6
	

	Stypendia twórcze udzielone z budżetu JST
	7
	

	Nagrody dla artystów i twórców udzielone z budżetu JST zgodnie z ustawą o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej
	8
	

	Nagrody dla uzdolnionej artystycznie młodzieży udzielone z budżetu JST
	9
	

	Dzieła artystyczne zakupione przez JST w trybie konkursu kierowanego do osób fizycznych (twórców i artystów)
	10
	

	Prywatne muzea współpracujące z JST 3
	11
	

	Prywatne galerie sztuki współpracujące z JST 3
	12
	

	Zabytki (nieruchome, archeologiczne, układy urbanistyczne i ruralistyczne), ujęte w gminnej ewidencji zabytków (stan na 31.12.2020 r.)
	13
	

	Zabytki (nieruchome, archeologiczne, układy urbanistyczne i ruralistyczne), które zostały włączone do gminnej ewidencji zabytków w 2021 r. 
	14
	

	Zabytki (nieruchome, archeologiczne, układy urbanistyczne i ruralistyczne), które zostały wyłączone z gminnej ewidencji zabytków w 2021 r.
	15
	

	Z wiersza 13
	Zabytki nieruchome ogółem, będące w posiadaniu JST
	16
	

	w tym
	wymagające remontu lub konserwacji
	17
	

	
	udostępnione do zwiedzania
	18
	

	
	dostępne dla osób niepełnosprawnych
	19
	


1 Dane dotyczą następujących usług publicznych monitorowanych w SMUP: Wspieranie rozwoju czytelnictwa, Wspieranie twórców i artystów, Ochrona i udostępnianie dziedzictwa kulturowego. Szczegółowe opisy tych usług dostępne są w portalu SMUP w zakładce „Metainformacje” – pod adresem: https://smup.gov.pl/MetaInfo. Definicje pojęć występujących w tabeli zamieszczono w objaśnieniach do formularza.
 2 Proszę uwzględnić wyłącznie festiwale, targi i spotkania autorskie finansowane lub współfinansowane ze środków JST.
3 Przez współpracę z JST należy tu rozumieć fakt przekazania prywatnym podmiotom środków finansowych z budżetu JST w celu realizacji zadania/usługi publicznej (najczęściej na podstawie umów cywilnoprawnych).


Dział 2. Współpraca z organizacjami prowadzącymi działalność pożytku publicznego 
	Usługa
	Ogólna liczba złożonych ofert organizacji prowadzących działalność pożytku publicznego na zadania publiczne w JST w ramach usługi 1
	W tym oferty pozytywnie rozpatrzone 

	0
	1
	2

	Wspieranie rozwoju czytelnictwa
	1
	
	

	Organizowanie działań z zakresu animacji i edukacji kulturowej
	2
	
	

	Organizowanie oferty wydarzeń kulturalnych
	3
	
	

	Wspieranie twórców i artystów 
	4
	
	

	Ochrona i udostępnianie dziedzictwa kulturowego
	5
	
	

	Inne zadania związane z kulturą   (poza SMUP)
	6
	
	


1 Jeśli treść oferty dotyczyła więcej niż 1 usługi spośród wymienionych, proszę przypisać ją tylko do jednej usługi – dominującej merytorycznie w złożonej ofercie.

Poniższa część formularza ma na celu dostarczenie informacji o przeciętnym zatrudnieniu w jednostkach samorządowych w podziale na świadczone usługi publiczne z zakresu kultury oraz o aspekcie finansowym ich świadczenia. Dane zebrane w działach 3 i 4 formularza pozwolą na obliczenie kosztu całkowitego poszczególnych usług, na który znaczący wpływ mają m.in. nakłady pracy pracowników jednostki samorządu terytorialnego (urzędu) i samorządowych instytucji kultury.
Dział 3. Przeciętne zatrudnienie
Dział 3 został podzielony na część dotyczącą zatrudnienia w urzędzie danej JST oraz część dotyczącą zatrudnienia w instytucjach kultury, dla których organizatorem lub współorganizatorem jest JST i które figurują w jego RIK.
JST przekazuje instytucjom kultury, dla których JST jest organizatorem lub współorganizatorem i które figurują w jego RIK tabelę 2 (proszę zwrócić uwagę by przekazać także właściwe objaśnienia wypełnienia tabel). Po otrzymaniu zwrotnie danych z tych jednostek, JST przekazuje przez Portal Sprawozdawczy jednostkowe dane dla poszczególnych instytucji). 
1. Przeciętne zatrudnienie roczne w urzędzie
	Wyszczególnienie
	Zatrudnienie – w etatach1 
(z jednym znakiem po przecinku)

	0
	1

	Ogółem2
	1
	

	[bookmark: _Hlk106962327]w tym
	bezpośrednio związane z zadaniami w obszarze kultury 
	2
	

	
	z tego bezpośrednio 
w ramach świadczenia usługi/zadania3
	wspieranie rozwoju czytelnictwa
	3
	

	
	
	organizowanie działań z zakresu animacji i edukacji kulturowej
	4
	

	
	
	organizowanie oferty wydarzeń kulturalnych
	5
	

	
	
	wspieranie twórców i artystów 
	6
	

	
	
	ochrona i udostępnianie dziedzictwa kulturowego
	7
	

	
	
	inne zadania związane z kulturą
	8
	

	
	związane z wykonywaniem czynności zarządzania i obsługi
	9
	


1 Po przeliczeniu osób niepełnozatrudnionych na pełne etaty. 
2 Dotyczy wszystkich zatrudnionych w urzędzie, niezależnie od tego czy wykonują pracę na rzecz usług publicznych (objętych katalogiem SMUP lub innych), czy też pracę związaną z innymi zadaniami (np. zarządzaniem, usługami wewnętrznymi – obsługą).
3 Podziału na usługi należy dokonać na podstawie ewidencji kadrowej lub w razie braku ewidencji – szacunkowo.


2. Przeciętne zatrudnienie roczne w samorządowych instytucjach kultury, dla których JST jest organizatorem lub współorganizatorem i które figurują w jego RIK
	REGON
instytucji kultury

	Zatrudnienie – w etatach1 
(z jednym znakiem po przecinku)

	
	Ogółem2
	z tego:

	
	
	bezpośrednio w ramach świadczenia usługi/zadania3:
	związane 
z wykony-waniem czynności zarządzania 
i obsługi

	
	
	wspieranie rozwoju czytelnic-twa
	organizo-wanie działań 
z zakresu animacji
 i edukacji kulturowej
	organizo-wanie oferty wydarzeń kultural-nych
	wspiera-nie twórców
 i artystów
	ochrona 
i udostęp-nianie dziedzictwa kulturo-wego
	inne zadania związane 
z kulturą (poza SMUP) 
	inne zadania niezwią-zane 
z kulturą
	

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1 Po przeliczeniu osób niepełnozatrudnionych na pełne etaty. 
2 Dotyczy wszystkich zatrudnionych w instytucji kultury, niezależnie od tego, czy wykonują pracę na rzecz usług publicznych (objętych katalogiem SMUP lub innych), czy też związaną z innymi zadaniami (np. zarządzaniem, usługami wewnętrznymi – obsługą).
3 Podziału na usługi należy dokonać na podstawie ewidencji kadrowej lub w razie braku ewidencji – szacunkowo.

Dział 4. Dane finansowe 
Dział 4 został podzielony na część dotyczącą wydatków w urzędzie danej JST oraz część dotyczącą przychodów i kosztów w instytucjach kultury, dla których organizatorem lub współorganizatorem jest JST i które figurują w jego RIK. 
JST wypełnia część dotyczącą własnych wydatków (tabela 1, 2 oraz 3 poniższego działu) oraz przekazuje do wypełnienia tabele 4 i 5 instytucjom kultury, dla których JST jest organizatorem lub współorganizatorem i które figurują w jego RIK (proszę zwrócić uwagę by przekazać także właściwe objaśnienia wypełnienia tabel). 
Po otrzymaniu zwrotnie danych z jednostek, dla których samorząd jest organizatorem lub współorganizatorem i które figurują w jego RIK, JST przekazuje przez Portal Sprawozdawczy jednostkowe dane dla poszczególnych instytucji w tablicach 4 i 5. 
1. Wydatki bieżące JST na zadania z zakresu kultury  
	Wyszczególnienie
	Wartość w tys. zł 
(bez znaku po przecinku)

	0
	1

	Ogółem wydatki bieżące na zadania z zakresu kultury w dziale 921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego (wydatki wykazane w sprawozdaniu Rb-28s)
	1
	

	w tym:
	dotacje z budżetu JST dla instytucji kultury w trybie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej
	2
	

	
	w tym
	dotacje z budżetu JST dla instytucji kultury, dla których JST jest organizatorem lub współorganizatorem i które figurują w jego RIK
	3
	

	
	dotacje dla instytucji kultury z innych źródeł (np. fundusze europejskie, fundusze norweskie)
	4
	

	
	w tym
	dotacje dla instytucji kultury, dla których JST jest organizatorem lub współorganizatorem i które figurują w jego RIK z innych źródeł (np. fundusze europejskie, fundusze norweskie)
	5
	

	
	inne środki przekazane instytucjom kultury
	6
	

	
	w tym
	inne środki przekazane instytucjom kultury, dla których JST jest organizatorem lub współorganizatorem i które figurują w jego RIK
	7
	

	
	wydatki na współpracę z organizacjami pozarządowymi zrealizowane w trybie ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie
	8
	

	
	wydatki zrealizowane w trybie ustawy o zabytkach i opiece nad zabytkami
	9
	




2. Wydatki bezpośrednie urzędu w obszarze kultury w podziale na usługi publiczne oraz wydatki pośrednie urzędu ogółem
	Wyszczególnienie
	Wartość w tys. zł 
(bez znaku po przecinku) 

	0
	1

	Wydatki bezpośrednie urzędu na usługi z zakresu kultury1
(kwota zgodna z wykazaną w Tabeli 1: wiersz 1 minus suma wierszy 3, 5, 7 i 8)
	1
	

	z tego2:
	wspieranie rozwoju czytelnictwa
	2
	

	
	organizowanie działań z zakresu animacji i edukacji kulturowej
	3
	

	
	organizowanie oferty wydarzeń kulturalnych
	4
	

	
	wspieranie twórców i artystów 
	5
	

	
	ochrona i udostępnianie dziedzictwa kulturowego
	6
	

	
	inne zadania związane z kulturą (poza SMUP)
	7
	

	Wydatki pośrednie urzędu ogółem3: 
	8
	

	z tego:
	wynagrodzenia wraz z pochodnymi pracowników
	9
	

	
	koszty utrzymania stanowisk pracy 
	10
	


1 Bez dotacji i innych środków przekazanych dla instytucji kultury, dla których JST jest organizatorem lub współorganizatorem i które figurują w jego RIK oraz bez dotacji dla organizacji pozarządowych. Szczegółowe informacje dotyczące tej pozycji znajdują się w objaśnieniach.
2 Jeśli zadanie obejmuje kilka spośród wymienionych niżej usług, proszę przypisać poniesione na nie wydatki tylko do jednej usługi – dominującej merytorycznie.
3 Szczegółowe informacje dotyczące tej pozycji znajdują się w objaśnieniach.
3. Wydatki JST na zadania z zakresu kultury realizowane w trybie dotacji z ustawy o działalności pożytku publicznego i  o wolontariacie1
	Wyszczególnienie
	Wartość w tys. zł 
(bez znaku po przecinku)

	0
	2

	Ogółem (kwota zgodna z wykazaną w Tabeli 1 wiersz 8)
	1
	

	z tego2:
	wspieranie rozwoju czytelnictwa
	2
	

	
	organizowanie działań z zakresu animacji i edukacji kulturowej
	3
	

	
	organizowanie oferty wydarzeń kulturalnych
	4
	

	
	wspieranie twórców i artystów 
	5
	

	
	ochrona i udostępnianie dziedzictwa kulturowego
	6
	

	
	inne zadania związane z kulturą (poza SMUP)
	7
	


1 Wypełnić na podstawie dokumentów związanych z udzielonymi dotacjami. 
2 Jeśli zadanie obejmuje kilka spośród wymienionych niżej usług, proszę przypisać poniesione na nie wydatki tylko do 1 usługi – dominującej merytorycznie. 
4. Przychody samorządowych instytucji kultury, dla których JST jest organizatorem lub współorganizatorem 
i które figurują w jej RIK
	Regon
instytucji kultury

	Przychody w tys. zł
(bez znaku po przecinku)

	
	Ogółem
(suma kolumn 
od 2 do 6)
	z tego:

	
	
	dotacje otrzymane
 z budżetu
JST
	dotacje
z budżetu państwa
	dotacje
 z innych źródeł (budżetu środków europejskich pozyskanych samodzielnie przez instytucję, Polskiego Instytutu Sztuki Filmowej, Funduszu Promocji Kultury, itd.)
	zadania 
zlecone przez JST finansowane 
ze środków
nie stanowią-cych dotacji,
 na podstawie odrębnych umów
	inne przychody (niewymienione w kolumnach od 2 do 5)

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	1
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	
	




5. Koszty samorządowych instytucji kultury, dla których JST jest organizatorem lub współorganizatorem 
i które figurują w jej RIK
 
	Regon
instytucji kultury

	Koszty w tys. zł
(bez znaku po przecinku)

	
	Ogółem
(suma kolumn 
od 2 i 10)
	z tego:

	
	
	koszty bezpośre-dnie1 usług 
(suma kolumn 
od 3 do 9)
	z tego2:
	koszty pośrednie4   
(suma kolumn 
od 11 i 12)   
	z tego:

	
	
	
	wspieranie rozwoju czytelnic-twa
	organizo-wanie działań 
z zakresu animacji i edukacji kulturowej
	organizo-wanie oferty wydarzeń kultural-nych
	wspieranie twórców i artystów
	ochrona i udostęp-nianie dziedzic-twa kulturo-wego
	inne zadania związane 
z kulturą   (poza SMUP)
	inne zadania niezwią-zane z kulturą3
	
	wynagro-dzenia wraz 
z pocho-dnymi pracow-ników
	koszty utrzymania stanowisk pracy 

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1 Szczegółowe informacje dotyczące tej pozycji znajdują się w objaśnieniach. 
[bookmark: _GoBack]2 Jeśli zadanie obejmuje kilka spośród wymienionych niżej usług, proszę przypisać jego koszty tylko do jednej usługi – dominującej merytorycznie. 
3 Jeżeli instytucja kultury prowadzi dodatkowo działalność niezwiązaną z kulturą (np. basen zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt. 6 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej), której koszty mają odzwierciedlenie w wyniku finansowym instytucji – należy je tu wykazać, tak aby pozycja ogółem (wiersz 1) obejmowała całość kosztów. W tym wierszu nie należy jednak wykazywać kosztów klasyfikowanych jako pośrednie.
4 Szczegółowe informacje dotyczące tej pozycji znajdują się w objaśnieniach.
Dział 5. Informacje uzupełniające na temat przekazanych danych
	Wyszczególnienie
	Liczba instytucji kultury i jednostek budżetowych
	Liczba instytucji kultury
i jednostek budżetowych, dla których przekazano dane dot. przeciętnego zatrudnienia i finansów 
(dział 3, pkt 2 
oraz dział 4, pkt 4 i 5)

	0
	1
	2

	Instytucje kultury, których badana JST jest jedynym organizatorem, wykazane w RIK badanej jednostki 
	1
	
	

	Instytucje kultury, których badana JST jest współorganizatorem, wykazane w RIK badanej jednostki
	2
	
	

	Instytucje kultury, których badana JST jest współorganizatorem, wykazane w RIK innej JST lub w rejestrze MKiDN
	3
	
	

	Jednostki budżetowe prowadzące działalność kulturalną, 
finansowane przez badaną JST 
	4
	
	



Dział 6. Uwagi do formularza ankiety 
	Których danych wymaganych w sprawozdaniu nie są Państwo w stanie przekazać i dlaczego?

	Dział 1. Dane merytoryczne
	1
	

	Dział 2. Współpraca z organizacjami prowadzącymi  działalność pożytku publicznego
	2
	

	Dział 3. Przeciętne zatrudnienie
	3
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Objaśnienia do formularza SMUP-K
W celu efektywnego monitorowania świadczenia usług publicznych z obszaru kultury w SMUP zdefiniowano 5 usług z zakresu kultury:
· Wspieranie rozwoju czytelnictwa
· Organizowanie działań z zakresu animacji i edukacji kulturowej
· Wspieranie twórców i artystów
· Organizowanie oferty wydarzeń kulturalnych
· Ochrona i udostępnianie dziedzictwa kulturowego
Opisy metodologiczne (fiszki) wszystkich usług publicznych objętych SMUP dostępne są w portalu internetowym SMUP, w zakładce „Metainformacje” –  link: https://smup.gov.pl/MetaInfo (w zakładce należy rozwinąć listę usług –  po ustawieniu kursora na ikonie "i" przy nazwie danej usługi – pojawia się opis metodologiczny usługi, który można pobrać jako plik w formacie .csv i/lub .pdf; polecamy pobieranie pliku PDF).
Wspieranie rozwoju czytelnictwa – zapewnienie dostępu do zasobów książek, czasopism, wydawnictw i publikacji cyfrowych, w tym działalność samorządowych bibliotek, tworzenie i wdrażanie lokalnych programów rozwoju czytelnictwa, organizacja i promocja wydarzeń wspierających czytelnictwo oraz działalność wydawnicza. Działania podejmowane na rzecz społeczności przez samorządowe instytucje kultury, ze szczególnym uwzględnieniem bibliotek, a także przez podmioty niepubliczne.
Organizowanie działań z zakresu animacji i edukacji kulturowej – usługa polega na prowadzeniu działań z zakresu edukacji kulturowej oraz organizacji inicjatyw kulturalnych.
Wspieranie twórców i artystów – zapewnienie warunków prawnych, organizacyjnych i finansowych dla rozwoju indywidualnego twórców i artystów oraz zespołów twórców i artystów, promocji ich dorobku twórczego, wsparcia debiutów. Usługa jest realizowana przez różne podmioty, w tym samodzielnie przez samorządy, instytucje kultury i inne jednostki publiczne, przedsiębiorstwa oraz organizacje trzeciego sektora.
Organizowanie oferty wydarzeń kulturalnych – organizowanie oferty wydarzeń kulturalnych obejmuje przygotowanie oferty wydarzeń kulturalnych i imprez artystycznych, na przykład koncertów, spektakli, seansów, festiwali, imprez, jarmarków, festynów, spotkań i konferencji.
Ochrona i udostępnianie dziedzictwa kulturowego – ochrona niematerialnego i materialnego (zabytków ruchomych i nieruchomych) dziedzictwa kulturowego oraz umożliwienie kontaktu mieszkańców i turystów z dziedzictwem kulturowym. Realizacja usługi polega na zapewnieniu warunków organizacyjnych i finansowych umożliwiających trwałe zachowanie i utrzymanie zasobu dziedzictwa kulturowego danego obszaru oraz na zapewnieniu fizycznego dostępu do obiektów i prezentacji przejawów dziedzictwa kulturowego. Działania te są podejmowane na rzecz właścicieli i użytkowników obszarów i obiektów dziedzictwa kulturowego oraz wszystkich mieszkańców w zakresie zachowania i pielęgnowania dziedzictwa kulturowego.
DZIAŁ 1:
Dział 1, punkt 1
Samorządowy (miejski/powiatowy) konserwator zabytków – samodzielne lub też wchodzące w skład jednego z wydziałów stanowisko pracy ds. ochrony zabytków. W przypadku większych JST może to być także wieloosobowe biuro. Działając na podstawie upoważnienia burmistrza/prezydenta/starosty samorządowy konserwator zabytków realizuje zadania własne samorządu w zakresie ochrony zabytków i opieki nad zabytkami; często wykonuje część zadań należących do kompetencji wojewódzkiego konserwatora zabytków (WKZ) – na podstawie porozumienia zawartego na wniosek WKZ przez wojewodę z przedstawicielami JST.
Program opieki nad zabytkami (na poziomie samorządu) – program przyjęty aktem prawa lokalnego, dotyczący ochrony i opieki nad zabytkami, który zgodnie z art. 87 Ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytków i opiece nad zabytkami ma na celu: uwzględnianie uwarunkowań ochrony zabytków, w tym krajobrazu kulturowego i dziedzictwa archeologicznego, łącznie z uwarunkowaniami ochrony przyrody i równowagi ekologicznej; zahamowanie procesów degradacji zabytków i doprowadzenie do poprawy stanu ich zachowania; wyeksponowanie poszczególnych zabytków oraz walorów krajobrazu kulturowego; podejmowanie działań zwiększających atrakcyjność zabytków dla potrzeb społecznych, turystycznych i edukacyjnych oraz wspieranie inicjatyw sprzyjających wzrostowi środków finansowych na opiekę nad zabytkami; określenie warunków współpracy z właścicielami zabytków, eliminujących sytuacje konfliktowe związane z wykorzystaniem tych zabytków; podejmowanie przedsięwzięć umożliwiających tworzenie miejsc pracy związanych z opieką nad zabytkami.
Inny niż program ochrony zabytków dokument strategiczny dot. ochrony dziedzictwa kulturowego - dokument przyjęty aktem prawa lokalnego, dotyczący ochrony dziedzictwa, np. plan zarządzania dziedzictwem kulturowym, program rewitalizacji. Do grupy dokumentów o charakterze strategicznym dodano również ustanowienie parku kulturowego, które jest aktem prawa miejscowego.


Dział 1, punkt 2
Festiwal literacki – impreza o charakterze wydarzenia jednorazowego lub cyklicznego zawierająca kolekcje/zestaw/ciąg prezentacji literackich powiązanych ze sobą tematycznie lub rodzajowo lub będące przeglądem dzieł literackich, wydawnictw czy twórczości określonego artysty.
Targi książki – imprezy o charakterze komercyjnym mające na celu intensyfikację sprzedaży książek, ich promocję, w tym propagowanie i reklamę, poszerzenie kontaktów zawodowych wydawców i księgarzy, a także autorów, tłumaczy, agentów literackich.
Spotkanie autorskie – bezpośrednie spotkanie autora z publicznością.
Lokal użytkowy – na potrzeby niniejszego formularza definiowany jest jako pomieszczenie lub zespół pomieszczeń, wydzielone stałymi przegrodami budowlanymi, niebędące mieszkaniem, pomieszczeniem technicznym (pomieszczenie przeznaczone dla urządzeń służących do funkcjonowania i obsługi technicznej budynku) albo pomieszczeniem gospodarczym (pomieszczenie znajdujące się poza mieszkaniem lub lokalem użytkowym, służące do przechowywania przedmiotów lub produktów żywnościowych użytkowników budynku, materiałów lub sprzętu związanego z obsługą budynku, a także opału lub odpadów stałych). 
Uwaga: liczba lokali, które mają być wykazane w tabeli 2 wiersz 5 dotyczy wyłącznie usługi ‘Wspieranie twórców i artystów’.
Twórca – za twórcę (zgodnie z art. 8. ust 7. ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych) uważa się osobę, która tworzy dzieła w zakresie architektury, architektury wnętrz, architektury krajobrazu, urbanistyki, literatury pięknej, sztuk plastycznych, muzyki, fotografiki, twórczości audiowizualnej, choreografii i lutnictwa artystycznego oraz sztuki ludowej, będące przedmiotem prawa autorskiego.
Artysta – artysta (zgodnie z art. 8. ust. 8 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych) to osoba wykonująca zarobkowo działalność artystyczną w dziedzinie sztuki aktorskiej i estradowej, reżyserii teatralnej i estradowej, sztuki tanecznej i cyrkowej oraz w dziedzinie dyrygentury, wokalistyki, instrumentalistyki, kostiumografii, scenografii, a także w dziedzinie produkcji audiowizualnej reżyserów, scenarzystów, operatorów obrazu i dźwięku, montażystów i kaskaderów.
Pracownia twórcza – lokal do prowadzenia działalności twórczej, służący do wytwarzania i przechowywania dzieł artystycznych, stanowiących dobra kultury, których powstaniu towarzyszy konieczność stosowania specjalistycznej technologii oraz warsztatu pracy. W związku ze zmianą w zapisach ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego – z dniem 21 kwietnia 2019 r. pracownie twórcze wyłączone zostały z zasobu mieszkaniowego. Ustawa ta nie definiuje pojęcia pracownia twórcza (jednak w art. 2.1. pkt 4 wskazuje, że ilekroć w ustawie jest mowa o lokalu – należy przez to rozumieć lokal służący do zaspokajania potrzeb mieszkaniowych, a także lokal będący pracownią służącą twórcy do prowadzenia działalności w dziedzinie kultury i sztuki;
Stypendium twórcze – to cykliczne świadczenie finansowe dla osób fizycznych. W formularzu uwzględnianie są tylko stypendia finansowe z budżetu JST. Tryb przyznawania stypendiów i nagród określają uchwały rad JST oraz ustawa z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej. 
Nagrody dla artystów i twórców oraz uzdolnionej artystycznie młodzieży w dziedzinie kultury i sztuki – mają charakter jednorazowy. W formularzu uwzględnianie są tylko nagrody finansowe z budżetu JST. Tryb przyznawania stypendiów i nagród określają uchwały rad JST oraz Ustawa z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej.
Zabytki – to (zgodnie z Ustawą z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytków i opiece nad zabytkami) nieruchomości, ich części lub zespoły, będące dziełem człowieka lub związane z jego działalnością i stanowiące świadectwo minionej epoki bądź zdarzenia, których zachowanie leży w interesie społecznym, ze względu na posiadaną wartość historyczną, artystyczną lub naukową. W formularzu brane pod uwagę są obiekty wpisane do gminnej ewidencji zabytków. 
Gminna ewidencja zabytków (zgodnie z Ustawą o ochronie zabytków i opiece nad zabytkami z dnia 23 lipca 2003 r.) to ochrona dziedzictwa kulturowego polegająca na tworzeniu ewidencji obiektów zabytkowych w formie zbioru kart adresowych zabytków nieruchomych z terenu gminy. W ewidencji ujęte są zabytki nieruchome wpisane do rejestru zabytków, inne zabytki nieruchome znajdujące się w wojewódzkiej ewidencji zabytków oraz inne zabytki nieruchome wyznaczone przez wójta (burmistrza, prezydenta miasta) w porozumieniu z wojewódzkim konserwatorem zabytków. Gminna ewidencja zabytków prowadzona jest zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 26 maja 2011 r. w sprawie ewidencji zabytków, krajowej, wojewódzkiej i gminnej ewidencji zabytków oraz krajowego wykazu zabytków skradzionych lub wywiezionych za granicę niezgodnie z prawem.
Zabytek nieruchomy (zgodnie z Ustawą o ochronie zabytków i opiece nad zabytkami z dnia 23 lipca 2003 r.) zabytek to nieruchomości, ich część lub zespoły, będące dziełem człowieka lub związane z jego działalnością i stanowiące świadectwo minionej epoki bądź zdarzenia, których zachowanie leży w interesie społecznym ze względu na posiadaną wartość historyczną, artystyczną lub naukową. Na przykład: dzieła architektury i budownictwa (także obronnego), układy urbanistyczne i ruralistyczne, krajobrazy kulturowe, obiekty techniki (np. kopalnie, zakłady przemysłowe), parki, ogrody, miejsca upamiętniające wydarzenia historyczne.
Zabytek nieruchomy będący w posiadaniu JST – obiekt zabytkowy nieruchomy wpisany do gminnej ewidencji zabytków, do którego tytuł prawny – wynikający z prawa własności, posiadania samoistnego, użytkowania wieczystego, trwałego zarządu, ograniczonego prawa rzeczowego albo stosunku zobowiązaniowego – posiada JST.
Zabytek wymagając remontu lub konserwacji – obiekt zabytkowy nieruchomy wpisany do gminnej ewidencji zabytków, którego stan zachowania (np. widoczne gołym okiem spękania ścian, odchyły, pęknięte nadproża, odspojenia itp.) wskazuje na potrzebę działań remontowych lub konserwatorskich (w zakresie np. pokrycia dachowego, elewacji, struktury ścian/fundamentów). Nie dotyczy zabytków archeologicznych, układów urbanistycznych i ruralistycznych.
Zabytek nieruchomy udostępniony do zwiedzania - obiekt zabytkowy nieruchomy wpisany do gminnej ewidencji zabytków, do którego można wejść bezpłatnie lub za opłatą (bilety) celem zapoznania się z jego znaczeniem i walorami historycznymi, artystycznymi, kulturowymi itp. Dotyczy to dzieł architektury i budownictwa, dzieł budownictwa obronnego, obiektów techniki (np. kopalni, hut, elektrowni), cmentarzy, parków, ogrodów i innych form zaprojektowanej zieleni, miejsc upamiętniających wydarzenia historyczne bądź działalność wybitnych osobistości lub instytucji. Za zabytek udostępniony do zwiedzania przyjmuje się zabytek, w przypadku którego warunki i godziny zwiedzania podane są do publicznej wiadomości.
Zabytek dostępny dla osób niepełnosprawnych – obiekt zabytkowy nieruchomy wpisany do gminnej ewidencji zabytków, do którego zapewniona jest dostępność architektoniczna obejmująca – zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami – co najmniej:
· zapewnienie wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni komunikacyjnych budynków,
· instalację urządzeń lub zastosowanie środków technicznych i rozwiązań architektonicznych w budynku, które umożliwiają dostęp do pomieszczeń otwartych dla zwiedzających,
· zapewnienie informacji na temat rozkładu pomieszczeń w budynku, co najmniej w sposób wizualny i dotykowy lub głosowy,
· zapewnienie dostępu do budynku osobie korzystającej z psa asystującego,
· zapewnienie osobom ze szczególnymi potrzebami możliwości ewakuacji lub ich uratowania w inny sposób.
DZIAŁ 2
Organizacje pozarządowe – podmioty wymienione w art. 3. ust. 3 ustawy o pożytku publicznym i o wolontariacie, prowadzące działalność statutową w dziedzinie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego.
Oferta na realizację zadania publicznego – jest to propozycja ze strony uprawnionego podmiotu złożona w ramach procedury, zgodnej z ustawą o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, określającej sposób na wybranie organizacji, które otrzymają od władz publicznych dotacje na realizację zadań. Każda złożona i dopuszczona formalnie oferta musi zostać rozpatrzona pozytywnie lub negatywnie.
DZIAŁ 3 
Dział 3, punkt 1. Przeciętne zatrudnienie w urzędzie
Szczegółowe wytyczne dotyczące obliczania przeciętnego zatrudnienia oraz przykład obliczania przeciętnej liczby zatrudnionych opisany jest w zeszycie metodologicznym „Statystyka rynku pracy i wynagrodzeń”, GUS Warszawa 2021 – dostępnym na stronie internetowej GUS, pod adresem: https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy 
Przeciętne zatrudnienie ogółem – należy wykazać przeciętne zatrudnienie w jednostce sprawozdawczej (niezależnie czy zatrudnieni wykonują pracę na rzecz usług publicznych wyszczególnionych w niniejszym formularzu, czy też nie) po przeliczeniu osób niepełnozatrudnionych na pełne etaty.
Dział 3 obejmuje całość zatrudnienia w jednostce, w tym: 
· zatrudnionych, których obowiązki związane są z zarządzaniem i obsługą (odrębnie wykazywanych w wierszu 9);
· zatrudnionych, których obowiązki związane są z realizacją usług publicznych objętych katalogiem SMUP w obszarze kultury (odrębnie wykazywanych w wierszach 3–8);
· zatrudnionych, których obowiązki obejmują inne czynności związane z dostarczaniem pozostałych usług (objętych lub nieobjętych SMUP), np. usług związanych z ewidencją ludności, wydawaniem dowodów osobistych itd. (tych zatrudnionych nie należy wykazywać w wierszach 3– 8, ani w wierszu 9 – należy uwzględnić w wierszu 1).
[bookmark: _Hlk106964001][bookmark: _Hlk114683703]Przeciętne zatrudnienie osób wykonujących czynności zarządzania i obsługi – należy wykazać sumę: 
a) liczby etatów w komórkach, których wszystkie obowiązki związane są z zarządzaniem i „usługami wewnętrznymi”, a zatem dotyczy to kadry zarządzającej, pracowników komórek planowania i organizacji pracy, rachunkowości i finansów, usług informatycznych, kontroli i audytu, radców prawnych oraz utrzymania budynków, infrastruktury, czystości itp. 
oraz 
b) części etatów przeznaczonych na czynności zarządzania i obsługi przez osoby zatrudnione, które pracują w komórkach dostarczających usługi objęte SMUP (np. kierowników referatów) i tylko część swojego efektywnego czasu pracy poświęcają na czynności związane z zarządzaniem i usługami wewnętrznymi, o których mowa w punkcie a) powyżej. Dane dla tych pracowników, należy oszacować ex post na jeden z poniższych sposobów: 
· bezpośredni przełożony pracownika dokonuje oszacowania – jaką część etatu pracownik poświęcił na czynności zarządzania, obsługi i inne „usługi wewnętrzne”; przełożony może też polecić pracownikowi, aby on takiego oszacowania dokonywał, a przełożony dostarczone dane weryfikuje i dostarcza do komórki kadrowej, która uwzględnia je w formularzu;
· kierownik komórki organizacyjnej/zespołu oszacowuje łączny procentowy rozkład etatów w komórce/zespole pomiędzy typy wykonywanej działalności (zarządzanie oraz usługi wewnętrzne, poszczególne usługi SMUP i inna działalność); komórka kadrowa dostarcza kierownikowi dane o łącznym przeciętnym zatrudnieniu w jego komórce/zespole, a kierownik mnoży wyniki oszacowania w procentach przez dane pozyskane z kadr i wynik dla „zarządzania i obsługi” dostarcza do komórki kadrowej, która uwzględnia go w formularzu.

Przeciętne zatrudnienie osób bezpośrednio związanych z zadaniami w obszarze kultury – należy wykazać sumę: 
a) liczby etatów pracowników, których wszystkie obowiązki związane są z dostarczaniem poszczególnych usług z obszaru kultury i nie wykonują oni żadnych czynności nie związanych z tymi usługami lub część etatu poświęcona na inną działalność jest pomijalnie mała (np. mniej niż 5%)
oraz
b) części etatów pracowników, którzy wykonują równocześnie obowiązki związane bezpośrednio z dostarczaniem usług w obszarze kultury oraz inne zadania, (np. związane z zarządzaniem i usługami wewnętrznymi); dane dla tych pracowników mogą zostać pozyskane z wykorzystaniem jednego ze sposobów opisanych wyżej (tj. oszacowane ex post, analogicznie jak w przypadku wykonujących czynności zarządzania i obsługi).
Dział 3, punkt 2. Przeciętne zatrudnienie w samorządowych instytucjach kultury, dla których JST jest organizatorem lub współorganizatorem i które figurują w jego RIK
Przeciętne zatrudnienie ogółem - należy wykazać przeciętne zatrudnienie w jednostce sprawozdawczej (niezależnie czy zatrudnieni wykonują pracę na rzecz usług publicznych wyszczególnionych w niniejszym formularzu, czy też nie) po przeliczeniu osób niepełnozatrudnionych na pełne etaty.
Dział 3 obejmuje całość zatrudnienia w jednostce, w tym: 
· zatrudnionych, których obowiązki związane są z zarządzaniem i obsługą (odrębnie wykazywanych w wierszu 8);
· zatrudnionych, których obowiązki związane są z realizacją usług publicznych objętych katalogiem SMUP w obszarze kultury (odrębnie wykazanych w kolumnach 2–7);
Przeciętne zatrudnienie osób wykonujących czynności zarządzania i obsługi – należy wykazać sumę: 
a) liczby etatów w komórkach, których wszystkie obowiązki związane są z zarządzaniem i „usługami wewnętrznymi”, a zatem dotyczy to kadry zarządzającej, pracowników komórek planowania i organizacji pracy, rachunkowości i finansów, usług informatycznych, kontroli i audytu, radców prawnych oraz utrzymania budynków, infrastruktury, czystości itp. 
oraz 
b) części etatów przeznaczonych na czynności zarządzania i obsługi przez osoby zatrudnione, które pracują w komórkach dostarczających usługi objęte SMUP w obszarze kultury (np. kierowników referatów) i tylko część swojego efektywnego czasu pracy poświęcają na czynności zarządzania i „usług wewnętrznych”, o których mowa w punkcie a) powyżej; dane dla tych pracowników należy oszacować ex post na jeden z poniższych sposobów: 
· bezpośredni przełożony pracownika dokonuje oszacowania – jaką część etatu pracownik poświęcił na czynności zarządzania, obsługi i inne „usługi wewnętrzne”; przełożony może też polecić pracownikowi, aby on takiego oszacowania dokonywał, a przełożony dostarczone dane weryfikuje i dostarcza do komórki kadrowej, która uwzględnia je w formularzu; 
· kierownik komórki/zespołu oszacowuje łączny procentowy rozkład etatów pomiędzy działalności (zarządzanie oraz usługi wewnętrzne, poszczególne usługi SMUP i inną działalność), które komórka/zespół wykonuje; komórka kadrowa dostarcza kierownikowi dane o łącznym przeciętnym zatrudnieniu w jego komórce, a kierownik mnoży wyniki oszacowania w procentach przez dane pozyskane z kadr i wynik dla „zarządzania i obsługi „dostarcza do komórki kadrowej, która uwzględnia go w formularzu.
Przeciętne zatrudnienie osób bezpośrednio związanych z zadaniami w obszarze kultury należy wykazać sumę: 
a) liczby etatów pracowników, których wszystkie obowiązki bezpośrednio związane są z dostarczaniem poszczególnych usług z obszaru kultury i nie wykonują oni żadnych czynności niezwiązanych z tymi usługami lub część etatu poświęcona na inną działalność jest pomijalnie mała (np. mniej niż 5%)
oraz 
b) części etatów pracowników, którzy w części wykonują obowiązki związane bezpośrednio z dostarczaniem poszczególnych usług z obszaru kultury, a równocześnie wykonują obowiązki związane z innymi zadaniami (np. czynności związane z zarządzaniem i „usługami wewnętrznymi”), dane (o części etatu przypadającej na dostarczanie usług z obszaru kultury) dla tych pracowników mogą zostać pozyskane z wykorzystaniem jednego ze sposobów opisanych wyżej (tj. oszacowane ex post, analogicznie jak w przypadku wykonujących czynności zarządzania i obsługi).


DZIAŁ 4 
A. CZĘŚĆ WSPÓLNA OBJAŚNIEŃ (DLA URZĘDU JST ORAZ SAMORZĄDOWYCH INSTYTUCJI KULTURY, dla których JST jest organizatorem lub współorganizatorem i które figurują w jej RIK)
Przez koszty bezpośrednie rozumie się koszty, które można jednoznacznie przydzielić do usługi na podstawie dokumentów źródłowych. Są to koszty ustalane na podstawie bezpośredniego pomiaru zużycia/wykorzystania zasobów niezbędnych przy świadczeniu usługi i/lub z uwzględnieniem niewątpliwego związku przyczynowo skutkowego pomiędzy zużyciem/wykorzystaniem zasobów a świadczeniem usługi.
Przez koszty pośrednie rozumie się koszty, których nie można jednoznacznie przydzielić do usługi na podstawie dokumentów źródłowych. Do kosztów pośrednich zalicza się również koszty, które mogłyby być traktowane jako koszty bezpośrednie, ale ich przypisanie do usług byłoby nieuzasadnione ekonomicznie (zbyt pracochłonne/kosztowne w stosunku do uzyskiwanych korzyści). Rozliczenie kosztów pośrednich na usługi będzie się odbywało przy pomocy umownego klucza podziałowego. 
Na potrzeby ustalania kosztu całkowitego usługi (KCU) w ramach SMUP przyjęto, że koszty pośrednie będą się dzieliły na 2 grupy kosztów:
1. Wynagrodzenia wraz z pochodnymi pracowników – grupa ta obejmuje koszty wynagrodzeń (wraz z pochodnymi) wszystkich pracowników, bez względu na to czy pracownicy są bezpośrednio lub pośrednio zaangażowani w świadczenie usług monitorowanych w SMUP, czy wykonują czynności związane z zarządzaniem i obsługą jednostki organizacyjnej jako całości (np. planowanie, rachunkowość i finanse, usługi informatyczne, kontrola i audyt), czy też wykonują prace nieobjęte ani zarządzaniem i obsługą, ani usługami SMUP; nie zalicza się tutaj wynagrodzeń z tytułu umów cywilnoprawnych (wraz z pochodnymi od nich);
1. Koszty utrzymania stanowisk pracy – do tej grupy zalicza się koszty związane z utrzymaniem stanowisk pracy, a więc zapewnieniem pracownikom stanowisk pracy i wyposażeniem ich w podstawowe narzędzia i materiały potrzebne do pracy, z wyłączeniem kosztów wynagrodzeń wraz z pochodnymi (pkt.1); zalicza się tutaj m.in.: 
· energię (np. elektryczną, cieplną),
· materiały i wyposażenie (np. materiały biurowe, artykuły poligraficzne, druki, materiały gospodarcze i środki czystości, artykuły spożywcze, materiały remontowe, paliwo, gazety), 
· usługi (np. sprzątanie, transport zewnętrzny i wewnętrzny, dozór, asysta techniczna sprzętu, usługi poligraficzne, remonty bieżące),
· szkolenia pracowników, 
· ekwiwalenty dla pracowników za używanie odzieży i zakup okularów, 
· wynagrodzenia bezosobowe wraz z pochodnymi (z tytułu umów cywilnoprawnych – umowy zlecenia, umowy o dzieło – zawartych z osobami fizycznymi, w związku z pracami wykonywanymi na rzecz całej jednostki).
Uwaga: do tej grupy zalicza się tylko te koszty, które nie zostały zakwalifikowane do kosztów bezpośrednich (usług monitorowanych w SMUP, np. zakup książek do biblioteki – stanowiący bezpośredni koszt usługi Wspieranie rozwoju czytelnictwa, albo pozostałych usług/zadań – nieobjętych SMUP).
B. DODATKOWE OBJAŚNIENIA DLA URZĘDU JST 
Uwaga: w przypadku jednostek budżetowych przyjmuje się uproszczenie, że wartościowo koszty są równe wydatkom.
[bookmark: _Hlk114734599]Koszty bezpośrednie wszystkich usług w zakresie kultury – powinny być ustalone na podstawie sumy wydatków w dziale 921 – Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego klasyfikacji budżetowej z wyłączeniem:
· paragrafów dotyczących wynagrodzeń wraz z pochodnymi pracowników, 
· paragrafów majątkowych,
· paragrafów dotacji udzielanych innym jednostkom („własnym” i „obcym”)*.
Ze względu na fakt, że badanie dotyczy roku 2021, w którym jednostki budżetowe nie rejestrowały wydatków w przekroju poszczególnych usług wyodrębnionych w obszarze kultury (objętych SMUP i poza SMUP), proponuje się dokonać podziału wydatków na usługi metodą ekspercką. Metoda ta polega na podzieleniu kwoty wydatków działu 921 – Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego udziałami (wyrażonymi w %) odpowiadającymi poszczególnym usługom (z tabeli 2 działu 4), tak by suma udziałów wynosiła 100%.
[bookmark: _Hlk114730329]Wynagrodzenia wraz z pochodnymi pracowników powinny być ustalone na podstawie sumy wydatków zarejestrowanych we wszystkich rozdziałach klasyfikacji budżetowej, w paragrafach:
401 – Wynagrodzenia osobowe pracowników;
404 – Dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracowników jednostek sfery budżetowej;
411 – Składki na ubezpieczenia społeczne;
412 – Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy;
471 – Wpłaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniający; 
478 – Składki na Fundusz Emerytur Pomostowych.


Koszty utrzymania stanowisk pracy powinny być ustalone na podstawie wydatków zarejestrowanych w rozdziale 75020 – Starostwa powiatowe / 75023 – Urzędy gmin (miast i miast na prawach powiatu), z wyłączeniem:
· paragrafów dotyczących wynagrodzeń pracowników wraz z pochodnymi, 
· paragrafów majątkowych,
· paragrafów dotacji udzielanych innym jednostkom („własnym” i „obcym”)*.
* Uwaga (wyjaśnienie dotyczy zarówno grupy Koszty bezpośrednie wszystkich usług w zakresie kultury, jak i grupy Koszty utrzymania stanowisk pracy): w celu uniknięcia ujmowania w kosztach świadczenia usług „podwójnie” tych samych wartości, konieczne jest wyłączenie w jednostkach budżetowych będących urzędami z wartości wydatków ujętych w rozdziałach działu 921 lub w rozdziale 75020/75023 dotacji udzielanych innym jednostkom („własnym” i „obcym”):
200 – Dotacja celowa w ramach programów finansowanych z udziałem środków europejskich oraz środków, o których mowa w art. 5 ust. 1 pkt 3 oraz ust. 3 pkt 5 i 6 ustawy z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych, lub płatności w ramach budżetu środków europejskich, z wyłączeniem wydatków klasyfikowanych w paragrafie 205;
241 – Dotacja z budżetu jednostki samorządu terytorialnego dla samorządowego zakładu budżetowego na pierwsze wyposażenie w środki obrotowe;
248 – Dotacja podmiotowa z budżetu dla samorządowej instytucji kultury;
251 – Dotacja podmiotowa z budżetu dla samorządowego zakładu budżetowego;
257 – Dotacja podmiotowa z budżetu dla pozostałych jednostek sektora finansów publicznych;
258 – Dotacja podmiotowa z budżetu dla jednostek niezaliczanych do sektora finansów publicznych;
262 – Dotacja przedmiotowa z budżetu dla pozostałych jednostek sektora finansów publicznych;
263 – Dotacja przedmiotowa z budżetu dla jednostek niezaliczanych do sektora finansów publicznych;
264 – Dotacja celowa przekazana z budżetu jednostki samorządu terytorialnego dla samorządowego zakładu budżetowego na zadania bieżące;
265 – Dotacja przedmiotowa z budżetu dla samorządowego zakładu budżetowego;
272 – Dotacja celowa z budżetu na finansowanie lub dofinansowanie prac remontowych i konserwatorskich obiektów zabytkowych przekazane jednostkom niezaliczanym do sektora finansów publicznych;
273 – Dotacja celowa z budżetu na finansowanie lub dofinansowanie prac remontowych i konserwatorskich obiektów zabytkowych, przekazane jednostkom zaliczanym do sektora finansów publicznych;
280 – Dotacja celowa z budżetu dla pozostałych jednostek zaliczanych do sektora finansów publicznych.
Zakłada się, że informacje o kosztach usług publicznych sfinansowanych z udzielonych dotacji zostaną przekazane przez samorządowe instytucje kultury do jednostki samorządu terytorialnego na podstawie dokumentów związanych z ich rozliczeniem.
Wydatki na usługę publiczną poprzez dotacje w trybie ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie –  wydatki ponoszone przez JST, zgodnie z ustawą o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, na dotacje celowe na realizację zadań publicznych udzielone organizacjom pozarządowym. Organizacje te są  wybierane w trybie: otwartych konkursów ofert, konkursów ogłaszanych na podstawie oferty złożonej z inicjatywy własnej organizacji, procedury „małych grantów”, albo – w sytuacji nadzwyczajnej  – w drodze zlecania realizacji zadania z pominięciem wymienionych trybów.
Wydatki w trybie ustawy o zabytkach i opiece nad zabytkami – środki rozdysponowane przez JST na zadania z zakresu ochrony dziedzictwa kulturowego w trybie ustawy o zabytkach i opiece nad zabytkami (dotacje na remonty oraz prace konserwatorskie i remontowo-budowlane przy zabytkach).
C. DODATKOWE OBJAŚNIENIA DLA SAMORZĄDOWYCH INSTYTUCJI KULTURY , dla których JST jest organizatorem lub współorganizatorem i które figurują w jego RIK
Koszty bezpośrednie usług w zakresie kultury powinny być ustalone z wyłączeniem kosztów:
· wynagrodzeń wraz z pochodnymi pracowników, 
· amortyzacji.
Wynagrodzenia wraz z pochodnymi pracowników powinny być ustalone na podstawie sumy kosztów obejmujących:
· wynagrodzenia osobowe pracowników (brutto), w tym m.in. dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracowników (brutto),
· składki na ubezpieczenia społeczne po stronie pracodawcy,
· składki na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnościowy oraz Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych,
· wpłaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniający,
· składki na Fundusz Emerytur Pomostowych. 
Koszty utrzymania stanowisk pracy powinny być ustalone z wyłączeniem kosztów:
· wynagrodzeń wraz z pochodnymi pracowników, 
· amortyzacji.


Schemat uproszczony ustalania kosztów bezpośrednich usług wchodzących w zakres SMUP, kosztów wynagrodzeń wraz z pochodnymi oraz kosztów utrzymania stanowisk pracy
Ze względu na fakt, że badanie dotyczy roku 2021, w którym wiele instytucji kultury nie gromadziło informacji o kosztach w przekroju kosztów bezpośrednich usług oraz kosztów pośrednich, dopuszcza się podział kosztów na usługi w sposób uproszczony, np. metodą ekspercką. Metoda ta polega na podziale przez ekspertów określonej kwoty kosztów na usługi z wykorzystaniem udziałów (wyrażonych w %), tak by suma udziałów wynosiła 100%.
Przypadek 1 - Jednostka kultury prowadziła ewidencję kosztów według rodzaju w zespole „4” i/lub „5” w przekroju zadań (procesów, projektów)
Schemat jest możliwy do zastosowania wyłącznie przez podmioty, które prowadziły ewidencję kosztów według rodzaju w zespole „4” i/lub „5” w przekroju zadań (procesów, projektów). Wtedy na bieżąco w ciągu roku odbywał się podział i ewidencja kosztów według rodzaju, co najmniej w przekroju zadań (procesów, projektów) oraz kosztów ogólnego zarządu. Natomiast podział kosztów zadań (procesów, projektów) i kosztów sprzedaży na usługi (objęte SMUP i poza SMUP) może się odbywać na podstawie decyzji eksperckiej doświadczonych pracowników (w porozumieniu ze zwierzchnikami). Przykładową macierz podziału poszczególnych kategorii kosztów na usługi (objęte SMUP i poza SMUP) przedstawiono w niżej zamieszczonej tabeli nr 1.
Tabela 1. Macierz podziału kosztów bezpośrednich na usługi (objęte SMUP i poza SMUP)
	Pozycje
	SMUP usługa 1
	SMUP usługa 2
	Pozostałe
(poza SMUP)
	Razem
	Uwagi

	Koszty bezpośrednie usług – zadanie 1
w uproszczeniu można przyjąć, że są to koszty zadania 1 (procesu 1, projektu 1) minus wynagrodzenia wraz z pochodnymi zadania 1 (procesu 1, projektu 1) minus amortyzacja zadania 1 (procesu 1, projektu 1) plus koszty sprzedaży* zadania 1 (procesu 1, projektu 1)
	… tys. zł (30%)
	… tys. zł (25%)
	… tys. zł (45%)
	… tys. zł (100%)
	% podział pomiędzy usługi metodą ekspercką

	…
	…
	…
	…
	…
	…

	Koszty bezpośrednie usług – zadanie N 
w uproszczeniu można przyjąć, że są to koszty zadania N (procesu N, projektu N) minus wynagrodzenia wraz z pochodnymi zadania N (procesu N, projektu N) minus amortyzacja zadania N (procesu N, projektu N) plus koszty sprzedaży* zadania N (procesu N, projektu N)
	… tys. zł (0%)
	… tys. zł (82%)
	… tys. zł (18%)
	… tys. zł (100%)
	% podział pomiędzy usługi metodą ekspercką

	Razem:
	… tys. zł
	… tys. zł
	… tys. zł
	… tys. zł
	------


*Koszty sprzedaży również powinny być ustalone według schematu: koszty sprzedaży minus wynagrodzenia wraz z pochodnymi przyporządkowane do kosztów sprzedaży minus amortyzacja przyporządkowana do kosztów sprzedaży.
Ponadto, samorządowa instytucja kultury podaje informacje o:
Wynagrodzeniach wraz z pochodnymi pracowników – to wynagrodzenia wraz z pochodnymi wszystkich pracowników, bez względu na to czy pracownicy są bezpośrednio lub pośrednio zaangażowani w świadczenie usług, czy wykonują czynności związane z zarządzaniem i obsługą jednostki organizacyjnej jako całości (np.: planowanie, rachunkowość i finanse, usługi informatyczne, kontrola i audyt), czy też prace nieobjęte zarządzaniem i nie objęte usługami SMUP – suma kosztów z odpowiednich kont zespołu „4”.
Kosztach utrzymania stanowisk pracy – w uproszczeniu można przyjąć, że są to koszty ogólnego zarządu jednostki minus wynagrodzenia wraz z pochodnymi ogólnego zarządu minus amortyzacja ogólnego zarządu plus koszty sprzedaży* nie przypisane do zadań (procesów, projektów). 
Przypadek 2 - Jednostka kultury prowadzi ewidencję kosztów według rodzaju w zespole „4” bez przekroju zadań (procesów, projektów)
W jednostce kultury na bieżąco odbywał się podział i ewidencja kosztów wyłącznie według rodzaju w zespole „4”. Łączna wartość kosztów zespołu “4” musi zostać podzielona na 3 grupy: 1. koszty bezpośrednie usług, 2. wynagrodzenia wraz z pochodnymi, 3. koszty utrzymania stanowisk pracy.
W pierwszym kroku należy ustalić koszty wynagrodzeń wraz z pochodnymi. Są to wynagrodzenia wraz z pochodnymi wszystkich pracowników, bez względu na to czy pracownicy są bezpośrednio lub pośrednio zaangażowani w świadczenie usług, czy wykonują czynności związane z zarządzaniem i obsługą jednostki organizacyjnej jako całości (np. planowanie, rachunkowość i finanse, usługi informatyczne, kontrola i audyt), czy też prace nieobjęte zarządzaniem i nieobjęte usługami SMUP. Oblicza się je jako sumę kosztów z odpowiednich kont zespołu „4”.
W drugim kroku należy ustalić koszty, które zostaną podzielone na koszty bezpośrednie usług oraz koszty utrzymania stanowisk pracy. W tym celu od sumy kosztów według rodzaju należy odjąć koszty wynagrodzeń wraz z pochodnymi oraz koszty amortyzacji i otrzymaną wartość podzielić na dwie kategorie, tj. koszty bezpośrednie usług oraz koszty utrzymania stanowisk pracy, co może się odbywać na podstawie decyzji eksperckiej doświadczonych pracowników (w porozumieniu ze zwierzchnikami). Zatem:
· Koszty bezpośrednie usług – w uproszczeniu można przyjąć, że jest to suma kosztów według rodzaju minus wynagrodzenia wraz z pochodnymi minus amortyzacja x np. 70% (% podział pomiędzy koszty bezpośrednie usług i koszty utrzymania stanowisk pracy metodą ekspercką; 70% to tylko wartość przykładowa, natomiast na potrzeby wykazania prawidłowych danych w formularzu – każda instytucja musi we własnym zakresie określić wartość w %, aby poprawnie ustalić kwotę kosztów bezpośrednich usług).
· Koszty utrzymania stanowisk pracy – w uproszczeniu można przyjąć, że jest to suma kosztów według rodzaju minus wynagrodzenia wraz z pochodnymi minus amortyzacja x np. 30% (% podział pomiędzy koszty bezpośrednie usług i koszty utrzymania stanowisk pracy metodą ekspercką; 30% to tylko wartość przykładowa, natomiast na potrzeby wykazania prawidłowych danych w formularzu każda instytucja musi we własnym zakresie określić wartość w %, aby poprawnie ustalić kwotę kosztów utrzymania stanowisk pracy).
W trzecim kroku należy dokonać podziału kosztów bezpośrednich na usługi (objęte SMUP i poza SMUP), co również może się odbywać na podstawie decyzji eksperckiej doświadczonych pracowników (w porozumieniu ze zwierzchnikami). Przykładową macierz podziału kosztów bezpośrednich na usługi (objęte SMUP i poza SMUP) przedstawiono w niżej zamieszczonej tabeli nr 2.
Tabela 2. Macierz podziału kosztów bezpośrednich na usługi (objęte SMUP i poza SMUP)
	Pozycje
	SMUP usługa 1
	SMUP usługa 2
	Pozostałe
(poza SMUP)
	Razem
	Uwagi

	Koszty bezpośrednie usług 
– w uproszczeniu można przyjąć, że jest to suma kosztów według rodzaju minus wynagrodzenia wraz z pochodnymi minus amortyzacja x …% (% podział pomiędzy koszty bezpośrednie usług i koszty utrzymania stanowisk pracy metodą ekspercką)
	… tys. zł (30%)
	… tys. zł (25%)
	… tys. zł (45%)
	… tys. zł (100%)
	% podział pomiędzy usługi metodą ekspercką



